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Introduccién

El volumen que a continuacidon se presenta corresponde a uno de los Analisis
Regionales derivados del Sistema de Planeacion de Recursos Humanos entre-
gado al pais en el Encuentro Internacional que sobre “‘Educacion, Empleo
y Salarios’’, se efectuo en el mes de abril de 1982,

El presente analisis se refiere a los resultados de los mercados de trabajo, el
empleo, el papel de la educacion, entrenamiento profesional y las cuentas
sociales, demograficas, educativas y ocupacionales del Departamento de
Caldas.

El estudio nacio gracias a la iniciativa del SENA como una necesidad del
trabajo cotidiano, con el apoyo financiero del Gobierno de Holanda y el
interés decidido del Departamento Nacional de Planeacion.

Esta circunstancia hace que los resultados de 1os modelos de mercado de tra-
bajo puedan utilizarse dentro de un marco de planeacion nacional y el modelo
de evaluacion constituya una metodologia aplicable a cualquier sistema de
educacion y formacion profesional.

Este modelo de planeacion presenta algunas caracteristicas que vale la pena
destacar: es un sistema continuo e integra las dos técnicas usuales de analisis
como son el enfoque de requerimientos de mano de obra y capital humano
y, adicionalmente, cuenta con un analisis de gestién e impacto que sirve de
apoyo al proceso de decisiones. Por ser continuo permite que las proyecciones
y supuestos sean sometidos a pruebas periodicas para mejorar las previsiones
y considerar nuevos fendmenos econdmicos que modifiquen las tendencias
consideradas inicialmente. Otro aporte al estudio y tratamiento de los merca-
dos de trabajo lo constituye el analisis de los salarios en relacion con los
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desequilibrios del mercado y las variaciones de precios y las caracteristicas
de sustitucion de mano de obra de los sectores.

La segunda caracteristica, que aprovecha la posibilidad de analizar en un
marco comun las dos metodologias de requerimientos de mano de obra y
capital humano, dota al sistema de una jerarquizacidon de acciones de la
Entidad, que permite utilizarlo a la manera de precios para dar soluciones
adecuadas a la asignacion de recursos.

LLa tercera se refiere al subsistema de analisis interno y evaluacion que permite
retroalimentar el proceso de decisiones. Es una contribucion a la aplicacion
concreta de los sistemas de planeacion, el poder contar con un conjunto de
indicadores y estandares que miden y valoran el desempeno de las unidades
operativas en la ejecucion del plan.

Esta aplicacion del estudio fue coordinada por la Subdireccion de Planeacion
y Evaluacion y en su elaboracion participaron en forma activa la Oficina
de Planeacion Regional, el personal de Asesores Nacionales de Planeacion y
la Oficina de Estudios y Evaluacion,

10



