






















































































































RESUMEN COMPARATIVO DE ALGUNAS MODALIDADES EDUCATIVAS (1977) 

No. de 

No. programes 

ec:edllmícos d íter. 
MATRICULA en progralT\ls de 

MODALIDAD estlbleci· 1------.----1------- --1-------------1 
mientos 

ACPO ll ) 20.166 12) 

Con• 
durecíón 

Lerga 
duración 

Diurno Noc1urno 

100.518 

Cona 
duración 

urge 
dureclón 

EGRESOS 

PRIMARIA 34.420 4 .160.527 466.811 

MEDIA 5.0t7 1.616.1 t1 185.324 

SENA l 24 l3l 1.064 141 142 15) 96.000 184.000 246.800 141 33.258 15) 565.580 (7) 

TECNOLOGICA 40 9 6.722 1.280 181 

166.684 191 80.89319) 

UNIVERSITARIA 89 38 210 161 9.065 220.410 (81 

Fuentes : - ICFES. "Historia Estacllst íca de la Educacíón Superior Colombiana 1960-1977" 
- ACPO. Banco de Datos 
- SENA. Oficina de Estudios y Evaluación 

11 l ACPO : Acción Cultural Popular !Escuelas Radiofónicas-Alfabetización y Educación 
Fundamental 

121 En el contexto de la educación radiofónica. grupos diferentes que reciben la emisión 
C3l Número de Centros y Programas de Formación 
141 Habilitación. Complementación y Especialización C3 - 6 meses! 
151 Aprendizaje y Técnicos M edios 12 - 3 añosl 
!61 Incluye posgr ado 
l7l Correspondiente al No. de reg1Stros en el año C2.8 registros equivalen aproximadamente 

a 1 alumno diferente) 
181 Programas de 3 - 5 años o más 
!91 Primer semestre 
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CONCLUSIONES GENERALES 

i22. La evolución demográfica. educativa. económica y social del país muestra que para los 
próximos años. las demandas por formación profesional en el país habrán cambiado. En 
términos simples puede decirse que para los próximos años tendremos una población más 
urbana, más adulta (por la d1sminuc1ón del crecimiento demográfico), con mayor nivel de 
educación formal (por la ampliación de la cobertura de este sistema), una mayor partic1pac1ón 
de la mujer. un mayor grado de cambio tecnológico. problemas en la producción en el sector 
rural y en las condiciones de vida de su población. mayores demandas de cahdad en los bienes 
y serv1c1os que el país provee. etc. 

23. La Formación Profesional definitivamente sólo podrá ser eficiente en la medida en que se 
integren y complementen las diferentes formas educativas existentes : formales. no 
formales. informales, escolarizada, semi y desescolar1zadas. 

24. Las lnst1tuc1ones componentes del Sistema deberán desarrollar las acciones necesarias 
para mantener el ritmo del cambio tecnológico. para asimilarlo y en la medida de lo posible 
anticiparse a él. y para responder a las necesidades que este cambio plantea. Por lo tanto, la 
permanente actualización y las demandas de cobertura tanto cualitativa como cuantitativa 
exigen de la creación de las cond1c1ones financieras apropiadas. 

En este sentido. se impone la revisión y redef1nic1ón de las características de su 
financiamiento y de su mane10. S1 bien se hacen necesarias la revisión y redefínición del gasto 
para garantizar los recursos que demandan la modernización y actuahzac1ón tecnológica 
permanente de estas Instituciones. no deberlan tomarse estas medidas más que como 
medidas complementarias, ya que las estructurales o fundamentales solamente pueden ser 
resueltas con el uso de instrumentos de planeación de mediano y largo plazo. Las medidas 
conyunturales no atacarían el verdadero fondo del problema, ya que este es estructural y 
demanda para su solución del fortalecimiento de la planeación financiera dentro de las 
lnst1tuc1ones y en el con¡unto del Sistema total. fortalec1m1ento que constituye requisito 
básico para garantizar tanto el cumplimient o de tos objetivos del Sistema como su 
supervivencia efectiva y eficiente en et mediano y largo plazo. 

La existencia de políticas y planes claros de desarrollo tecnológico constituye una necesidad 
apremiante a este campo. 

25. Tal vez el único instrumento que el país tendrla que crear. sería un organismo de información 
que. a través del acopio y análisis de la información sobre necesidades y sobre 
comportamiento del sistema. permita tomar las decisiones globales e influir sobre las 
decisiones particulares de cada componente. Un Conce¡o Nacional de Recursos Humanos, 
que agrupe a representantes de la Dirección de un grupo representativo de Instituciones y 
modalidades, serviría de puente entre la planificación. ta información y la e1cución. 

26. El cometido a abocar. pues, es de dirección nacional por parte del Estado. en cumplimiento de 
su función y responsabilidad por la necesaria democratización de la enseñanza (en este caso 
de la Formación Profesionall y su necesario ajuste a la racionalidad económica !para evitar 
distorsiones en el sistema). Este reto. de lograr al mismo tiempo los objetivos de racionalidad 
económica y de democratización de la enseñanza. difícil por cierto. encontrarla en la 
constitución de un sistema de Formación Profesional punto de apoyo firme y duradero. 
Ob¡et1vos de formación permanente. ¡unto con el de integración y coordinación parecen ser. 
aún más que puntos de apoyo. requisitos ineludibles. 

27. Esta función del Estado deberá complementarse con la función, compromiso y responsa
bilidad del sector productivo, tendientes a revisar su papel actual en cuanto al desarrollo 
profesional de los individuos que en él laboran y adoptar pollticas en materia de educación y 
trabajo más agites, que permitan y faciliten la educación y el trabajo combinados. Si empresas 
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desarrolladas reinvierten de activos fitos menos de lo que invierten en investigación y 
desarrollo. una meta nacional de desarrollo empresarial podria ser la de la re1nvert1r en 
Formación Profesional siquiera una parte de lo que aspirarían a 1nvert1r en 1nvest19ac1ón y 
desarrollo. Sus beneficios son en cierta forma comparables y sus metas. por demás casi 
absolutamente necesarias en el mundo moderno 

28. Crear las cond1c1ones necesarias para combinar el traba10 y el estudio permanentes. una 
distorsión en apariencia, puede ser al final de cuentas lo más adecuado. 
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El presente documento tiene como objetivo fundamental "enfrentar la problemática de la 
formación a nivel de la propia Entidad. mediante la implementación de mecanismos que permitan 
una ágil trasmisión de información técnica como apoyo a sus programas y proyectos enmarcados 
en las políticas emanadas de la Dirección General". 

El Boletln será publicado trimestralmente y contará con resúmenes básicos informativos y un 
listado bibliográfico correspondiente a los documentos más importantes en las áreas prior1tar1as 
de acción. 

"los resúmenes informativos tienen por finalidad el suministro del contenido de un documento. 
ahorrando asf la consulta cuando existe solamente un interés marginal del tema, o 
proporcionando la información necesaria para la consulta del documento en su totalidad" . 

El Serv1c10 Nacional de Información Técnica inicia de esta forma la difusión masiva de la 
1nformac16n técnica de la entidad a través de su Boletín. 

SOLICITUD DE SERVICIO 

El Serv1c10 Nacional de Información T écn1ca. garantiza al interesado el suministro de una sola 
copia del documento requerido. 

Para obtener cualquiera de los documentos resumidos se deberá proceder de la siguiente forma: 

1.- 01r1g1rse a la biblioteca o al func1onar10 encargado de la d1str1buc1ón del boletín en su propia 
dependencia. 

2. Suministrar el número de cod1f1cac16n del documento y el nombre del componente donde 
se encuentra. 

3 - El plazo establecido para el d1hgenc1am1ento de solicitudes es de 5 dlas hábiles ooster1ores a 
la d1stnbuc1ón del boletín. 
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La Formación Profesional y su inter-relación con la industria; !Experiencias y Alternativas!. por 
Alfonso W ilches M. s.1. Noviembre 1980. 39p. 

DESCRIPTORES: / FORMACION PROFESIONAL/ DESARROLLO INDUSTRIAL/ 
DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO/ 

RESUMEN: Este trabajo preparado especialmente para el Seminario sobre Formación 
Profesional y Desarrollo lndustnal. celebrado en Cartagena del 18 al 21 de noviembre de 1980. 
está centrado en el análisis de la situación actual de la formación profesional y su interrelación 
con el desarrollo 1ndust r1al. buscando ubicar las acciones de formación profesional dentro del 
contexto del desarrollo económico y social en su evolución. es Lado actual y perspectivas Trata de 
la evolución del concepto de Formación Profesional con base en los instrumentos internacionales. 
Que onginalmente la defin1an como una simple formac1on de habilidades manuales para puestos de 
traba¡o y Que hoy abarca. en todos los niveles, la formación de los recursos humanos para el 
desempeño de act1v1dades productivas satisfactorias 
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PROEXPO 
"Control de Materia Prima" En. Manual de control de calidad industria Metalmecánica: 
Subsector Tornilleria. Bogotá, 1980. pp 1 0-19. 

DESCRIPTORES: /CONTROL DE CALIDAD/ CONTROL DE MATERIA PRIMA/ SUBSECTOR 
METALMECANICO/ TORNILLOS/ COLOMBIA/ 

RESUMEN: El Fondo de Promoción y Exportaciones de Colombia. PROEXPO, en desarrollo de sus 
programas de asesoría técnica y capacitación. para el subsector metalmecánico ha 1dent1f1cado 
como pr1or1tar10 el subsector de la tornillería y ha desarrollado un proyecto piloto de 1mplantac1ón 
de un sistema de control de calidad. seleccionando a industrias metálicas Puche L1m1tada de 
Barranquilla, como empresa modelo y a la Un1vers1dad del Norte como entidad e1ecutora. 

El ob¡etivo es mostrar los controles necesarios para la recepción y almacenamiento de 
materia prima que satisfagan los requisit os de calidad al nivel más económico posible. Los 
objetivos del control de calidad para la mater ia prima en la fabricación de tornillos se pueden 
resumir en: Detectar oportunamente tos defectos: disminuir las interrupciones de material 
inadecuado: Disminuir los costos por desperd1c10 y reproceso: asegurar la ut1hzac1ón de material 
uniforme: contribuir a mejorar las condiciones de traba10 de las herramientas. 
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ALVARAOO, Ben¡amin. 
M inerales de hierro en Colombia y su posible utilización para la reducción directa. Medellin. 
Colciencias. 1979. 57p. 

DESCRIPTORES: / MINERALES DE HIERRO/ REDUCCION DIRECTA/ SIOERURGICA/ 
YACIMIENTOS DE HIERRO/ COLOMBIA/ 

RESUMEN: Ponencia presentada por el autor en el Sem1nano sobre Reducción directa de 
minerales de hierro ut1hzando carbón; efectuado en Medelhn Tiene como f1nahdad estudiar y 
evaluar los minerales de hierTO existentes en el Pals y su posible aplicación en el proceso 
enunciado. 

Oescnbe el desarrollo Stderurgico en el País y el posible montaie de plantas de hterTO espon¡a 
f11ando como pnncipios fundamentales de esto. la eliminación del oxigeno de los óxidos de h1erTO. 
sin que se reahce fusión alguna. Esta reducción normalmente no es completa, ong1nando dos 
productos que son: prerreduc1dos. si la reducción se realizó J>Of' debaJO del 850fo y h1erTO espon1a. 
s1 la reducción es supenor al 850fo esto implica tener matena pnma con pureza mayor al 60% de 
hterTO metálico. granulometria adecuada. reductibiltdad y poder de decreptttZación adecuados. 
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