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24.

25.

26.

27.

CONCLUSIONES GENERALES

La evolucion demografica, educativa, econdmica y social del pais muestra que para los
proximos anos, las demandas por formacién profesional en el pais habran cambiado. En
términos simples puede decirse que para los proximos anos tendremos una poblacion mas
urbana, mas adulta (por la disminucién del crecimiento demografico), con mayor nivel de
educacion formal (por la ampliacion de la cobertura de este sistema), una mayor participacion
de la mujer, un mayor grado de cambio tecnolégico, problemas en la produccién en el sector
rural y en las condiciones de vida de su pablacion, mayores demandas de calidad en los bienes
y servicios que el pais provee, etc.

La Formacion Profesional definitivamente sélo podré ser eficiente en la medida en que se
integren y complementen las diferentes formas educativas existentes : formales, no
formales, informales, escolarizada, semi y desescolarizadas.

Las Instituciones componentes del Sistema deberan desarrollar las acciones necesarias
para mantener el ritmo del cambio tecnolégico, para asimilario y en la medida de lo posible
anticiparse a él, y para responder a las necesidades que este cambio plantea. Por lo tanto, la
permanente actualizacion y las demandas de cobertura tanto cualitativa como cuantitativa
exigen de la creacion de las condiciones financieras apropiadas.

En este sentido, se impone la revision y redefinicion de las caracteristicas de su
financiamiento y de su manejo. Si bien se hacen necesarias la revision y redefinicién del gasto
para garantizar los recursos que demandan la modernizacian y actualizacion tecnologica
permanente de estas Instituciones, no deberian tomarse estas medidas mas que como
medidas complementarias, ya que las estructurales o fundamentales solamente pueden ser
resueltas con el uso de instrumentos de planeacion de mediano y largo plazo. Las medidas
conyunturales no atacarian el verdadero fondo del problema, ya que este es estructural y
demanda para su solucién del fortalecimiento de la planeacién financiera dentro de las
Instituciones y en el conunto del Sistema total, fortalecimiento que constituye requisito
bésico para garantizar tanto el cumplimiento de los objetivos del Sistema como su
supervivencia efectiva y eficiente en el mediano y largo plazo.

La existencia de politicas y planes claros de desarrollo tecnolégico constituye una necesidad
apremiante a este campo.

Tal vez el tnico instrumento que el pais tendria que crear, seria un organismo de informacién
que, a través del acopio y andlisis de la informacidon sobre necesidades y sobre
comportamiento del sistema, permita tomar las decisiones globales e influir sobre las
decisiones particulares de cada componente. Un Concejo Nacional de Recursos Humanos,
que agrupe a representantes de la Direccién de un grupo representativo de Instituciones y
modalidades, serviria de puente entre la planificacion, la informacion y la ejcucion.

El cometido a abocar, pues, es de direccidn nacional por parte del Estado, en cumplimiento de
su funcién y responsabilidad por la necesaria democratizacion de la ensefanza (en este caso
de la Formacién Profesional) y su necesario ajuste a la racionalidad econémica (para evitar
distorsiones en el sistema). Este reto, de lograr al mismo tiempo los objetivos de racionalidad
econdmica y de democratizacion de la ensenanza, dificil por cierto, encontraria en la
constitucién de un sistema de Formacién Profesional punto de apoyo firme y duradero.
Objetivos de formacion permanente, junto con el de integracion y coordinacion parecen ser,
aun mas que puntos de apoyo, requisitos ineludibles.

Esta funcion del Estado debera complementarse con la funcién, compromiso y responsa-
bilidad del sector productivo, tendientes a revisar su papel actual en cuanto al desarrollo
profesional de los individuos que en él laboran y adoptar politicas en materia de educacién y
trabajo mas agiles, que permitan y faciliten la educacién y el trabajo combinados. Si empresas
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desarrolladas reinvierten de activos fijos menos de lo que invierten en investigacion y
desarrollo, una meta nacional de desarrollo empresarial podria ser la de la reinvertir en
Formacién Profesional siquiera una parte de lo que aspirarian a invertir en investigacion y
desarrollo. Sus beneficios son en cierta forma comparables y sus metas, por demas casi
absolutamente necesarias en el mundo moderno.

28. Crear las condiciones necesarias para combinar el trabajo y el estudio permanentes, una
distorsion en apariencia, puede ser al final de cuentas lo mas adecuado.
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SERVICIO NACIONAL DE INFORMACION TECNICA

El presente documento tiene como objetivo fundamental “enfrentar la problematica de la
formacion a nivel de |a propia Entidad, mediante la implementacion de mecanismos que permitan
una agil trasmision de informacién técnica como apoyo a sus programas y proyectos enmarcados
en las politicas emanadas de la Direccion General ™

El Boletin sera publicado trimestralmente y contara con resumenes basicos informativos y un
listado bibliogréafico correspondiente alos documentos mas importantes en |as dreas prioritaras
de accion.

“Los resumenes informativos tienen por finalidad el suministro del contenido de un documento,
ahorrando asi la consulta cuando existe solamente un interés marginal del tema, o
proporcionando la informacién necesaria para la consulta del documento en su totalidad”.

El Servicio Nacional de Informacién Técnica inicia de esta forma la difusion masiva de la
informacion técnica de la entidad a través de su Boletin.

SOLICITUD DE SERVICIO

El Servicio Nacional de Informacion Técnica, garantiza al interesado el suministro de una sola
copia del documento requerido,

Para obtener cualquiera de los documentos resumidos se deberd proceder de la siguiente forma:

1.- Dimgirse a la biblioteca o al funcionario encargado de la distribucion del boletin en su propia
dependencia.

2. Sumimistrar el numero de codificacion del documento y el nombre del componente donde
Se encuentra.

3.- Elplazo establecido para el diigenciamiento de solicitudes es de 5 dias habiles nosteriores a
la distribucion del boletin.
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La Formacién Profesional y su inter-relacién con la industria; (Experiencias y Alternativas), por
Alfonso Wilches M. s.i. Noviembre 1980, 39p.

DESCRIPTORES: /FORMACION PROFESIONAL/ DESARROLLO INDUSTRIAL/
DESARROLLD SOCID-ECONOMICO/

RESUMEN: Este trabajo preparado especialmente para el Seminario sobre Formacion
Profesional y Desarrollo Industrial, celebrado en Cartagena del 18 al 21 de noviembre de 13980,
esta centrado en el andlisis de la situacion actual de la formacion profesional y su interrelacion
con el desarrollo industrial, buscando ubicar las acciones de formacion profesional dentro del
contexto del desarrollo economico y social en su evolucion, estado actual y perspectivas. Tratade
la evolucién del concepto de Formacion Profesional con base en los instrumentos internacionales,
que originalmente |la definian como una simple formacion de habilidades manuales para puestos de
trabajo y que hoy abarca, en todos los niveles, la formacion de los recursos humanos para el
desempeno de actividades productivas satisfactonas
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PROEXPO
“Control de Materia Prima” En; Manual de control de calidad industria Metalmecanica;

Subsector Tornilleria. Bogota, 1980. pp 10-19.

DESCRIPTORES: /CONTROL DE CALIDAD/ CONTROL DE MATERIA PRIMA/ SUBSECTOR
METALMECANICO/ TORNILLOS/ COLOMBIA/

RESUMEN: El Fondo de Promocion y Exportaciones de Colombia, PROEXPO, en desarrollo de sus
programas de asesoria técnica y capacitacion, para el subsector metalmecanico haidentificado
como prioritario el subsector de la tornilleria y ha desarrollado un proyecto piloto de implantacian
de un sistema de control de calidad, seleccionando a industrias metalicas Puche Limitada de
Barranquilla, como empresa modelo y a la Universidad del Norte como entidad ejecutora.

El objetivo es mostrar los controles necesarios para la recepcion y almacenamiento de
materia prima que satisfagan los requisitos de calidad al nivel mas econémico posible. Los
objetivos del control de calidad para la materia prima en la fabricacion de tornillos se pueden
resumir en: Detectar oportunamente los defectos; disminuir las interrupciones de material
inadecuado; Disminuir los costos por desperdicio y reproceso, asegurar la utiizacion de material
uniforme; contribuir a mejorar las condiciones de trabajo de las herramientas.
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ALVARADO, Benjamin.
Minerales de hierro en Colombia y su posible utilizacién para la reduccion directa. Medellin,
Colciencias. 1979. 57p.

DESCRIPTORES: /MINERALES DE HIERRO/ REDUCCION DIRECTA/ SIDERURGICA/
YACIMIENTOS DE HIERRO/ COLOMBIA/

RESUMEN: Ponencia presentada por el autor en el Seminaro sobre Reduccion directa de
minerales de hierro utihizando carbon, efectuado en Medelin Tiene como finalidad estudiar y
evaluar los minerales de hierro existentes en el Pais y su posible aplicacién en el proceso
enunciado.

Describe el desarrolio Siderturgico en el Pais y el posible montaje de plantas de hierro esponja
fyando como principios fundamentales de esto, la eliminacion del oxigeno de los dxidos de hierro,
sin que se realice fusion alguna. Esta reduccién normalmente no es completa, originando dos
productos que son: prerreducidos, si la reduccion se realizd por debajo del B5% y hierro esponja,
sila reduccién es superior al B5% esto implica tener matera prima con pureza mayor al 60% de
hierro metalico, granulometria adecuada, reductibihdad y poder de decrepitizacidon adecuados.
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