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FRESENTACION

Tecnologia de la Formacién Profesional Abierta y a Distancia, es el
tema que desarrolla esta Unidad, el cual consideramos de mixima uti-

lidad para los Instructores y particalarmente pare aquellos que tra-
bajardn en Formacién Abierta y a Distancia.

En el lenguaje y la tecnologia de las ventas, se insiste permanente-
mente en la necesidad de que el vendedor conozca a cabalidad el pro-
ducto con el cual trabaja si quiere tener éxito en su desempefi pro-
fesional. Esto mismo podemos afirmar nosotros de los Instructores
y en nuestro caso de los Instructores de Formacidén Abierta y a Dis-
tancia, quienes no s010 deberdn conocer a cabalidad la estructura y
contenido de las Unidades y medios que utilizard el Sistema, sino el
proceso completo como se ha llegado a definir dichos instrumentos y
las estrategias y recursos de que se dispondré para logrer la efica-
cia en los aprendizajes de los alumnos.

La Unida. que ahore le estamos presentando pretende mostrar precisa-
mente de m3nera integm.l, sistémica, ese desenvolvimiento que en la
Entidad se conoce camo proceso técnico-pedagdgico, el cual mostrare-
mos en cuatro partes fundamentales a saber:

1) Politicas gubernamentales y su incidencia en la Formacién Pro-
fesional.
2) Marco Conceptual.

3) Criterios para el Disefio y Operacién de la Formacién Profesional.

4) Proceso de Disefio de la Formacién Profesional Integral.

Si bien es cierto que el Instructor debe tener un conocimiento pleno
de todo el pruceso, hemos querido por razones de orden prdctico y de
necesidad inmediata hacer énfasis en el proceso de disefio con sus res-
pectivas fases, por considerar que en él esta la informacidén fundamen-
tal que exige la actuacidén del Instructor de FAaD (Formacién Abierta
y a Distancia).



En las demds. Urddades que constituyen este curso bisico que usted adelan-
ta, profundizaremss sobre algunos de los elementos que £l Procaso presen-
ta tales camo los materiales y mediOs en genesral, 3a ‘tutoria, las agrupa-

cicnes etc.



OBJETIVOS

Al finalizar el estudio de esta Unidad usted estard en capaci-
dad de:

Explicar brevemente c&mo puede la Formacién Abierta y a
Distancia contribuir a las politicas gubermamertales de

" °« P P d 3 T . .« A r o,
reactivacién econdmica, participaciin democrdtica, proyec-
cidén internacional v recuperacién del acervo culturel.

Identificar las posibilidades y limitantes de la Formacién
Abierta y & Distancia pera el logro de los objetivos de la

Formacién Integral.

Identificar y explicar las &reas docentes que es necesario
tener presentes en los contenidos orientados hacia la For-

macidn Profesional Integral.

Establecer un parelelo con por 1o menos cuatro numeralies
entre las caracteristicas de permanente, individualizada

y modular de >a Formacién.
Mencionar y definir brevemente cuatro estrategias educativas.

Mencionar y explicar brevemente cinco criterios fundamenta-
les para el disefio de Formacién Profesional aplicables espe-
cificamente a la Formacién Abierta y a Distancia.

Identificar las sub-fases del Disefio Didactico y decir en

'
que consiste cada una.

Elaborar un Plan Propuesta de alistamiento a nivel Regional,
para la Formacién Abierta y a Distancia. Dicho Plan, debe

contener el sistema ce evaluacién del mismo.



AUTOPRUEBA DE AVANCE

A continuacién encontrard una pregunta que le ayudard a deter-

minar si debe o no estudiar la presente Unidad. De ser lo dl-

timo usted debe pasar a responder la evaluacién final de }a mis-
ma, la cual debe enviar a su Instructor.

¢Estd usted en capacidad de definir la tecnologia educativa apli-
cada a la Formacidr Abierta y a Distancia; explicar c&Gmo la For-
macién Abierta y a Distancia puede contribuir a la reactivacién
econdmica, la participacidén demrerdtica y la recuperacién cultu-
ral v ademds identificar las diferentes subfases del disefio téc-
nico-pedagégice del SENA cor. las aplicaciones a FAaD, y presen—
tar finaimente un plan para la aplicacidn del mismo a su Regio-

nal?

[ ol

Si su respuesta es afirmativa resuelva la autoprueba y el tra-
bajo final de Evaluacidr que debe enviar a su Instructor; si es
riegativa, debe estudiar esta Unidad sin resclver la autoprueba

que viene a continuacidén:

Instrucciones para la Autoprueba

El siguiente cuesticnario contiene varias preguntas y tareas,
las cuales usted dehe resclver de acuerdc con las orientacio-

nes que se le indiquen para ello.

Definir qué se puede entender por Tecrolcgia Fducativa Aplica-

tle a la Formacidn Profesional Abierta va a Distancia:




29, Explique brevemente cimo puede la Formacién Abierta y a Distan-
cia comtribuir a las politicas guberramertales de reactivacifn
econémica,participacién dsmocrética y recupmracidn del ecervo
cultural:

3, Qué limitanies y gué posibilidades reconoceria usted a la Forma-
cién Abierta v a Distancia nara ei logro de los objetivos de la
Formacidn Profesional Integral?.
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“ué &reas docentes es nacesario tener presentes en lcs ~ontenidos

para que crienten una Formaciln Profesional Integral:




%,
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Proponga una explicacidn de lau caracteristicas de permanente,

individualizada v modular de la Formaciéna:

Mencione y expiligue Lrevwrernts cuairr =strategias educativas uti-
e




A
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Mencione y explique cinco criterios fundamentales para el disefio

de la Formacién Protesional aplicables especificamente a la For-
macidén Profesional Abierta y a Distancia:

D ——

y diga ern

e .
1 qus consliste cada




™.

Elabore un Plan propuesta de alistamiento de su Regional para
iniciar con el Programa de Formacién Abierta y a Distancia. Di-

cho Plan debe contener el sistema de evaluacién del mismo:

13
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La Ensefanza Abierta y a Distancia:

Su disefio Técnico-Pedagégico.

A.

Introduccidn

La tecnclogia educacicnal corstituye un importante paso para el
conocimierto, iisefic v procedimiento del proceso Técnico-Pedagd-
gicc '"Como concepcili uritaria gue, tras una serie de pasos pre-
viamerte determinades, lleva a un resultado acorde con los obje-
tivos," (1) o bien, en me definicién mids amplia "una forma
sistemética ce planif car, conducir y evaluar un proceso de apren-
dizaje, basade en el ccrwooimiento del desarrollo humano y emplean-
do recursos huraros v n¢ NUNanos para alcanzar una instruccién efec-
tiva™ (2).

El SENA a su vez ha <af o 1dc le tecnologia educativa. como "la
aplicacién al process e iprendizaje de conocimientos cientifi-
cos  (psicciozfa, sceiolczia, ingenieria, comunicacidén) y desa-
rrelice téenizcs basacs en experiencias reales para conceptuali-
zar e instrurentar o luclones & los problemas que plantea todo

quehacer ecucativo' (3),

El Proceso Ticrico-Teacadyico 21 cual hemos hecho alusidén es mis

o0 menos similax en sus etapas y elementos cualquiera sea la estra-

tegia, modaiidad o técnicas que se utilicen.

Para =1 caso de Formacilr Abierta y a Distancia en el SENA el Di-
sefio Técnico-iedagdgice deberd inscribirse en el Modelo propuesto
por la Entidad el cual oresentamcs en forma resumida en esta Uni-
dad, pero que usted podri analizar mas a fondo en el Documento
"Orientaciones para el liseno y Procedimientos de la Formacién
Profesional Integral" publicadc por la Direccién General y en-

viado a la Gerencia de 1as Regionales en Enero del presente afio.

(1) SARRAMONA, Jaime. Tecnologia de la Ens fianza a Distancia.
Ediciones CEAC. Zarcelna, Espana. Primera Edicién, 1975.

(2) FLINK RUNE. Citado por Sarramona.

(3) Orientacicnes para el Disefio y Prodecimientos de la For-
macién Profesional Integral. SENA -Direccién General-



] modelo alaml nos estamos refiriendo presenta cuatro par-

tes

son:

(1)

(2}
(3)

)

fundamentales que usted estudiari a contipuacién: Hllas

Politicas guberramentales y su incidencia en la Forma-
cidén Profesional .

Marco Corceptual.

Criterios para el disefio y operacién de la Formacién
Profesional.

Proceso de disefic de la Formacidn Profesional Integral.

Politicas Gubernamentales y su incidencia en la Formacién Pro-

fesional

Antes de indicarle cudles son los criterios y el proceso para

el disefio y operacidén de la Formacidén Profesional Ingegral y

su aplicacién concreta a la Formacién Abierta y a Distancia,

querenos ~ue usted se detenga brevemente en unas oriertaciones

de politicz y en algunos elementos fundamentales de marco con-

ceptual definidos participativamente en la Entidad.

¥

Reactivacién Econdmica

La Formacién Profesional Integral contribuird a la reac-
tivacién econdmica del paic si ella se planifica y ejecu-
ta en funcidn del desarrollo total de la poblacién suje-

to de formacidmn.

El estudio de los recursos humanos del pais constituye el

istrumento de andlisis cuant:tativc de la demanda de mano



2)

4)

de obra dentrc de la planzacidn de la Formacién Pro-
fesional; pero aste anilisis tiene que complenentarse
en lo cualitativo con una investigacidn y caracteriza-

cidén social, politica y cultural de la poblacién sujeto.
Participacidén Democrdtica

Deben establecerse mecanismos efectivos para que se dé
la participacién democrdtica de todos los estamentos que
intervienen en el procesc de la formacién Profesional In-

tegral a nivel int:no ; externc de la Entidad.

El resultadc ie esta ;aricipacidon deberd repercutir en
las decisiones de toar el gistema de formacidén y, por

tanto, en le Tientacié poiitica v técnica del mismo.
Proyeccidn Irternac..nal Autdnoma

Fl SINA deberd tener una prerfencia activa en esta poli-
tlca, 2e rodo que estimule una verdadera proveccidn in-

ternacional.

En cuantc a ccoperacidn recitida, deberd ser selectiva

evitarde la posible dependenciz tecnoldgica y politica.
Recuperacién del Acervo Cultural

;2 Fermacidn Profesional deberd constituirse en un ele-
mento promotor de los valores de la cultura popular co-
lombiana, recuperandc criticamente de ellos los procesos
de mayor arraigc «n la tradicién para sistematizarlos y

devolverlos a la comunidad.

17
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Marco Conceptual

1)

Formacidén Profesional Integral

IS - =

Se entiende como Formacidén Profesional Integral el pro-
ceso educativo que toma al hombre en todos sus aspectos

v le ofrece elementos para su personalizacidn, por medio
de la realizacidén de sus dimensiores y valores humanos

y de la preparacién para la vinculacidn activa en el de-
sarrollo de la comunidad, a través del trabajo productivo
y de la participacién social y cultural.

La nocién anterior corresponde a la visién del hombre co-
mo ser inconcluso y dindmico, como ser en proyecto, base

del concepto de educacién permanente.

L1l proceso educativo que configura la formacidén integral
considera al hombre en lo que es, en sus necesidades y
limitaciones, en su dignidad y valcres, en su situacidén
real dentro de ur medio social, econdmico y politico dado,
dentre de un marco temporal concreto v con potencialida-
des que le permitirdn constituirse en factor de cambio y

de progreso.
Aspectos de la rormacién Profesicnzl Integral

Ia obtencidén de la integralidad del proceso educativo
exige que se involucren elementos que contribuyan eficaz-
mente al mejoramiento de los niveles fundamentales de de-

sarrollo humano.

la formacidén integral supone incidir en los niveles:



H
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Biolégico, procurando aguel estado de salud que

corresponde al derecho misnc a la vida.

Intelectual, propiciando el desarrcllc de la inte-

ligencia, el proceso de 'aprender a aprender”.

Cultural, afianzando los valores positives de la
cultura nacional, asimilando nuevos valores y de-

sarrollando habilidades de comunicacidn.

Social, favoreci=ncoe =1 didicgo, la participacién
democrdtica, 12 .ategracidn comuiitaria y la scli-
daridad.

Etice, haciendo tomar conciencie vy compromiso fren-
te a las dimensiores y vaicres incdaviduales y socia-
les, la dignidad y los derechos humanos, la familia
v la comunidad, y €l sentidc y valor del trabajo pa-

ra el desarrollo perscmal y sociel.

Econdmico, hakbilitande para el ejercicio de activi-
dades laborales productivas gque permitan alcanzar
niveles crecientes de bienestar y que favorezcan
"la participacién en las decisiones econdmicas en
funcidn de una nivelacidén progresiva de las oportu-
nidades para las persoras deniro de un marco de 1i-

bertad y justicia’

Politico, generando actitudes de participacidn conscien-

te en las decisiones de la sociedad giobal y de todas
las instancias que afecten a la perscna © a su Ccomuni-
aad.
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3)

-~

Contenidos

En cuanto a contenidos de la Formacidén Profesional In-

tegral es preciso hacer referencia a las siguientes &reas
docentes:

s )

Fducacién para el aprendiza‘e que induzca a "apren-

der a aprender" y a reflexionar con coherencia.

Capacitacién técnica que incluya rocicres vy proce-

sos de las ciencias bdsicas, nociones y procesos eco-
némicos, tecnologias inherentes = la produccién, co-
nocimierites espec?ficos que sustenten las tecnologfias

en usc y la aplicacidn vivercizl de tales nociones.

Formacidn ética nrientada hecia la personzalizacién

y el compromiso de responsabilidad frente a si mismo,
la rzmilia, la comunidac, el trabaje y el progreso

social, econdmico y culturzl del pais.

Educacién fisico-dencrtiva certro de uma adecuada

culture del descansc.

Formacién eccldégica que haga surgir conciencia de

respeto y cuidado por los recursos naturales.

Formecidn ciudadana que tienda al legitimc aprecio

de los valcres civicos y ‘e la convivencia.

Educacién cultural a través de actividades que pro-

picien el descubrimientc, la estimacién y el de-

sarrollec de valores artisticos.
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4)

h. Formaciér para la participacién que :induzea hacia
actitudes de cooperacién y solidaridad.
Principics

la Formacién Profesicral Integrel:

0

(6%

Se centra no Unicamente en la preparacién para desem-

pefar un puesto de trabaio, sinc en el hombre como

sujetc furdamental. Por l¢ tanto, parte del andti-

sis del hombre total :lentificindolo no solo conmo ser

procductivo, sino corn ser capaz de gestar su propio

modelo de desarroil..

Tiene en cuenta las condiciones particulares de los
sujetol, sus dimensiones y valores humanos, sus po-
tenrcs - _idades ladbeorales, ¢l entornc socio-cultural y
eco~(iaoo donde se ubican sus expectativas, intere-

ses v experlencias.

Se adapte a las diferencias individuales de las per-

eECnas.

Se acecla a ia realidad econdmica y secial del pais,
por el reconocimiento e las condicicnes concretas
v la blsqueda de la positiva transformacién de dichas

condiciones.

Se inscribe en el concerto de ecducacidn democritica,

participativa y permanente para el cambio.

Se adapta flexiblemente a los cambios tecnoldgicos

y genera nuevas tecnologias.



g. Propicia la interrelac.ds

N

os sectores econdmico,

social y culturz. d-l rals.

h. Genera la partici .an:

la formacidn en -1 or

1. Busca que el ajreniizale

reaiss de producside.

j. Articula conocirient

trezas en la

n

k. Exige gue 13 .
gonstituya 2. @

. Tiene ern cuent

to de tipge *&

cifn Profesicnal Intesa
tivisidn social
sidén técnica dal
la presencila de .. Lulti
que la Formacidn P
trebajador adquierz «.

ductivo al

delos tecnoidgicos cue mar

empieado © comc orgarilack
dolc inregralmente par .
sempefie con éxite en o v

vamente en =1 Jdesarr

=2 A S satS o

Srooomaeteria de los sujetos de

voess pedagldgice total.

-2 v en condiciones y medios

ey T e,

con habilidades y des-

. .
LLOAclEn CE esGs fordocimientos.

- ek

' Todo su personal se

£ ina0 adueativa.

.ot e la formacidn es tan~

o T Lardcter humano y

mhie  sTAbiecer sus relaciones

rales v por meaic de la Forma-
nserit.rse criticamente en una
sarticularmente en una divi-
a2 del *rabaic productivo supone
2) Integr=1 se oriente a que el
SLD consclernte del proceso pro-
comrrenda v transforme los mo-
<'a, genere sus ingresos como

. e su prupic trabajo, educan-

‘e se reallice como persona, se de-

2& activa v pueda influir positi-
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AUTO CONTROL No. 1

Defina la Tecnologia Fducativa aplicada a ia Formacién Profe-

sional Abierta y a Distancia:

Mercilone y excl.cue brevemente los aspectos de la na en los
y 5 P

~

cuzles debe incidir la Formacidrn Integral:
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3°. A qudles dreas docentes hace referencia la Formaciodn Profesio-

ral Integral ? Mencidnelas y expliquelas brevemente.

L2, Tuncie y «.nlique brevemente cinco principics fundamentales de

la Formacidr Prcfesional Integral:
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RESPUESTAS AL

Lopgare sus

L'es)
ue va de la panin

uestas con . %S

UTOCONTROT,

e estdn comprendidas en el texto

-~

3 a la pdgina 18,
Pregunia 1. Compare su respuesta con lapdgins 3.
Pregunta 2. Compare su respuesta oc el cuadrc de la pdgina 15 y pa-
giras 12 vy 13.
Fregunta 3. Conpare su respuesta oon paginas 14 y 15.

Fr=gunta 4. Compare

Tiene usted otra opi:.idn

Registrela por escrito,

u respuecta

vara enriquecer los principios formulados ?.

con pagiras 16 a 20.

Y

v compdrtala con otros compafieros de la Regio-

nal y con su Tutor. Recuerde que usted puede mejorar este material.
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6)

7)

Descentralizacidn

Una consecuencia derivada de los nuevos objetivos, prin-
cipios y naturaleza del disefio de la Formacién Profesio-
nal es la regionalizacién de la investigacidn, la tama
de decisiones, la planificacién técnica y pedagbgica, la
. . . o - .« o
e)ecucidn y evaluacidn de las acciones de Formacidén so-

bre la base de pautas dadas por la Direccién General.

Se entiende la descentralizacién como una estrategia de
accién y responsabilidad comparti<a reciprocamente entre
ia Direccién General y las Regionales; una estructura

de autoridad en lo técnice-pedagégico como en lo adminis-
tretivo en donde cada ura de las partes actia hacia el lo-

grc de los objetivos plarteados.

La descentrelizacién del disefio de la Formacién se enten-
derd como '~ urra de disefar ern la accidn las soluciones
concretss = necesidades de las poblacicnes.

NecesidzZes v suluciones que solc se pueden vislumbrar
¢~ er3 realidad en constante movimiento que son los cen-
ros y programas de formacién. Esto conducird a una im-
piementacidén mds directa y eficiente de las acciones de

formacién y a una sana desburocratizacién del disefio.

Formacidén Permanente, Indiv.due.izada y Modular
a. Formacidn Permanente
La forrmacidén permanernte se corcibe como una filoso-

fia que estimula y fortulece el desarrollo del indi-

viduo a lo largo de toda la vida.
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Desde el punto de vista administrativo y operacional,
la formacién permanente cdeberd permitir el ingreso y
egreso de los trabajadores alumnos en cualquier mo-

mento de su proceso de formacidn.

Individualizacién

En el proceso de formacién la individualizacién no
debe entenderse comc aislamiento e individualismo,
sino como el reconocimiento de la persona activa,

enteramente articulada en un proceso social.

La individualizacidn serd una de las herramientas
corcretas para promover = la persona tres dimen-

sicnes el aprendizaije:

- Arrender a hacer
a Aprender a aprender

: Aprender a ser

La individualizacidn cualquiera sea la modalicad de
formacién que se utilice (centros fijos, PPP, For-
macién abierta v a Distencia etc), debe entenderse
desde tres puntos de vista perfectamente vinculados

entre si y son:

- [l psicoldgicc: atiende las diferencias indi-
viduales, el estilc y ritmo del aprendizaje, los

intereses y las capacidades personales.

- El pedapdgico: wvinecula la naturaleza del pro-
ceso de formacidén al proceso de aprendizaje, te-

niendo en cuent2 la realidad, personalidad y ne-
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cesidades de los trabajadores.

- El administrativo: proporciora los recursos ade-
cuados para el tratamiento individual de los tra-
majadores alurmos en procedimientos como clasifi-

.’ . . . -~ -
cacion, registro, orientacion, acanpananaento, eva-

luacién v certificacién.
c. Modularizaciér

La modularizacifr es una estrategia para el ordena-
miento del proce.s <icnico pedagdgico que permite se-
leccionar v crganizar contenidos integnales y estrate-
gias pedasdyicas adaptables 2 las diferentes necesida-
des de las -oblaciores v a los sujetos de formacidn

especificamnente.
Es-. .ategias

Las estrategias scn Jormas de operar en situaciones espe-
cificas, Zerivadas del andiisis del hombre en su totali-
dad. Por unz parte se rziieren & mecanismos de accién y
ocr otra i metods lczlas, técnicas o procedimientos.

Tl SEMA debe puseer un repertorio de metodologias y tée-
nicas pare seleccionar s2gin las condiciones especificas
en que deba darse la formacidn tanto en lo referente a
las caracteristicas regionales como a los modos de accidn

que se determiner.

Las metodclogias deter ser '"abiertas" para que faciliten
la atencidén a las ccorndiciones reales de los sujetos de for-

macién (edad, intereses), dando atencién diferenciada.
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"Participativas" en identificacién de necesidades y en
la relacién pedagdgica, permitiendo la expresién de ini-
ciativas, el desarrollo de la creatividad y la organiza-

cién.

"Flexibles" para ofrecer posibilidades de adaptacién al
mayor numero de sistuaciones econémicas, socizales y cul-
turales de los trabajadores y de las formas de produccién.
[a flexibilidad no solc depende de la variedad por eiempio
de centenidos, sinc de su organizacidn, lo cual hace rela-
cién a su utilizacidn dentro de liversa: maneras de desarro-
llar las accionec de fonmnacién, partienic de les propios re-

cursos, estructuras y problendtica ~e ias Pegionales.

[ ALGUNAS LSTPATEGIAS FLUCATIVAS
a) labcratorios ce Organizac ior. Lle formacadr del
SINA debe estar centrade ¢~ 1a j;réctica, en bue-
na parte la de orgarizacién, is »al puelde ofre-
cerse a través de laboratorios experimentales ce

organizacidén que pueden utilizerse en:

- la capacitacidr: y actuslizacidn de lor agen~

tes de formacidr.

- El inicio Jde les 2prendizaies en Cantros y Pro-
gremas come ur nedio para dinamizar aiumnos y

agerites de fcrmac:i n.

- Los prugramas de -desarrcllo murel derntro de las
mismas veredas y con participacién masiva de
campesincs, agertes de formacién SENA v de otras

institucicnes.
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-~ El nivel informal urbano para motivar crea-

cibn de organizaciones de microempresarios.
Problema - Solucién

0 Asistencia Técnica. Son estrategias de formacién
cuyo disefic y desarrollo de aprendizaje estd rela-
cionado directamente con una necesidad econdmica y,

por lo tanto, con un proceso de produccidn.

TWI, ¢ Método de los 4 pasos gue en determinadas
situaciones conduce a una alta calidad de la for-
macidn. Este método hace relacién al aprender ha-
ciendo que se ha empleado con eficacia en la es-
trategia de formacién en la empresa.

Investigacién - Accidn camo una estrategia que
dd participacién a la poblacién sujeto en el diag-
ndstico, implementacién y ejecucidén de las acciones

de formacidr vy de desarrollo de la comunidad.

Talleres y agrupaciones, 1los cuales serdn un
e_emento fundamental en el sistema de Formacién

Abierta v a Distancia.

ALGUNAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

a)

Trabaje por proyectos, mediante grupos inter-
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b)

&)

disciplinarios e interinstitucicnales de accién
sistematica.

Participacidn de personas de diferentes depen-
dencias de la Entidad, comprometidas en el di-

seno.

Circulos de participacién, comc estructuras so-
ciales de accién continua constituidos por agen-
tes de formacién, trabaiadores alummnos, empresa-

rios y productores.

Su funcidn consiste ern tener la visidn sistemi-
tica y coherente de tocdo el procesc are su ana-

lisis y el meloramient: er - organizacidn y ges-

tidn de los grupos.
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AUTOQONTROL tio. 2

1°. Qué ventajas v limitantes le ve usted a la descerntralizacién

del Disefio Técnico-Pedagdgico:

Ventajas Limitantes

2°. Defir con sus propias palabras las caracteristicas de Permanen-
2, ~iividualizada y Modularizada de la Formacién Profesional:
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3°, Explique qué son las estrategias de Formacién Profesional:

Yo. Mencione y expl. i< 4 estrategias utilizables en la formacidn
Profesioral:
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RESPUESTAS AL AUTO-CONTROL

Compare sus respuestas con las que estan comprendidas en el texto que
va de la pigina 22 a la pigina 28. Si no estd de acuerdo o desea en-
riquecer 1o expuesto, escriba a su tutor proponiendo mejorar el con-
tenido de esta parte.




38

9)

Agentes y Sujetos de Formacién

a)

b)

Agente de Formacidn

Es todo aquel que de una u otre forma interviene en

el proceso de Formacidrn rrofesicnal y lo hace en es-
trecha relacidén con una pcblacién,respondiendo a sus
necesidades y expectativas con soluciones integrales
de formacidn y desarrollo. Sori-ellos: Instructores,
Supervisores, Bibliotecarios, Promotores, Técnicos,

Asesores, Administradores, Flaneadores, Disefiadores,
trabajadores Sociales y Multiplicadores dentro de la

comunidad.

Debe entenderse al zgente e formacién mds como una

-

colectividad que como un individuc aiclado.

Poblacién Sujeto de Formacidn

Se entenderd por poblacidér sujeto de formacidén a to-
das aquellas agrupaciones ya sea sociales, econdmi-
cas, gremiales, sindicales » comunitarias con las
que interactuard el STIA ;are la generacidn, desa-
rrcllo y puesta en marcha ie scluciones de forma-
cidr. prefesional que aruntalen e irpulsen los proce-

sos de desarrollo glchkal le dichas poblaciones.

De esta manera las poilaciuvnes (p.e. ramas ocupacio-
nales o comunidades ge~grificas) pasaradn de ser sim-
ples receptores pasivcs y atomizades a ser interlo-

cutores activos vy orpanizalos -del SINA en el proceso

de Formacidén Prcfesicral.
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10)

Evaluacidén

Es la confrontacién de resultados frente a un objetivo
propuesto en todas las fases de un provecto, asegurando la
retraalimentacidén permanente y simmiltdnea del proceso.

1 EVALUACION DENTRO DEL PROCESO DE DISENC

Se plantea como '"mantenimientc .2l digerc" el cual
ha de ser permanente, generando una inforwmacidn que
tienda a reforzar o modificar el disefic. 3Se refie-
re a todos los elemeritos del mismo Cisei:o v debe pro-
mover la participacifn de los gestores .= las dife-~

rentes fases.

Ademds, en la institucidn debe existir un permancnTe
sistera de evaluacidn de acuerdo con el cual 1oz pro-
pios funcionarios juzguen su lesempefic. Se regiulere
diseflar esquemas autoevaluativos apropiadcs que per-
mitan reorientar las acciones de la Entidad para man-
tenerla siempre enfocada hacia cus objetivos sncia-

les.
2 EVALUACION [f LA FORMACIGH PROTESIONADL INTEGFAL

El alumc debe aprender a autnevaluarse con sentido
critico y no con el pobre sentido de registro acadé-
mico, con el cual usualmente estd familiarizado alre-~
dedor del cual ha adquirido vicios que deterioran su
propio sentido de la autorrealizacién. S5i ¢l ambien-
te educativo propicia er el alumo la construccidn

de ideales -proyecto de vida- v ademis le cfrece
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las condiciones para adquirir la capacitacién que le

abra las puertas de esas metas trazadas, la evalua-

¢ién dejard de ser un penoso obstéculo para convertir-
se en la oportunidad que tiene el alumno de confron-
tarse a s{ migno con los propSsitos de cada instancia
de su proceso de aprendizaje.

El alumno debe poder administrar su propio sistema de
evaluacién, para lo cual los progremas de formacién
deberdn contar con objetivos de aprendizaje claros y
razonables. El papel del Instructor (sea este tutor,
facilitador, aninador, asesor) no debe ser otro que
el de orientador en esa confrontacién yue el alumo
hace entre sus propSsitos de aprandizaje y el dominio
efectivc logrado. En ningln caso la evaluacién tendrd
cardeter punitivo puesto que esta actitud del docente
- y, personalizado en él, el SENA- contradice la natu-
rale2a formativa del proceso de aprendizaje.

D. Criterios

A

CRITERIOC PARA EI. DISENO DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

La Formacién Profesicnal Integral es una contribucién
a la realizacién de las personas, a la culturae, al de-
sarrollo tecnolégico y a la promocién de los recursos
humanos y no la solucién total a sus problemas.

El disefic de la Formacién Profesional Integral parti-
réd del corocimiento amplic de las politicas naclona-

les relacionadas con el impulso que se dé a los dife~
rentes sectores econdmicos, y del cohocimiento espec{-
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firxo de la realidad econdnics ¥ social obtenida a tra-
vés de diagrlsticos regiorales, sectoriales y subsec-
tordales.

El disefio se orientard Dor el conceptce de Formacidn
Profesional Integral expuestc en ezte documerte. To-

dos los componientes y fasee del disenc dederan ser

2 realizacién

—

coherentes con tal concests v faverecer

de la persona en sus dimensiones v valcres, su autode-

terminacién, su participacién en la decisidn v orga-

nizacién de su propia foim-c ién v

compramiso frente a s7 mismo, su

y el trabajo, la caracitaciin vave

tivo, la continuidad del procsas s

democratizacidn de las relacion=:

xibilidad y dinamismo deli pronic

los avances tecrioidgices v Irs sart

to scbre los procescs tecnldgions

nacicnal.

La Formacién Profesional Tntegrel se concentrard en el
desarrcllc de procescs e aprercizée’e =n los campos

cientifico, tecnolipicc v sccim-cultmal, i en la for-

U)
M
v}‘I
-]
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L
5
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ftd)
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mulacién de compronisne de respon:
rd la acumulacidn de informacis- sudérflua v se in-
tensificaré la apropiaciéi -e conccimiertss bisicos
y estrategias por carte de ios alimneos para oontinuar
desarrollande esos aprencdizaies vy afirmande esos com-

promisos.

Existird coherenciz entre o conceptualizacidn de 1a

Formacién Profesionmal Integrel, abisrta, democrética,
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participativa y permanente y la orientacién de los
proceso de planeacién, disefio y desarrollo, ajuste
y ejecucién de las acciones de formacién.

La Formacién Profesional Integral se orientard a fa-
vorecer el cambio para mejorar la calidad de vida de

los individuos y mejorar la organizacidén social.

El disefio tomard como un punto de referencia las ex-
periencias, objetivos y desarrollos del proceso edu-
cativo formal, con miras a una articulacién y vali-
dacién de aprendizajes logrados en el sector educa-
tivo formal y en la formacién que imparte el SENA.

1 disefio proporcicnard al individuo elementos para
vincularse creativamente al contexto socio-econdmi-
co y transformarlo a través de su trabajo y su par-
ticipacién social.

Todos los aspectos y componentes del disefio propicia-
rdn la participacién comprometida, critica y creativa
de la persona en su proceso de aprendizaje.

El disefic dard lugar a estrategias diversas de deses-
colarizacién, escolarizacién, validacién, reconver-
sién y acceso para atender diferentes tipos de pobla-
cién utilizando al méximo los recursos disponibles de
esa poblacién e involucrando las acciones de forma-
cién dentro de la actividad productiva real.

El disefio se alimentard con los avances pedagdgicos
y las condiciones y demandas sociales, productivas,
politicas y culturales de la poblacidn.
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E) disefio serd flexible, por la org3dmizacién de los
los contenidos y procesos de apreniizede en funcién
de-las necesidades vitales, cognoscitiyas y socio-
culturales de las poblacicnes.

El disefic serd dindmico por cuanto se evaluard perma~
nentemerite y se ajustard periodicamente con la parti-
cipacién de los agentes de formacidén y las poblaciones

sujeto.

El proceso de aprendizaje estard centrado en el alumno
y deberd posibilitar ocasiones pedagdgicas que garan-
ticen asimilacidn, adaptacidn v creacidn por parte del

alumo ante el contenido tecnoldgice .

Puesto que el disefic se orientaré hacia una Formecidn
Profesional Integral, deberd despertar en el Trabajador
alumo la capacicad de lograr ingresos adecuados sea
por su vinculacién a una estructura rroductiva, sea
generando su propia fuente de ingrescs, educadndolo pa-
ra que se desenvuelva con &xito en todes los ambitos

de su vida activa.

El disefio serd generadc y desarrollado cr las regiona-
les con la asesoria de la Direczidn Seneral cone res-

ponsable de la unidad técnica vy metodoldgica.

El disefio se hard por provectos 2 través de equipos
inter-disciplinarics con participacién activa y efec-
tiva de las poblaciones sujeto, directamente vincula-

das con la realidad del trabajo.

La planeacidn, disefo, o ~racidn y evaluacién del
5 s O y
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diseflo se dardn complementaria y paralelamente a
lo largo de todo el proceso de Formacién Profesio-
I ] : 1 Fis

suficientes. Inrevaciones necesarias podrédn ser

introducidas en las diferentes fases y sub-fases

sin que per ello se paralicen las actividades de la
Institucidn.

El estudio del trabajc deberd ser ampliado tanto en
los niveles ocupacionales y econdmicos gque cubre,

como en el t.oc de informaciones que capta sobre el
trabajador v su entcrmo econdmico, social v cultural
a fin de proporcionar una formacidn integral y ofre-

cer posibilidad de movil idad ncupacional.

Tl disefio se alimentard de un eficiente y 4gil servi-
cio de informacién técnica que permita el rdpido cono-
cimiento y divulgacidn ce los cambies para facilitar

la cportuna adecuacidn dcl “isefic.

CRITERIOS FARA LA OPERACION DE LA FCRMACICN PROFE-
SIONAL INTEGRAL

Todas las depeniencias de ia Direccidn General vy las
Regiorales proc-derdn ern funcidn de los cobietivos de
la Formacién Fr.fesional Integral y, de 1la poblacidn
sujeto de la misma. Para ello se generarédn canales
de corunicacidr e interaccidn permanentes. En este
sentido, la administracidr deperd tender a dinamizar
los trdmites para lcs procesoc de planeacidn, disefio,
implementacidr, elecucién v evaluacién de la forma-

cidn.
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La operecién de la Formacién Profesional Integral
permitird el acceso y progreso de las personas se-
gln sus posibilidades de tiempo y ubicacién, al fa-
cilitarse la extensién de los servicios del SINA a un
mimero creciente de-poblaciones sujeto.

La participacién serd una reaiidad en todas las fases
del proceso de Formacién Profesional Integral y debe
facilitarse tanto en el medio externo (commidad,
instituciones, asociaciones, empresarios, trabajado-
res) como en las diferentes instancias de la Entidad
(Subdirecciones de Planeacidn, Politica Social, Téc-
nico Pedagdgica, Control Interno, Administracién, Re-
gionales). Deberd darse objetivamente con cardcter
critico y asumiendo las responsabilidades que surjan

de esa participacién.

£l »orocesc de investigacién pedagdgica alimentard per-
manentemente el ajuste de las accicnes de formacidn,
vy €l disefio y elaboracidén de los materiaies, los me-

dios v otros recursos.
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AUTOCONTROL No. 3

1°. Quiénes son para el SENA los agentes de Formaqién? Explique bre-

vemente:

"%,  Segln sus conocimientos y experiencia cudl debe ser la poblacién
su.et> de los Programas de Formacidn Abierta y a Distancia del SENA?
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3°., BExplique los tipos de evaluacidn que debe llevarse a cabo en la
Formacién Profesional y en la nodalidad abierta y a distancia.

u°, Mencione y explique cinco criterios para el disefic we la Formacidn
Profesional Integral.
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RESPUESTAS AL AUTOCONTROL

Compare sus respuestas con 13s que estin comprendidas en el tex-
to que va de la pagina32 a la pdgina 40




°0

E. Procesn Je Disefio de la Formacién Profesional Integral

El disefio técnico-pedagdgicc ce la Formacidr. Profesional conside-

ra las siguientes fases o etapas:

-

FASE DE PLANEACION

La planeacién como componente del Sistema de Formacidn Pro-
fesional Integral, busca identificar y definir los campos

de accién de la Entidad, la poblacidn sujeto y las priori-
dades de atencidén sectoriales y regionales considerando todos
los niveles ocupacionales, formales e informales, de cada sec-

tor o regidn.

El objetivc del planeamiento de la Formacidn Profesional con-
siste en correlacionar, er el rayvor grado posible, la eficien~
cia externa del sistema de formacidén determinada por su capaci-
dad de respuesta a los requerimientos presentes y previsibles
del desairollo del mundo del tabajo, y la eficiencia interma
determinada por la capacidad del sistema de Formacién Profesio-
nal para atender a las demandas de formacidn integral del hom-
sre en los diferentes niveles ocupecionales del mundo del tra-
bajo.

Puede decirse que le proceso de rlaneacién de la Formacidn
Profesional debe cumplir .na serie ie aproximaciones suce-
sivas a través de la investigacién educativa y econdmica,
tanto global como aplicacda, y de la evaluacidn general de la
accién institucional para la integracidn y mejoramiento del

sistema.

at
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Dentro de la nueva concepciés de la Formacidn Profesional

Integral la planeacién debe ser:

Objetiva porque consulta la realidad socio-econdmica y cul-

tural del pais de acverdc con sus propios intereses.

Sistemitica ya que estd articulada a los demds componentes
del sistema de Formacién Profesional Integral.

Concertada al ser acordada con el gobierno, los gremios y

las comunidades.

Actualizada ya que tiene en cuenta los continuos cambios eco-

» . ”» . I g . )
nomicos, tecnoldgices y educativos.

Para 1os efectos de Operacién del Sistema Jde Formacidén Pro-
fesiznal, la planeacién debe llevarse a cabo en dos dimen-

siore=:

Una Planeacién Global (ejzcutada por el subsistema de pla-

neacidon) con participacién de las Regionales.

Una Planeacidn Especifica (ejecutada por el subsistema téc-

nico-pedaglgico). Con participacidn de las Regionales.

A PLANEACION GLOBAL

La planeacién glokal de la Formacién Profesional de-
be jugar un papel determinante en el campo de la pla-
neacidn educativa y no quedarse solamente en la in-
vestigacién v andlisis de los aspectos socio-econdmi-
co y laboral del pais.
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Debe hacer énfasis en el andlisis de lcs procesos eo-
ciales, antropoldticos, culturales, tecnoldgicos, edu-
cativos, institucionales, pcliticos, que permitan iden-
tificar y prever acciones como respuesta a las necesi-
dades de la poblacidén en todos los niveles ocupaciona-

les y a lcs objetivos generales de desarrollo.
P’1ANEACION ESPECIFICA
Es 1z accién de investigacidr. y formulacién de proyec-

tos de desarrollo para potiaciones determminadas. la

Planeacidn especifica =2s la ccnexidn entre la planeacidn

ot
'
'

global y el disefic de srmacidn Pr.fesional y se de-

sarrelld como parte de este.

cera 1a elaboracidn de:

et

La planeacién especifica cor

92]

Un diagndsticc externo 4z la actividad ecendmica o de

la regidn consi‘erada prioritaria (nmcblacién sujeto).

Un diagndstice interno gque identifigue la capacidad

de respuesta del 3INA a nivel regiocnal y naciomal.

La formulacidn de ur proyectc ra:a -ar respuesia a la

w

necesidades de deszarrcllo de la poblacidn sujeto.

FASE DE ESTUDIO DLL. TRABAJC

Es la fase del disefio de la Formacion Profesional en la cual

se analiza la poblacidn detemminada por la planeacidén es-
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pecifica (actividad econdmica, subsector, linea de produc-
cién, &rea geogrifica, puesto de trabajo) en relacidén con
su proceso productivo y su medic econdmico y social para ob-
tener el perfil integral del trabajador que serd formado por
el SENA, en términos de: conocimientos, habilidades, apti-
tudes, valores, posibilidades de desarrollo, compramisos éti-
cos, comportamiento sccial, condiciones fisicas y ambienta-

les y su entorno cultural y ecoldgico.

FASE DE INVESTIGACION PEDAGOGICA

la investigacién pedagdgica busca recuperar informacién sobre
procesos educativcs subyacentes en las poblaciones, tecnolo-
gias educativas, inncvaciories pedagdgicas, repertorios de c¢d-
digos y formas de comunicacidén de las poblaciones, experiencias
educativas y de formacién profesional tanto del SENA como de
otrac nstitucicores nacioniaies y extranjeras. Esta informa-
~idn debe ser procesada y ofrecida a los grupos de trabajo re-
gionzles cor: el fin de darles mds elementos para la estructu-
racidén de respuestas de fcrmacidén eficientes y creativas que
consulten y solucionen las necesidades para las que fueron
planteadas.

Es necesario subrayar que la investigacién pedagdgica y la di-
fusidn efectiva de sus resultados debe ser una actividad cons-
tante de la institucién, indispensable para el éxito de la des-
centralizacién del disefio de la Formacidn Profesional Integral

vy para su efectiva operacidn.

FASE DE DISENO DIDACTICO

Busca estructurar respuestas especificas de Formacién Pro-
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fesional a las necesidades de la poblacién sujeto, hacién-
dolas eficientes mediante le implementacién de contenidos,
estrategias y recurscs dididcticos.

La estructuracién de las respuestas y su ejecucidn a la vez
que se sirve de los recursos diddcticos y tecnoldgicos ya
desarrcllados en la institucidn, capta y adecla nuevas tec-
nologias tanto de produccién como ecucativas, y nuevcs re-

cursos didacticos que enriquecerdn los ya existentes.

DESARROLLC DL LA FASE DE DISEN DILACTICO

El disefio diddctico ze ccimone de cina. <ub-fases as?:

1 Estructuraciér de bilnnques modilares

s Estrict acidén de midulos de formacidn
3 Disefc de mddulcs instruccionales

+ Desarrollo de estrategias pedagdgices

Conformacidr y alimentacidn del bance de contenidos

K

y recursos didicticos.

1 SUB-FASE DE ESTRUCTURACICN DE BLOQUES MODULARES

LOS bloques mcdulares son un conjurto consolidado y
universalizadc de Fommacidn Frofesional resultado de

uno o varios proyectos de desarrollo de poblaciones.
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Un bloque modular es un coenjuntc de tareas suficien-
tes para desarrollar un trebajo, llamese éste producir
un bien ¢ un servicilo, desarrollar una fase de un pro-
cesc de produccifn, un puesto de trabajo u ocupacidn
(procesos teznclSgizcs integrados y completes).

El *loque me-lular es finalmente, un conjunto certifica-
ble de Formacidn Profesional en el sentido de que se
afirma que i trabatador tiene las habilidades, cono-
ClnisnTos v a~titudss pane desarvollar un determminado
trakedo zea &, cwel formal o en el informal de la

econaiia.

logan, modulets. | oo oo Matenacidn secuencial
confermar witas de rovescidn Profesional y estas rutas
coniigurar. los itinecariocs  w© establecen niveles de
e

certificacibn 42 aptitud profesional.
SUBFASE DE ESTRUCTURRCION EE MODULJIS DE PCRMACION

£l mSdule de Jommacidn representa a2 solucién a un problema

especifice de formaciln Ivegral para el trabajo productive.

Se refiere, entomces, a la configuracidn de un conjunto de
mbduios instruccionsles jue componen la Formacidn Profe-
sional requerida por ia poblacidn dentro de un proyecto
de desarrollc dado.

SUBFASE CE BISERC DE MODUI0S INSTRUCCIONALES

Un mddulo insttruccicral z: la minima unidad auténama de

Formacién en la que se incorporan contenidos, estravegias
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y recaursos didicticos para la consecucidn de un objetivo ins-
truccianal muy definido.

De esta manera la Subfase de Disenie de M&dulos Instruccio-
nales buscard la definicidn e implementacién didictica de

estas unidades minimas auténomas de Formacidn.

SUBFASE DE DESARRCLLO DE ESTRATEGIAS PFDAGOCICAS, METODO-
LOGICAS Y AIMINISTRATIVAS '

Al determinar una estrategia pedz:dgica, metodoldgica y ad-
ministrativa se busca la manera mis cdecuada de llevar a ca-
bo el desarrovllo de la accién ce formaciin estableciaa por

los midulos cde Formacidn.

Se refiere especificamente al plan 3e accibér pare el desarro-
1llo de la poblia: . én vy 2 la inplementacidn de los recursos ne-

cesarios.

la astrategia aproplada para cada poblacién debe partir de
las estrategias globalss ya desarmcliadas por la institucidn
JFormazién = Distancia-Formacidén en Empresas-rormacién Dual-
Desartrollo Comunitario- Formacidn er: Centro-C.E.C) y de otras
estrategias globales Que desarroliard la trtidad en la inves-

tigacidn pedagdgica.
RANCO DE CONTENIDOS Y RECURSOS DIDACTICGS
Fs la organizacién y sistematizacidn dz todos los recursos

tecnoldgicos y pedagbgicos existentes o que ze vayan produ-
ciendo en el desarrollo de las acciones de formacidén.
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AUTOCCNTRCL No. 4

Mencione tres objetivos fundamentales de la fase de planeacidn

de la Forracidn Frofesicnal.

Con tres numerkles ’‘a, o, ¢) néZa an daralelc entre la planea-
cibn giobal v la planeacidn especifica:

Flaneacién Global Planeaciér Especifica
al
b)
c)
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. En tres nunerales diga la importancia que para el SENA tiene en
su disefio de Formacién Profesional el estudio del trabajo:

a)

b)

c)

Mencione las subfases que comp:ende el Zisefc didactico y diga en

qué consiste cada uma:

a)

b)

d)

e)
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FASE DE ALISTAMIENTD

Se refiere al conjunto de accicnss ancaminacas &4 determinar,
caracterizar y adecuar la infraestructura de fermacién Pro-
fesional de las Regionzles, en t&wircs Jd2 medlos, materia-
les y otros recursos que vayan 2 <er utilizados en el proce-

so formativo, teniende en cuenta ios 2nortes de la poblacidn

-

sujeto. Por ser la Formzcidr ADiarta v a Distancia una mo-

a
dalidad nueva en la mayoria de lz: sgiocnales, consideramos
pertinente y necesaric ancnaar 'in o0 en =sta fase.

A CRITERICS

El alistamiento <o el e I-5e COnSTante, parale-

[

la &l disefic v wperaciin o= _os Croductos.

- v

2 El al . ztamzenio cele Ler nvardependiente y conse-
cuent . 2un =1 disefic ¥ 1A e scution Zde les proyec--

Tos.

3 Dere existir correspondenc.a vy pocyorcicnalidad en-

tre disefios, Tecursts v CUOMYERECICIES.

4 la formacién

Para llevar @ cabto s=s5ta accid

)

ot

-
]
1

2. 1us agenites de for-
macidén deben tenerse en cuente ics siguientes facto-

res:

a Un concepio clarc ce ia nueve cimensiir. de la For-
macién Profesional Integrel. uimentada en Jos prin-

cipios de educacidén permanente & individualizada.
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El desempefic del agente formador como facilitador y
animador del proceso.

Una formacidn pedagdgica acorde con los nuevos enfo-

ques de la actividad educativa.

£1 conocimientc claro sobre la realidad econdmica, so-

cial y cuitural del medic en que se desenvuelve.

a formacidn técnicz que posibilite una actualizacidn
permanente ce . ueris oot ias innovaciones tecnoldgicas,

I

y que brinde a. formedor mer ~r versatilidad dentro de

su especis .zad.

Unos elerentes ético-humanisticos qra posibiliten el

cambic de actitudes, tantc en los agentes como =n 1os

sujetos .- rormaciin vare wa plena participacidn demo-
aatic® =n el procesc de desarrollo.

e

o)

Diagrdstice extarno, as’gnscidn de recursos v medios,

presupueste v drogramecidn.

Estrategias de Formacidn, mddulos de formacids, blo-
ques modulares, médulos instruccionales, material ins-
trucclonal, material textual de referencia y consulta,

instrumentcs para evaluacidn y registro.

Aulas, talleres, mequinaria y ecuipo, herramientas,
materiales de consumo, programa de mantenimiento y
seguridad, administracién de elementos, caja menor
y foncos rotatorics.
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4 Agentes de formacidn debidamente entrenados. Ins-
tructores, Supervisores, Superintendentes, Aseso-
res, bmpresarics, Representantes de Trabajadores y

Lideres Comunitarics y ctros recursos especiales.

5 Promocidin z irscripcidn, celeccidn » Lancos de re-
serva, programas de induccidn
PROCESC

En la fase de alistamient . #. Trocess »st4 veferide a la
previsién, suninistre, zuordinacidn ane o ¢e la infra-
estructura que interviene er 1&: accior-z de fomac.én co-
mo parte cdel provectd de uesarr llio, sobre la Dase de la
capacidad de .:spuesta interna fde las rerslin2ies ¥ de las

condiciories -+ _a pcklacidn sujeto.

TRGDUCTOS

1 Formacin de todas las personas imve.usracas en el

proceso, asl:

a Ura induecidn general relacicnada coa €l marco
- . P
conceptual del nueve erfogue ae 1a Formacidn

Profesional Integral.

b Uncs contenidcs centracce en <5 nuevo sistema

de diseno de la Formacién Frofesiornal Integral



63

y en la formulacién, ejecucidén y evaluacién de
proyectos para el trabajo productivo y el desa-
rrollo de las poblaciones sujeto.

Una actualizacién técnica y socio-empresarial

0

que apunte hacia las innovaciones tecnolégicas
de los diferentes procesos productivos, asi co-
mo a los contenidos de gestidn inherentes a la
estructura empresarial.

Dotacién y adecusacién de la infraestructura fisica y
pedagégica, en conscnancia con las condiciones y ne-

cesidades de los proyectos.

Concertacidn con el medio externo (gremios comunida-
des y empresas) y establecimiento de un sistema de

promocién, seguimiento y evaluacién.

Desarrollo de recursos administrativos adecuados, de
tal manera que estén er capacidad de generar respues-
tas dgiles a las demandas planteadas por los procesos

de Formaciln Frofesional Integral.

RESPONSABLES

En la fase de alistamiento pueden considerarse dos niveles

de responsabilidad:

Un nivel regional en el que estd involucrados los re-
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cursos locales adscritos a los diferentes proyectos:

Gerentes, Subgerentes, Asesores, Jefe de Unidad, Super-
intendentes, Superviscres e Instructores y Personal

Administrative.

Atendiendo a que el mecanismo adoptado para cperar

es el de proyectos, la responsabilidad estard restrin-
gida no a personas sino a grupos interdisciplinarios
que serdn los encargadous de garantizar la operacidn
de los diferentes proyectos. funcionando de acuerdo
con las potlaciones sujet~ determinadas y sin perder

el caricter de atencion irtegral a esa poblacidén.

2 Un nivel nacicnal rerresentaco por las diferentes sub-
direcciones y oconfigwado por erz2ctcs operativos, en
grupcs interdisciplinarics que tendmdn una funcidén pri-
mordial e garantizar la Uridad Técnica v Metodoldgica
a través de la asesoria, =l seguimiento y la evaluacidén

de ios diferentes procesos en las regionales.

FASE EVALUACION

Esta fase pretende recuperer informacién pertinente en for-
ma continua para confrentar, validar y ajustar los resulta-
dos parciales y totales del disefio de la Formacidén Profe-
sional Integral.

Busca determinar la eficacia del disefic a *través del desa-
rrollo del mismo, ajustidndeclo constantemente a las condi-

ciones reales en que opera.
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CRITERIOS

1 la Evaluacién de los proyectos debe recuperar in-

formacién acerca de:

logros: cuantificacién
Eficiencia: preductividad de centros o pro-
gramas

c Calidad: cualificacidn de la formacidn

d Persistencia: permanencia de los efectos
e Trpacto:  Relacién entre problema y solu-

ciér.

2 Debe establecerse un '"mantenimiento" del disefo

de las acciones de Formacién Profesional Integral.

3 En cada accién de formacidn debe generarse una

informacidn tendiente s giustar el disefio,

5 La evaluacidn no debe considerarse como una instan-
cia final, sine conv. una actividad inherente al de-

sarrcllo de todas las fases del disefic.

5 11 disefio administrativc debe dar orientaciones
respecto al cdmo de la evaluacidn y el mantenimien-

po o™
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INSUMOS

Proyecto de Formacion Profesional Integral en marcha.

PROCESO

o

Definicidr. de los objetivcs de la evaluacidén

Identificacién de momentos de evaluacidén (evalua-

cién de impacto, del proceso, Jdel producto).

Disefio de metodologias de _aptacicn y anilisis de

informacidn

Tee-tificacién de cansies de comunicacidén
Desarrollo de instrumentos de evaluacidn
Seguimiento del procssc de diseho

Registro de las informaciones relevantes para el

ajuste v la validacisn del disefic.

Confrontacidn de los resultados encontrados contra

los objetivos propuestos.
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AUTOCONTROL Mo. 5

Mencione y expligue brevemente cuatro criterics que se deben te-
ner en cuenta para el alistamiento Fegional para la Formacién

Abierta v a Distancia.

Ous 1a3umos =S necesario tener er: cuenta para la Fase de alista-

m:.nto rara la Tomacidn Abierta y a Distancia:
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3°. Sehale y explique el procesc que ustad copsidera debe seguirse

en el alistamiento de su Regioral para FAad.

- S
- _ = e ——

40, yué asivtens v hveluacilr ara T = reo lel proceso de

Alistamiento proponderia usta
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RESPUESTAS AL AUTOCONTROL

Compare sus respuestas con las que identifique en el texto que
va de la plgina 54 a la pdgina 60.
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KECAPTTULACICN

Consideramos que es ruy benéfico que usted mismo elabore la Re-
capitulacidn del contenido de esta Unidad. Pare ellc v como un
medio de ayuda le recomendamos guiarse por la tabla de contenido
v sin preocuparse Je perfeccionismos ¢ cosa por el estilc, desa-
rroll e sus conceptos. Escriba de cacda punto los conceptcs que

considere bdsicos y que le hayan quadado como producto de apren-

dizaje.

TZCONOLOGIA DE LA FORMACION PFCFESIONAL
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V- AUTOEVALUACION FINAL (RESPUESTAS A LA AUTOPRUEBA DE AVANCE).
1°. Definicién de Tecnologia fducativa aplicable a la Forma-
cién Profesional Abierta y a Distancia:

Para ello existen varias definiciones: Una de ellas dice que
"Es una concepcidn unitaria que tras una serie de pasos pre-
viamente determinados, lleva a un resultado acorde con los

objetivos propuestos".

Otra definicién mds amplia afirma que "Es una forma siste-

mitica de plarifizar, conducir y evaluar un proceso de apren-
dizaje, basado er el conocimiento del desarrollo humano y em-
pleando recursos hunénos vy no humanos pafa alcanzar una ins-

truccidn efectiva'.

El SENA por su parte dice que la tecnclogia educativa es la
aplicacién al proceso de aprendizaje de conccimientos cien-
ificos (psicologia, sociclogia, ingenieria, comunicacién)
v desarrollos técniccs, basados en experiencias reales para
conceptualizar e instrumenta soluciones a los problemas que
plantea todo quehacer educativo.

2°. Explicar brevemente cOmo puede la Formacidn Abierta v a Dis-
tancia contribuir a las politicas gubernsmentales de reacti-
vacidn econdmica, participacién democrdtica y recuperacién
del acervo cultural.

(Sus respuestas compirelas con las que aparecen en las paginas
10 y 11).
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.

4o,

8%,

7°,

Qué limitantes y posibilidades reconoceria usted a la For-

macidn Abierta y a Distancia para el logro de los objetivos
de la Formacién Profesional Integrail.

La respuesta a este punto por ser lLastante persenal confrén-
tela con un compafiero de la Regicral aque esté en egtos mis-

mos temas, el coordinador por ejamplo.

Qué dreas docentes es necesaric terer. presentes en los conte-

nidos para que orienten una Formacidn Profesional Integral ?

Confrontar su respuesta con lzs jue aparecen de la pdginas
a la piginas 14 y 15.

Elabore un parzlelo con p.. 1o mence cusztre nurerales (a, b,

c, d). Entre las carecteristicas de permanente, individuali-

zada y modular de la formacidn

Confronte sus respuestas ¢on ur camzafove sue esté adelantan-

do esta misma Formacidln . con =i Jcordinador Regional de FAad.

Mencione y explique Lrevemsi.te cuatic es'rategias ecucativas

utilizatles por ia Formacidén irefesicral:

Analice sus respuestas teniandc «hni cuanta 1o escrito de la

pagina 2¢ a la pdgina 28

Mencione y explique cinco criterios furdamentales para el

disefio de la Formacién Profesionei aplicables especifica~

mente a la Formacidn Frofesicrel Abierta vy a Distancia:

Confronte su respuesta con un compafiero que esté adelantando

el curso o con el Coordinador Regional Ge tAad.
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8°. Identifique las diferentes Subfases del Disefio Didéctico del
SENA y diga en qué consiste cada una:

&mparesumspxestawneltextodelalhidadqmvadela
pigina ug a la pigina 59

g°., Elabore un Plan Propuesta de alistamiento de su Regional pa-
ra iniciar el Programa de Formacidn Abierta y a Distancia.
Dicho Plan debe contener el Sistema de Evaluacidén del mismo:

Una vez tenga listo el Plan amalizarlo y discutirlo con el
Coordinador de FAad de su Regional.
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BIBLIOGRAFIA COMENTADA

(1)

(2)

SARRAMONA, Jaime. Tecnologia de la Ensefianza a Distancia.
Ediciones CEAC. Barcelona. Espafia. Primera Edicién, 1975.

Texto espafiol de los primervs que han llegade al peis sobre
Tecnologia de la Ensefianza a Distancia. ZIstablece con clari-
dad lo que es la ensefianza a distancia y la ensefanza por co-
rrespondencia y sus relaciones y presenta todos los elementos
de esta modalidad educativa dande eleﬁentos muy importantes,
no solo para el disefic del sist-ma siro también para su admi-

nistracién.

Ls un texto bastante didéctico  completo schre el particu-
lar, desafortunadamente su congecugidr en nuestras librerias

no es facil.

SENA. OCrientzciones para el Disefic y Procedimizsntces de la
Formacidn Profesional Integral "Puplicaciores SENA Digene-

ral Bogotd", Marzo 1983.

Sobra cualquier comentaric scbre su conteriido ya que la pre-
sente Unided no es mds que la adecuwcidn de dicho documento
a unidad autoformativa. [No obstants vale 1a penz leer y anali-

»

zar dicha publicacién en toda su dirensidn.
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VII EVALUACION FINAL (Trabajo Escrito)

(Desarrclle este trabajc en hojas rayadas como la que aparece al
final de esta Unidad).

3=

(¥a]

Explique con sus propias palabres vy ojald con ejemplos de su
propio medio odmc puede la Formacién Abierta y a distancia
contribuir a las politicas gubermamentales de reactivacién
econdmica, participacidén democrética, proyeccién interna-

cional y recuperacién del acervo cultural.

Que posibilidades (menciore al mencs cuatro) y limitantes
(igual cantidad) encuentra usted a la Formacidn Abierta y a
Distancia para el Logro de los chietivos de la Formacién In-
tegral.

Iden*" ique y explique las &reas locentes que es necesario
Tene. ;resentes en los contenidos orientados hacia la Porma-

i5n rrofesional Integral.

Establezca un paralelc con por 1o meros cuatro numereles (&,
by, ¢, &), entre las carecteristicas de permanente individua-

lizada y modular de le formacién.

Mencione v defina brevemente cuawro ecstrategias educetivas.

Mencione y expligue brevemsnte cinco criterios fundamentales
para el disefo de la Formacidn Profesional aplicables espe-

cificamente a la Formacidn Abierta y & Distancia.
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Identifique las Subfases Zel

consiste cada una.

Jisefio diddctice y diga en qué

Flabore un Plan Propuesta <2 allstamientc a nivel de su Re-

gioral para la formacion Atler*a v a Distancia. Dicho Plan

A.be contener el sistema de evaluaciln del migmo.
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TRABAJC FINAL DE EVALUACION

Hoje de Respuesta
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NOMBFE DEL INSTRUCTCR ALLMNO:

ESPECIALIDAD: o0 o . i e Yl

REGIONALS e e e e

TRARAJO DE LA UNIDAD No.. . .

{\o escriba en este
espacio, €3 para su
Instructor).
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