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FRES:mrACION 

Tecnología de la Fonnaci6n Profesional Abierta y a Distancia, es el 
tema. que desarrolla esta Unidad, el cual. cx:msidereJll:)S de máxbná uti­
lidad para los InstructoI'es y particw..amente pa-ra aquellos que tra­
bajarán en Formación Abierta y a Distancia. 

En el lenguaje y la tecnología de las ventas, se insiste permanente­
mente en la necesidad de que el vendedor corozc.a a cabalidad el pro­
ducto con el cual trabaja si qui� tener éxito en su desempero pro­
fesional. Esto misrro poderos afinnar nosotros de los Instru.ctores 
y en nuestro caso de los Instructores de Fornación Abierta y a Dis­

tancia, quienes ro sólo deberán conocer a cabalidad la e�tructura y 

contenido de las Unidades y medios que utilizare el Sistema, sino el

proceso canpleto cono se ha llega.do a definir dicb)s instrumentos y 
las estrategias y recursos de que se dis¡x:mdrá para lograr la ef ic.a­

cia en los aprendiz.ajes de los al1.llm'Ds. 

La Unida_, que ah::)ra le estarros presentando pretende m:::>strar precisa­
mente d2 rr.anera integral, sistémica, ese desenvolvimiento que en la 

Entidad se conoce ccm:> proceso técnico-pedagÓgico, el cual m:::>strare­
JOC>S en cuatro partes fundamentales a saber: 

1) Políti�s gubernamentales y su incidencia en la Formaci6n PIQ-
fesional.

2) M:lnx) Conceptual.

3) Criterios para el Diseño y Operación de la Fornación Pn:>fesional.

4) Pn:>ceso de Diseño de la foITlclción Profesional Integral.

Si bien es cierto que el Instructor debe tener un conocimiento pleno 
de · todo el proceso, henos querido por razones de orden práctico y de 
necesidad inmediata hacer énfasis en el proceso de disefu con sus res­
pectivas fases, por considerar que en él está la información fundamen­
tal que exige la actuación del Instructor de FAaD (Formación Abiert4

y a Distancia). 



fn las dems-\Jnidades que cotisti:tuyen este curso bas.i.oo qt»-\..lSted adelan­

ta, pro� eolre algünos de los elementos· qal!· �l 'Pi.� presen­

ta tales OC1lt:> los-materiales y. medios en genenü, la-'tUtoría, la.a agrupa­

ciones etc. 



I- O&JETIVOS

Al finaliz.ar el estudio de esta lJnidad usted estará en capaci­

dad de: 
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1. Explicar brevemente cóno puede la Fornación Abierta y- a

Distancia contribuir a las :p::>lÍticas guberTiamentales de

reactivaci6n económica, -péirticipación demxrátioa, pi:cyec­

ción internacional y recuperaci6n del acervo cultural.

2. Identificar las posibilidades y l:imitantes de la Formación

Abierta y a Distancia pa..ra el logro de los objetivos de la

Form3.ción Integral.

3. Identificar y explicar las áreas docentes que es necesario

tener presentes en los contenidos orientados hacia la For­

�.a.ción Profesional L�tegral.

4. Establecer un -paralelo con p::)r lo menos cuatro ntuner1ales

entre las cara{�terísticas de permanente, individualizada

y m:xlular de la Formación.

5. Mencionar y definir brevemente cuatro estrategias educativas.

6. Mencionar y explicar brevenente cinco criterios fundamenta­

les para el diseño de Fonra.ción Pn'.:Jfesional aplicables espe­

cíficamente a la Form3.ción Abierta y a Distanda.

7. Identificar las sub-fases del Diseño Didáctico y decir en

que consiste cada una.

8. Elaborar un Plan Pn:>puesta de alistamiento a nivel Regional,

para la Fonra.ci6n Abie...'"'·ta y a Distancia. Dicho Plan, debe

contener el sisten-a de evaluación del misrro.
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II- AUroPRUEPA DE AV�CT

A continuación encontrará Uiía pregunta que le ayudare a deter­

.m.inar si debe o no estudiar la presente Uni�. !;le � lo úl­

ti.m::> usted debe pasar a :responder la evaluacién final de� mis­

m:1, la cual debe enviar a su Instructor. 

¿Está usted en.capacidad de definir la tecnología educativa apli­

cada a la Formación Abierta y a Distancia;· explicar cóm:, la FoI'­

mación Abierta y a Dista...-1cia puede contribuir a la reactivación 

económica, la participación deiro�rática y la recuperación cultu­

ral y además identificar las diferentes subfases del di-seño téc­

nico-pedagógico del SD� cor, las aplicaciones a FAaD, y prese.n­

tctr f ir.al.mente un p1 ari para la aplicación del misrrD a su Regio­

nal? 

Sl 

NO 

Si su respuesta es a.finnativa resuelva la autoprueba y el tra­
bajo final de Evaluació� que debe enviar a su Instructor; si es 

�tegativa, debe estudiar esc:a Unidad sin resolver la autoprueba 
que v1e.ne a contin.uación: 

Inst:rucciones para la Autoprueba. 

El siguiente cuestior-.ario contiene varias preguntas y tareas, 

las cuales usted debe resolver de acuen:io con las orientacio­

nes que se le indiquen :para ello. 

1 º . Definir qué se puede entender por ':'ecr.ologÍa Educativa Aplica­
ble a la Fonración Profes::.onal Abierta ya a Distancia: 



2º . Explique brevemente cé.m:, puede la Foraaciá, A&i-ert-a y a Distan­

cia contribuir a las políticas guberni!lmentales de reac'tivaoi6n 

económica,participación deirocrática y �-del·aeeI"'IO 

cultural: 

3° . Qué l imitc:.I.\.es y qué po�.i,':iil::..jades I"€CQOOcería usted a la Forna­

ción Abierta y a Dis-tanc:i..d :;::iar·a. el logro de los objetivos de la 

Fornación Profesional Integra..�?. 



10 

4 . :Iué J..rea.s docentes es necesario te.rier prese.'ltes en les �ntenidos 

para �ue orientE:n una Fonnación P':ufes�onal Integra]: 



5º . Proponga UJ1i.l expljcc:ici011 1 k· la� 01r-acter-foticds de perm:lI\ente, 

individualizada y rrodular de la Forrnació1: 

11 

b '.) . �-lenci_,:�e y ex¡:-li�ue i...2· ... ::·.:,s.é:,.-'::-2 cuatrv- e::st1°ategias educativas uti­

liz.ci-1<:i.�- p::ir 12 forr.,¿c.::..ér1 : :vfes�or.al: 
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7,, Mencione y explique cinco criterios funda.mentales para el diseño 

de la fol"m:ición Profesional aplicables específicamente a la for­

mación Profesional Abierta y a Cistancia: 

8 c,. IdP ... f f'.:�.�ique lé:o difer8nte, sub-fases -:le""l.. dise.f;c -�i 1áctico del SENA 

----·-- ----------------------------



9º . Elabore un Plan propuesta de alistamiento de su Regional pare 

iniciar con el Progra.JIB de Form3.ción Abierta y a Distancia. Di­

cho Plan debe contener el sisterrB de evaluación del misrro: 

-------------------------------

13 



Ld Enseñanza 1\Liertu y a Distancia: 

Su diseño Técnico-Pedagógico. 

A. Introducción

15 

La tecnolog!a educacional corstituye un importante paso para el

conocimento, ::i.i.seño �., ;:ir-ocec:;_rr,.iento del proceso Técnico-Pedagó­

gico "Corro concepciér: ur:itaria que ) tras una serie de pasos pre­

viamente detemlÍnadbs, lleva a un resultad.o a(X)rde con los obje­

tivos," (1) o bien, e."1 1na. definición rrás amplia "una forn,a
sistenát ica oe pl.ani.: _.:-ar, conducir· y evaluar un proceso de apren­

dizaje, basado en el ccio:irni.ento del desarn,llo humano y emplean­

do recursos hurr.c..",os y re m.:r:-cnos para alcanzar una instrucción efec­

tiva" (2).

D. SD./A él. su •tP? 
... -·- ha "�. · •. - :.ck l2 tecnología educativa. corro "la

aplicación al p::uct:sc ':e tprt.ndi ?a.je de conocimientos científi­

c)·, (p�icc�o,::.!.:t, scc J2.c�fa, ingeniería, comunicación) y desa­

rn- llos técni-::cs :i...'!sa, .. r.·s 0n c,.xperiencias reales :para conceptuali­

Zar e i.nsTIU,·-nt.::.ntar :-,. >�-.:..'...ones a los problemas que plantea todo 

quehacei� eo-1cati:Jo" (,). 

El Proceso T-�c, . .: co-:-:e,:!w?;¿gic0 2.l cual henos hecho alusión es más 

o menos simi:a�:- en sus etaoas y elementos cualquiera sea la estra­

tegia, �...alidac o téc .icas que se utilicen.

Para e.:. aso dé !='orr.ació. Pb · erta y a Distancia en el SENA el Di­

seño Técnico-redagógics Jebe.re inscribirse en el I'-bdelo propuesto 

por la Errüdad el cu,ü oreser.ta.rros en forma. resumida en esta Uni­

dad, pero que usted p::,drá analizar más a fondo en el D::>cumento 

"Ori�"ltaciones para el Jiseño y Procedimientos de la Fornación 

Profesional Integral" ;:ublicado p::>r la Dirección General y en­

viado a la Gerencia de 'as Regionales en Enero del presente año. 

( 1) SPRPAMONA, J ai,':1E::. :-ecnología de la Ens ñanza a Distancia.
f.diciones CFAC. Zarcelna, España. Primara B:lición, 1975.

(2) FLINK RUNE. Citado ?Cr Sarrarrona.
(3) Orientaciones par- el !)iseño y Prodecimientos de la For­

mación Prvfesional Integral. SIN.A -Dirección General-
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U mxielo al cual nos estairos ref ir·iendo presenta cuatro . par­

tes fundamentales que usted estudiará a corrtinuaci6n: El.las 

son: 

(1) Políticas gubernamentales y su incidencia en la Forna­

ción Profesional.

(2) Marco C.Orceptual.

(3) Criterios para el diseño y operación de la Formación

Prof esíonal.

)4) Proceso de diseño de la Fornación Profesional Integral. 

B. Políticas Gubernamentales y su incidencia en la Forrra.ción Pro­

fesional

Antes de indicarle cuáles son los criterios y el proceso paf'a

el diseño y operación de la forrración Profesional Ingegral y

su aplicación concreta a la Fornación Abierta y a Distancia,

querenos r;•.1.e usted se detenga brevemente en unas orientaciones

de ¡:::olítica y en algunos elementos fundame.'ltales de marco con­

ceµtual definidos participativamente en la Entidad.

1) �e.activación Económica

La Formación Profesional Integral contcibuirá a la reac­

tivación económica del país si ella se planifica y ejecu­
ta en función del desarrollo-total de la p::,blación suje­

to de fonreción. 

El estudio de los recursos humanos del país constituye el 

istrumento de análisis cuantitativo de la demanda de rrano 

.. 



de obra dentro de la pl¿¡n-::ac.ión de la Fomación Pro­

fesional; pe.i.-o est� ct..'"l.ilisis tiene que complementarse 

en lo cualitativo con una investigación y caracteriza­

ción social, polÍtiCd y cultural de la población sujeto. 

2) Participación Derrocrática

Deben establecerse mecanismos efectivos para que se dé 

la participación deTOCrática. de todos los estamentos que 

intervienen e.r: el proceso de la formación Profesional In­

tegral a niv�l L1'1te::T'O; externo de la Entidad. 

El resultacc j¿, esta �c.�.icipac.:.ón deberá repercutir en

las decisior.es c'.e ,:ex�,-: F.: s istenia de formación y, por 

tanto, en 12 ·,,•ientacié•· ¡:-,o:;_{tica y técnica del miS!Tk). 

r: SI:N..A. C:.e�r-á tenE>..:· 1_;na ;'.)r-efe..r¡cia activa en esta polí­

t.:..ca., CE. :'Odo q_ue estiJ:núe una verdadera proyección in­

ternaciona�. 

En cuanto a cc0pera.ción r-ecitida, deberá ser selectiva 

evitando la posible r'.e�'"ldenc:i2. tecnológica y política.

4) Recuperación del Acervo Cul tu..YBl

:...a. form:3.ción Profesional deberá constituirse en un ele­

mento prorootor de los valores de la cultura popular co­

lombiana, recuperando críticamente de ellos los procesos 

de rrayor arraigo �� la tradición para sistem3.tizarlos y 

devolverlos a la ccmunídad. 

17 



c. 

lU 

Marco Conceptual 

1) Fornación Profesional Integral

,--S� entiende corro Fonnación �fesional Integral el pro­

! ceso educativo que torra. al hombre en todos sus aspectos 

y le ofrece elementos pare. su personalización, por medio 

de la realización de sus dimensio res y valores humanos 
y de la preparación pare. la vinculación activa en el de-

sarrullo de la comunidad, a través del trabajo 

y de la participación social y cultural. 

productivo 

L---·-· -

La noción anterior corresponde a la visión del hombre co­
rro ser inconcluso y dinárrico, caro ser en proyecto, base 

del concepto de educación permanente. 

Ll proceso educativo que configura la fcrm3.ción integral 

considera al hombre en lo que es, en sus necesidades y 

limitaciones, en su dignidad y valores, en su situación 

real dentro de ur: medio social, económico y político dado, 

ienn de un marco temp:>ral concreto :: con potencialida­

rles que le permitirán constituírse en factor de cambio y 
de progreso. 

�) Aspectos de la Fonnación Profesior2l Integral 

La obtención de la integralidad del ?roceso educativo 

exige que se involucren elementos _ue contribuyan eficaz­

mente al mejoramiento de los niveles fundamentales de de­

sarrollo humano. 

La formación integral supone incidir en los niveles: 



a. Biol6gico, procurando aquel estado de salud que

corresix>nde al derecho rnisrrc a la vida.

b. Intelectual, propiciando el desarrollo de la :inte­

ligencia, el proceso d2 ''aprender a a.prender".

c. Cultural, afianzando los valores �sitivcs de la

cultura nacional, asimilando nuevos ,¡alores y de­

sarrollando r.abilidades de cm't.Ti.ica.ción.

d. Social, favorecie..100 •21 di.:Í•ogo, la participación

dem::,crática, l-3 .... rite�Tación CCTITt .... rru taria y la soli­

daridad. 

e. Eticc, haciendo tornar co:1c: .. en:::12. y compromiso fren­

te a las dimension=:o:; y valores inc.ivi.duales y socia­

les, la dignidad y los derechos hurrB....r10s, la familia 

y la comunidad, y el sentidc y v3.lor del trabajo pa­

ra el desarrollo nerso ral y soci2..l . 

f. Económico, hatilitandc � el ejercicio de activi­

dades lar-orales product:.vas que permitan alcanzar

niveles crecie..11tes de bie, estar y que favorezcan

"la participación en las decisiones económicas en

función de �n.a nive�ación progresiva d� las oportu­

nida.des para las perso:-,as dentro de un ffi3Y'CO de li­

bertad y justicia· .

19 

g. ?olí tico, genera,'!C.o act itudAs de participación conscien­

te en las decisiones de la sociedad global y de todas

las :..nstancias aue afecten a 12 persona o a su comuni­

dad.



20 

3) 

¡... 

1 

Cont-eru.dos 

En cuanto a contenidos de ld Fonración Profesional In­

tegral es preciso hacer refere�cia a las siguientes áreas 

docentes: 

a. 

b. 

c. 

f.ducación para el aprendiza:e que induzca a "apren­

der a aprender" y a reflexionar con coherencia. 

Capacitación técnioa que incluya �ociares y proce­

sos de las ciencias básicas, nociones y procesos eco­

némi.cos, tecnologías inhe_rp_--:es ¿, la prooucción, co­

noc:inientos espec.::icos que sustP..:.ten las tecnologías 

en uso y la aplicación vive1:cia.l de tales nociones. 

Formación ética 0rientada. hacia la :personalización 

y el �ompromiso de resp::,nsabilidad frente a sí misrro, 

la i :-ri•ilia, la comui,idad, el trabajo y el progreso 

social, económico y cultur2.1 del país. 

d. Educación físico-derortiva aer>.ttD de una adecuada

cultu...""3. del descanse.

e. 

f. 

g. 

Fornac�ón ecológica que haga surgir conciencia de 

respeto y cuidado p::,r los recu...,.,sos naturales. 

Foniéc.:.5n ciudada..'"'.c;. que t::.en'�d al legítim:: aprecio 

de los valores cívic�s y�� :a convivencia. 

Educación cultural a través ele actividades que pro­

picien el descubrimiento, la esti.m:ición y el de­

sarrollo de valores artístico�. 
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h. FornB.cióri para la pa...-rticipación que .induzca hacia

actitudes de coope.reci6n y solidaridad.

4) Principios

Le. Fonración Profesior.al Integral: 

a. Se centra no ·llni.came.i.,te en la pr-ep:3.ración para desem­

peña r un puesto de traba.jo, sino en el hombre caro

. t f dam tl P 1 + ..,..... delanáli"-suJe o un .en a . .  or _e Tan�o, pa�-�e 

sis del hombre total :: �en-t:�,.¡icándolo no solo. caro ser

productivo, sino corrn ser ca.paz de gestar su propio

rrodelo de desarrol:.

b. Tiene en cuentó. las condiciones particula.."'es de los

suje-:c�, su� dimerisiones y valores humanos, sus po­

t.enc-: '- :.idades la.;:y:;�les, el ent01---:ac socio-cultural y

eco����co donde se ubican �us e..xpectativas, intere­

ses v exper�encias.

c. Se 3.da t� a las .--Jiferenci.as inc.:..viduales de las :par-

d. Se a.::,2cúa a la realid.ac. económica y social del país,

por el reconocirrti.er.to .-: .. 2 las condicic.,nes concretas

1 la búsqueda de la pos:. tiva transforrr.ación de dichas

condiciones.

e. Se inscribe en el concep.:o de ecucac:i ón dem:::>crática,

participativa y perrra�e!"lte :;:,ara el cambio.

f. Se adapta flexiblemente a los cambios tecnológicos

y genera nuevas tecnologías.



g. Propicia. la i.nte:-rt lA•.· ,é.: :::;.'.)� 1os ::;ectores ecoránico,

social y cult�'=...J. G·:l ¡:.-.�i�;.

h . Genera :a p.=...rt::.. �- � ,.1,�;. e:. . (, �",'Jl · te �-1a. .:.e los sujetos de

la f orm:?.ción P.n ,_.:_ ;\!�- �E:::oc-, ;:, -JagÓ:sicu -:otal .

.i.. Busca que el ¿;_-·,:..•,:!f1..:· ,¿¿¡_Je .¿ "-� =n cc,;,c.1ciones y medios

reales de ; ,ro::\..:c,· --�:· ..

j. Articula . � ---­
_.\_.. _ con h:ill�lidades y des-

tre:z,a.s e:-, 1a .:! . .. ,c,-cC ié n -- � ".:SOS . •.J; IC)C. Dnientos. 

k. 

l. 

con�t.:.tu_;c: �- ·.p 

Tieni:: en cue:.: 

te 'JE "':2-V 

socia:... 

todo su personal se 

-; -:E: la fonra.ción es tan­

• -� ·· 2 _::·.::-ql'.'ter humano y 

:;. ·,1.·.::C( r sus relaciones 

r r-- · ;x:::-r rr1t=:J.ic de la Forna-

·:jv isión so,.::ia.J.. .::21 t: :,:::;,: :c.. ·i pa.r--t-i:...1.Üarmente en una divi­

sión técnicA d.:;1 miS"'

La presencia de --=- _u."" A.,J. je_ -1o.bajc, productivo supone 

·1ue la For.-;-aci.5.n P----- ., 1 Integ:- 1 se oriente a que el 

· .-:.__..., conscJ e.Lte del proceso pro­

juct.i.vr_} a1 cu2:i. :::,e."te.r·c.•-:::~ .. _nrr.:·ren.la y transforme los mo­

delr;s tecnológicos c1H: ··a.:-.c,: a� g•.;.j•CY'S sus ingresos corro 

emplec!Jo o cor:x:, orf.=:3.r,i. --�•1, .. 1t: s1.,;. pr\:•pio trare.jo, educán­

dole in cegralr.1ei:te �- , ··:e s<:: ~ ·e2C.ic';:. como persona, se de­

sempeñe co:--1 éxi ts er, -0 v .:],� c.;::�iw:i. , pueda inflUÍr positi­

vamente en !:'::. -·�-::sar:·-

23 
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AlJIO CONTROL No. 1 

1º . Defina la Tecnología f,ducativa aplireda a la Fornación Profe­

sioral Abierta y a Distancia: 

25 

2° Mencione y Y.s;::,L_.:uf':' brevemei te los aspectos de la persona en los 

cl.lc!.les debe incidi�· la Formación In-t-eg:rnl: 
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3° . A quáles áreas docentes hace !'eferencia la F◊nnacioón Profesio­

r.al Integral? Menciónelas y explíquelas breveme.nt�. 

u•.} :'1w.cie y ,::..,;i:;_ que brevemente cincCJ ori.ncipics fundamentales de 

la forma.ciór: Pr0fesional Integral: 
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r-------------------

t;-SSPUES'TAS _-\i.., At!:.vC'OPI'ROI. 

0Jmr.a.r·e ·,u::.- r e:::;,uestas c;r. : 'S �1ic·· estc-Ín cornprendi, ... as en el texto 

'¡U<::: 'v'a de J.d página g 2 ló ;-..ágina 18. 

- -------------------------------------

Pregun1� " 

Pr�gunta 3. 

fr�gunta 4. 

Compare su r-espuesta. con la págiria y. 

Compare su r>-•spue::: t"--, ce· el c1..:adn:- je la página 15 y pá­

gina.s l '.:' y l.;,. 

c-,rrpa r� su re�·-,uesta crn páginas l'➔ y 15. 

Compa.r·� su n::spuesta cc•n páginas 16 a 20. 

Tiene usted otre o; .:...i •. ión ¿ar-3. enriquecer los principios formulados ? • 

Regístrela por escrito , J. c:::-r..;:-ártala con otros compañeros de la Regio­

nal y con su Tutor. RecuerJe que uste::l puede mejorar este rraterial. 
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6 ) Descentralización 

Una consecuencia. derivada de lo::, nuevos objetivos, prin­

cipios y naturaleza del disefio de la Fornación Profesio­

nal es la regionalización de la investigación, la tema 

de decisiones, la planificación técnica y pedagógica, la 

ejecución y evaluación de las acciones de Fonnación so­

bre la base de pautas dadas por la Dirección General. 

Se entiende la descentralización corro una estrategia de 

acción y responsabilidad compartida recíprocamente entre 

la Dirección General y las Regionales; una estruct\rr'a 

de autoridad en lo técnico-pedagégico corro en lo adminis­

trctivo en donde cada u�a de las o=>---.rtes actúa hacia el lo­

gre de los objetivos plar.teados. 

La descentr2liza.ción del cisefio de la fomiación se enten­

derá cono 1
;.. _- )rra d� dise.fiar en la acción las soluciones 

c:oncret-::f -· ;iecesidades de las po:>laciones. 

Necesi�::es y soluciones que sale se pueden vislUIT1.brar 

,· �. et:a. realidad en constante rrov:iJTúento que son los cen-

1..-ros y progra.'lk3.s de formación. Esto conduc.L.r,á a una im­

rlementación más direct2 y eficiente de las acciones de 

forr.ación y a una sana desburocratización del diseño. 

7) Fonración ?enranente, Ir1div .... d�iz¿d.:,. 'j 1'1.xiular 

a. Formación Perrrane.rite

La. fonr.ación �ente se cor,cibe com::::> una filoso­

fía que estimula y fort�lecA el ñesarrollo del indi­

viduo a lo largo de toda la vida. 
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Desde el punto de vista administrativo y operacional, 

la fonmción peITrlc'.I1ente deberá permitir el ingreso y 

egreso de los trab:ijadores alumnos en cualquier m:>­

mento de su proceso de fonnación. 

b. Individualización

En el proceso de fonnación la individualización no 

debe entenderse caro aislamiento e individualismo, 

sino corro el reconocimiento de la persona activa, 

enteramente articulada en un proceso oocial. 

La individi..liliización será una. de las herramientas 

concretas para -;:xorrover _ la persor.a trE:s d:imen­

siones .:iel c.1prendiz-3.je · 

Aprt='.nder a ha� e:· 

Aprender a aprender 

ApPEmder a ser 

La individualización cualq_uiera sea la modalicad de 

formaci6n que se ti:icé lCE:fltros fijo� 5 PPP, For­

J:Bc.ión abierta y .::i. Distcicia etc)� debe entenderse 

desde tres ?untos de �tA oerfectamente v:L,culados 

entre s:í y son: 

El psicológ:cc : at iend� las dif ere:-icias indi­

viduales, e 1 e�,tilo y rí uro del apr-endizaj e, los 

interese�. y las c<1po.cirtades personales. 

El pedagógico: vi..'1cula la naturaleza del pro­

ceso de fomación al proceso de aprendizaje, te­

niendo en cue..r.t� la realidad, personalidad y ne-
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cesidades de los trabajadores. 

El a..drr.inistrativo: proporcio ra los recursos ade-­

cuados pare el trataniiento individual de los tra­

;;iajadores a.lUlTTlOs en prDCedimientos corro clasifi­

cación, registro, orientación, acanpañamiento, eva­

lua.ci.ó;1 y ce�ifi.cación. 

c. Modularizaciór

La rocx:iularizacié� e� una estrategia para el oroena­

miento del pro,_-1::::,-: ,:é(::rlico pedagógico que pennite se­

lecciona!" y organ::._zar cor:Tenidos integrales y estrate­

gias ped220�:.ca.s adaptab:.es '1 las diferentes necesida­

des de las �oblaci.or,es y a los sujetos de formación 

íf-espec lCEt.i!'tentE: _

8) Ee· .. ategias

L.=ts estr2-tegias ser; ;,_,rr:-ias de o;-erar en situacione3 espe­

cíficas, .:'.erivada3 del ::: .. r1á1 L.::. s cel hombre en su totali­

rJad. Por ill".2 pa.,.,.,,te se ,2t ieren a me�iSTIDs de acción y 
,,,, l J .. • ect· .

�r otra ,'l rr-.st,:::,_.,- C?;::.as, tecn:cas o proc lJlU.entos. 

El S:ENA debe poseer un !'epertorio de metodologías y téc­

r..icas pcr>a seleccionar s2gún las condiciones específicas 

en que deba darse la foITIBción tanto en lo referente a 

las características regionales coro a los m:x1os de acción 

que se determinen. 

La.s metodc2.ogías deber. ser "abiertas" para que faciliten 

la atención a las ,..,ondiciones reales de los sujetos de for­

rración (edad, intereses), dando atención diferenciada. 
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"Participativas" en identificación de necesidc.des y en 

la relaci6n pedagógjca, pennit.iendo la expresión de ini­

ciativas, el desarrollo de la creativica.d y la organiza­

ci6n. 

"flexibles" pa.1·a ofrecer posibilidades -::1e c:.dap-�ación al 

mayor número de sistua.ciones econérricas, sociales y cul­

turales ele los trabajado""es y 1e las foTT!".as de pn:x.lucción. 

La flexibilidad no solo depende de }a va rierlad p::,r eiemplo 

de contenidos, sino de su on;anizac:ón, lo cual hace rela­

ción a su utilizóción dentro de �iversa� rraneras de desarro­

ll<lr' las acciones de fonraciór,, pa:>tie:-1Jn rle los :;,ropios re­

cursos, estructuras y problenátic:d �e 1as P.egionales. 

1. ALGUNAS [STP.t-\'ITGIAS ELUCA'-:'l\!J.::-:

a) l..d.lX.':."'ator j os Gt> Or-g-aniz:::l.:. � .-Sr . L.:-,! fe nnaci:Sr. del

SDJA debe estai centrad2 € -, lc1 ; .r ác1:ica, en bue­

na parte la de orgctr.ización, la .:1..al pueJ? ofre­

cerse a través de laborc7or�os experimentales de

organización que pue�d1 L:tilizo�se en:

La c,1pacitaC"'iÓr. y actU2lización c:e lo:0• agen­

tes de fonnació,,.

El üúcio ,je, lns ?.¡_.ri=:ndj za� es en C',.,ntrY)S y Pro­

grc.:Tcl�� corro ur. ,0,�io ';)ara di..r;ainizar a:umnos y 

ager;tes de :c�iac;,-'.':1, 

Los progr-=ura.s de 'l':'Sar rollo rural dentro de las 

mismas veredas y crin participación m:3.siva de 

cé!ITlpesinos, ager.tes de fornación SENA y de otras 

instituciones. 



El nivel inform=ü urbano para rrotivar crea­

ci6n de organizaciones de microernpresarios. 

b) ProblenB - Solución

33 

O Asistencia Técnica. Son estrategias de form3.ción 

cuyo diseño y desarn)llo de aprendizaje está rela­

cionado directamente con una necesidad económica y, 
por lo tanto, ron un proceso de prooucción. 

e) TWI, o Método de los 4 pasos que en determinadas

situa�iones conduce a una alta calidad de la for­

rr.ación. Este métoc.o hace relación al aprender ha­

ciendo que se ha empleado con eficacia en la es­

trategia de fo:rm3.ción en la empresa.

d) Investigación - Acción caro una estrategia que

dá :participación a la población sujeto en el diag­

nóstico, implementacién y ejecución de las acciones

de foITMció,. y de desa.rrollo de la comunidad.

e) 'Tcilleres y agrupaciones, los cu.les serán un

e_e�ento �undamental en el sistema de fonnación

Abierta './ 3. Distancia.

2. ALGlil,;,J.,,S ESTRATEGIAS l! JSTITIJCIONALES

a) Trarejc por proyectos, mediante grupos inter-
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disciplinarios e interinstitucion;,.les de acci6n 

sistanática. 

b) Participación de personas Ge diferentes depen­

dencias de la [ntidad, comprometidas en el di­

seño.

c) Círculos de participa.ció�, col'TD estr�cbx:'as so­

ciales de acción C''nt.:.u.::. cc:;st.i. tuídos :¡:Dr agen­

tes de formación, trabajadores c:1lumnos, empresa­

rios y productores.

Su función consiste en -;:�:-:er lé. vi::;1.0n sisterrá­

tica y coherente de tc�o el procese !,are su aná­

lis_;_s y el mejorarr..:..er: r.;:-: -,..., orgai :iZar:iÓn y ges­

tión de los grupos. 



AlJfOO)I'frROL no. 2 

1 °. Qué ventajas '! linú. tan tes e ve usted a la descentralización 

del Diseño Técnico-Pedagógico: 

Ventajas Limitantes 

35 

2º . Def i.:- con sus propias palabras las características de Pernanen­

"':"e, 7 .. �ividualizada y r-bdularizada de la fornación Profesional: 
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3° . Explique qué son las estrategias de Fomación Profesional: 

4o. Mencione y a-p:.. .. �, "- 4 estrategias utiliza;:,les en :!..'i forr.a.ción 

Profesional: 
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RESPUESTAS AL AUro-COr-n'ROL 

Compare sus respuestas con :as que están comprerrlidiis en el texto que 

va de la p:ígina. 22 a la página 28. Si no está de acuerdo o desea en­

riquecer lo expuesto, escriba a su tutor proponiendo mejorar el con­

tenido de esta parte. 
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9) Agentes y Sujetos de ·rorneción

a) Agente de Fonración

Es todo aquel que de una u 0-<::ra fonna interviene en 

el proceso de Forn.3.ción ?ro:esicnal y lo hace en es­

trecha relación con una pc,blación,resp:,ndiendo a sus 

necesidades y expectativas con soluciones integrales 

de formación y desarrollo. Son• ellos: Instructores, 

Supervisores, Bibliotecarios, Prol!Otores, Técnicos, 

Asesores, Administradores, )=,laneadores, Diseñadores, 

trabajadores Sociales y Multiplicadores dentro de la 

canunidad. 

Debe entenderse al age::te -:e f onnación más corro una 

colectividad que corro un ��dividuc ais:ado. 

b) Población Sujeto de Fonraci6n

Se entenderá por pohlació� sujeto de formación a to­

das aquellas agrupa.e iones '.Iª sea sociales, econáni­

cas, gremiales, sindicales 0 comunitarias con las 

que interactuará el SS!A � . ._:...ra la generaciór., desa­

rrollo y puesta en 1:Brcha -Je soluciones de forma­

ción profesior.a.l que a�unta�en e ir.1pulsen los proce­

sos de desarrollo glosal ..!e jicr,as ;)Oblaciones. 

De esta manerá las :;:>o:.. laci0:-. .:,s (p. e. ramas ocupacio­

nales o comunidades gp,greficas) pasarán de ser sim­

ples receptores pasivcs y 2tom.iz2r:ics a ser interlo­

cutores activos y ory,aniw '.os ,jcl SDJP en el proceso 

de Formación PrcfesicnaJ. 
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10) Evaluación

Es la confrontación de resultados fre..""lte a un objetivo 

propuesto en todas las fases de un proyecto, asegurando la 

re�irnentación permmente y si'm.il tánea del proceso. 

1 EVALUACION DnITRO DEL PROCfSO DI DISEÑO 

Se plantea caro "mantenimiento ,'.el diseñe'' el cual 

ha de ser permanente, generando w'ía infoTT!i3.ción que 

tienda a reforzar o rrodificar el diSPJ"'lo. Se re:i'=­

re a todos los elementos del rnis:ro c.isef,o y debe pro­

rrover la participación de los gestore.5 J-:: las dif e-­

rentes fases. 

Además, en la institución debe existir tL', perrrBr,u,Te 

sisterr.a de evalua.ci6n de acut?roo con el cual J.c-3 pro­

pios funcionarios juzguen su jesempeño. Se rec1..riere 

diseñar esquema.s autoevalua ti vos apropiados que pe,.""­

mi tan reorientar las accionf'S de la Entidad para man­

tenerla siempre enfocada hacia �us objetivos sr:>cia­

les. 

2 EVALLIACION DE LA. FORMAcrn;� PROITSION.� LN'ITGPAL 

El alumnc debe aprender 2 autoevaluarse con sentido 

crítico y no ron el pobre sentido de registro acadé­

mico, con el cual usualment-= est:á familiar.izado alre­

decbr del cual ha adquirido vicios que deterioran su 

propio sentido de la autorrealiz.a.ción. Si E:-1 ambien­

te educativo pn:ipicia er. el all.ID1!l.o la construcción 

de idea.les -proyecto de vida- y aderrBs le c,frece 



l•s condiciones püra adquirir la oapacitaci& c¡ue le 

.Abra las puertas de esas rne't&S 'tN.zlldas, la evalua­

ci6n dejará rJ� ser· un penoso ocs-t&culo par.,. convertir­

se en la oportunidad que tiene el 41\.l'nl"IO de 00nfron­

tarse a sí rrú srro con los prop6sitos de cada inatanci&

de su proceso de aprendizaje. 

El a.l\JllVlO debe poder acr.d.nül'tMr su propio sistema de 

evaluaci6n, para lo cual los progre.mu de formac:idn 

deber&n ocntar con objétivos de aprendizaje claros y 

Nzowles. El papel del Instructor (sea este tutor, 

facilitador, an.ir.rador, aeeacr) no debe ser otn:> qua 

el de orientador en esa confrnntaei6n t1ue el altJmO 

hace efitre sus propósitos de apNndizaje y el daninio 

efectivo logN.cto. En n:ing(in Ollso la evaluaci6n tll'lCim 

�ter punitivo puesto que esta actitw del docentQ 

- y, perisonalizado en él, el soo.. oorrtradice la Mtu­

raleza farma.tiva del proceso d� aprendizaje.

D. Criterios

A CRITERIO� PAAA El. DISEÑO Dt LA FORMACION PROFESIONAL

IN'IT.GiW.., 

La fonración Profesional Integral es una contribuci6n 

a. la realización de las pe.t"50nas, a. la cul:tura. &l de­

�llo tecnológico y a la pranoción de los NCUrSO�

h\.lm.'UlOs y no la solución total a sus problemas.

tl diseño de la fonraci6n ?ro!esiOMl In��gral parti­

rá del conocimiento amplio dé, las pol!tieas naoiona­

léa relacionadas con el impulso que 8e di 4 los dife­

rentes sectores econánioos, y de::l. conocimiento eapec!-

41 
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f'i:co de la realidad econánica ".! s.".lcia1 obtenida a tra­

vés de diagn6stiros regionales, sector-iales y subsec­

tOM.ales. 

El diseño se orientará �r e1. (.tmcepto de Formación 

Profesional Integr,al expuesto eJ este d-:-0.'J.ment:o. To­

dos los C'Om!X)nentes y f asP.<:c de::.. (:ise:'-.c deber'án ser 

coherenter� oon tal ooncP1?t; ·./ :f-"avc:--ec:er la realización 

de la persona en sus dirr1P..n::; -i.one!:." :, vaJ.ores � su autode­

tenninación, su particii:-.acióri en la decisión y orga­

nización de su propia : o;":',· - �ór. · · vida social, su 

compraniso fr-e.nte a sí ,.,-�sr¡c, ;i..:. f :,"Tlilla, .3U comunidad 

y el trabajo, la cap¿ci1.F.r:i�:. -::.. -:.�'é 2-_ n .... .::.;)6.�.: ;,roduc­

tivo, la continu:i::.icid del ;-::-u:::: · 'e ::·:----endi::.:1je, la 

darocratización de las rel2:c:o"".'::: _.:-•::::-.6is0:;ica.:: i la fle­

xibilidad y dinamiS10 de:i. pr0�1i,... .. : :0:c .. :f/ r�e ..=, _..,uerdo ron 

l('s av"''i1C ,.. tecro·.10
,.g;,.. S · 1-- - --..-rl- �r.,. ... - ....... -·- e~ p' 'Xl 

J o.i e;:, l �;...(', v _ ·. ·:: ; __ . _,_,-,. 
�-_:_-:: .i.. �, � '- . 

-

nocir- . ento ,-:,c!.:Jr-e los procesos --.::·2,,::-. "�ó :,-�_e·::-�-:: y socio--eco-
·---�--

nacional. 

desarrollo de procer:s.s d.e ;ipre,·, · z2.:e ,;,n los campos 

científico, tecnol6�_icc v scci "--cul t'.X.:--3] ) y e.n la for­

mulación de compror:i.s)s ::!'? c<:=sror:s -:-ilidad. Se evita 

rá la a.cumulaci6n d,.._ inf , .. m,,,ic:... .::_ :-;�-;:>érf:1�ua y se i.n­

tens if icará la apro:;Jiacib. ··e co�c,--:ir.·.i�':---'t:::>s básicos 

y estrategias por ;:arte de 1.os a]'..ZTincs �ara continuar 

desarrollar.do esos upre�di7��es y afirma.ido esos COJn­

prorrn.sos. 

f.xistirá coherencia <::nTrc -c. cGílCEl)'tl..a. l ización de la 

Formación Profesional Integrc.l, abierí.:a, democrática, 
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participativa y permanente y la orientación de los 

proceso de planeaci6n, diseño y desarrollo, ajuste 

y ejecuci6n de las acciales de f onnaci6n • 

La. Formación Profesional Integral se orientare'. a fa­

vorecer el cambio para mejorar la calidad de vida de 

los i.rxiividuos y mejorar la organización social. 

El disefio to!Tkll"'á corro un punto de referencia las ex­

periencias, objetivos y desarrollos del proceso edu­

cativo fonral, oon miras a una articulaci6n y vali­

daci6n de apI'e!ldizajes logrados en el sector educa­

tivo fonra.1 y en la formaci6n que imparte el SENA. 

El disefu proporcionaré al individuo elanentos para 

vincularse creativamente al contexto socio-eoonómi­

oo y transfonnarlo a tn'lvés de su trabajo y su par­

ticipaci6n social. 

Todos los aspectos y ccmponentes del disefio propicia­

rán la participación canprometida, Cl'.'Ítica y Cl'.'eativa 

de la persona en su proceso de aprendiza.�e. 

El diseñ0 dará lugar a estrategias diversas de deses­

colarización, escolarizaci6n, validación, reoonver­

sión y acceso para atender diferentes tipos de ¡::obla­

ción utilizando al máxiro los recursos 9is¡::onibles de 

esa población e involucrando las acciones de fon'!lrl­

ción dentro de la actividad productiva real. 

El disefio se alimentaré con los avances pedagógicos 

y las condiciones y denandas roc:i.ales, productivas, 

políticas y culturales de la población. 
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Elr diseíio será flmcihle, ¡x,r la org�zaci6n de los 

los contenidos y procesos de aprendif4de en funci6n 

de· la.:s necesid.3de viitales, cogoosci:tiyas y socio­

culturales de las poblaciones. 

El diseño será dinámico ¡::or cuanto se evaluará perma .. 

nentemente y se ajustará ;.,,eríodica,-n<=>..nte con la part:i.­

cipación de los agentes de form:i.ción y las poblaciones 

sujeto. 

El proceso de aprendizaje estará cent1--ado en el alumno 

y deberá posibilitar ocasiones pedagógicas que garan­

ticen asimilación, adaptación y c�..a.ción por pa....-v,te del 

alumno ante el contenido tecnológi��. 

Puesto que el diseñe se o!'ientará hacia ur.a f.:,r:ra�ión 

Profesional Integral, deberá despe.."'tar P.,, el :rab3.jador 

alumno la capacidad de lograr ingresos adec-uados sea 

por su vinculación a una estruct\..Ta. ::T•Y.::ucti '-'ª, sea 

generando su propia fuente de ingresos� educáitdolo pa­

ra que se desenvuelva con éxito en todos los ámbitos 

de su vida activa. 

El diseño será generado y desarr-:,llado ;..'Or las regiona­

les con la asesoría de la Di_r.2c::_:_5r._ Senera.J. coro res­

ponsable de la unidad técniCd y metodológica. 

El diseño se hará por pruyec:tr;s -3. t--ravés ce e:¡uipos 

ínter-disciplinarios ron pa_rticipación activa y efec­

tiva de las poblaciones sujeto, directamente vincula­

das con la realidad del trabajo. 

La. planeación, diseño, o· nr=w iór. y evaluación del 
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diseño se darán complementaria y paralelamente a 

lo largo de todo el proceso de Formación Profesio­

Integral. cgro fases y DP cgro etaws fjjas y auto­

suficientes. Innovaciones necesarias p::x:i.."'tTil ser 

introducidas en las diferentes fases y sub-fases 

sin quepo� ello se ¿a.ralicen las actividades de la 

Institución. 

El estudio ::iel traba.je deberá ser ampliado tanto en 

los niveles ocup..=1cionales y econónú.cos que cubre, 

ccm:> en el��.:'() de informaciones que capta sobre el 

trabajador y su entorno econÓl'Pico, social y cultural 

a fin de '.)ro¡:orcionar una :cm.ación integral y ofre­

cer posibilidad de m:::>vi}:jaá ocupacional. 

�1 disa�o se al ... nentará de u.1 eficiente y ágil servi­

cio d'::: inf or.-:-.aci6n téc,--._i_c,a que penr.i ta el rápido cono­

cimiento y divulgación de los cambios para facilitar 

la opor�una adecuación J l �iseño. 

2. CRITIRIOS FAPA U-\ OPE:R.ACION DE LA FORMACION PROFE­

SIONAL INTffiRI\L

Todas las ¿epenjen'cia.s de la Dirección General J las 

Regio,,ales prY.>C· •deré.n e_r; función de los objetivos de 

la Forrración Pr•..,fesional Integral y, de la población 

sujeto de la n'i ;ma. Para ello se generarán canales 

de corr,unicaciór. e interacción permanentes. En este 

sentido ) la ddm.inistraciór, deberá tender a dinamizar 

los trá:ní tes �"."'a los procesos de planeaci6n, diseño, 

implementaciór., e:ec�cién y evaluación de la forma.-
., 

Cl.Of'., 
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La opereci6n de la Fonnación Profesional Integral 

permitirá el acceso y progreso de las.personas se­

g(in· sus posibilidades de tiempo y ubicación., al fa­

cilitarse la extens:i.6n de los serviéios del SENA a un 

número creciente de--·poblaciones sujeto. 

La participación será una realidad en todas las fases 

ael proceso de Forrración Profesional Inte.gral y debe 

facilitarse tanto en el medio externo (cammidad, 

instituciones, asociaciones, empresari.::,s, trabajado­

res) com.:) en las diferentes instancias de la Entidad 

(Subdi:recciones de Planea.ción, Política Sooial, Téc­

nico Pedagógica, Control Interno, Adrriinistración, Re­

gionales). Deberá darse objetivamente con carácter 

crítico y as\.UJ\.i.endo las responsabilidades que surjan 

de esa participaci6n. 

El ?roceso de investigación pedagógica al:irrentará per­

TMnentemente el ajuste de las acciones de formación, 

y el diseño y elaboración de los rrateriales, los me­

dios y otros recursos. 
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ALJIOCONTROL No. 3 

1º . Quiénes son para el SrnA los agentes de Fonración? Explique bre­

vemente: 

--------------------------------

,,,:, Según sus conocimientos y experiencia cuál debe seP la población 

suJ �T� de los Programas de Forrración Abierta y a Distancia del SENA? 
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3° . Explique los tipos de evaluaci6n que debe llevarse a cabo en la 

Fonnaci6n Profesional y en la rrodalidad abierta y a distancia. 

--·-----------------------------

4º . Mencione y expliqw=· cinco criterios para el. diseñe ::,e la Fornación 

Profesional Integr-3.l. 



; 

49 

------------------------

RESPUESTAS AL AlJroCONTROL 

l Canpare sus respuestas con las que están comprendidas en el tex­

to que va de la página 32 a la página 40 
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E. � je Disefu de la Fonnación Profesional Integr'dl

El diseño técnico-pedagógico ce la Formaciór. Profesional conside­

ralas siguientes fases o etapas: 

I FASE DE PlANf.ACION 

La planeación corro com!X)nente del Sist�ra de Fornación Pru-

f esional Integral
., 

busca identificar y definir los cai!lpOS 

de acción de la. Entidad, la población sujeto y las priori­

dades de atención sectoriales y regionales consideri:mdo tcxlos 

los niveles ocupacionales, formales e infomales, de ca.da sec­

tor o región. 

El objetivo del planeamir>nto de )a Fonración Profesional con­

siste en correlacionar, er el n":/or gred0 posible, la ef icien­

cia externa del sisterra. de fornación determinada por su capaci­

dad de respuesta a los requeri.rrt2.em:os �>resentes y previsibles 

del rleSd!TOllo del mundo del t_'-'i.bajo, y la eficiencia ü--rterna. 

determinada !X)r la capacidad del siste.'T\a de Fonración Profesio­

nal para atender a las denandas de forrnación integral del hom­

bre e."1 los dife...""'entes niveles ocupe.cionales del mundo del tN­

oo.jo. 

Puede decirse que le proceso de i::laneación de la FoITrcición 

Profesional debe cumplir '.ma serie je aproXL-n3.ciones suce­

sivas a través de la irvestiga2�0� 0ducativa y económica, 

tanto global caro aplicac.:a, y de L.1 e•1aluación general de la 

:1.cción institucional para la integración y mejoramiento del 

sistema. 



Dentro de la nueva concepciér1 de la Form:1ción Profesional 

Integral la planeación jebe se�: 

Objetiva pon:iue consulta. la realidad socio-eccn6mica y cul­

tural del país de acuerdo con sus propios intereses. 

Sisterrática ya que está articulada a los demás componentes 

del sisterM de Formación Profesional Integral. 

Concertada al ser acordada con el gobierno, los gremios y 

las c:omunidades. 

51 

Actualizada ya que tiene en �uenta los continuos cambios eco­

nómicos, tecnológicos y edt..1cativos. 

Para los efectos de Operación del Sistema ,je Form1ción PrD­

f esic.,nal, la planeacién debe llevarse a cato en dos d.imen­

sio::P"': 

Una Planea.ción Globa1 (ejecutada por el subsiste.ma de pla­

neación) con participación de las Regionales. 

Una. Planeación Específica (ejecutada p::,r el subsistema. téc­

nico-peda�ógico). Con parcicipación de las Regionales.

A PLP.NFACION GLDPAL 

La planeación global de la Fornación Profesional de­

be jugar un papel determinante en el campo de la pla­

neación educativa y no quedarse solamente en la in­

vestigación y análisis de los aspectos socio-econ6mi­

co y laboral del país. 
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Debe �er énfasis en el análisis de los p�s so­

ciales, antropolóticos, culturales, tecnológicos, e:lu­

cativos, institucionales, rclíticos, que permitan iden­

Tificar y pr-ever acciones corro respuesta a las necesi­

dades de la población en t,)dos los niveles ocupaciona­

les y a los objetivos gene�ales de desarrollo. 

R PI ANEACimJ f.SPECIFICA 

Es la accié� de investigación y fonr:ulación de proyec­

tos de desanullo :para ¡_::ohlaci ones <::le"tennina.�s. La 

Planeación específica ss la ccnexión entre la planeación 

global y el diseñe, de l,1 for7'c'.c1Ón P, ,fesionaJ. y se de­

sarrull<l corro pd.rte je este. 

Ld planeación específica considet'é! L" el2boración de: 

Un diagnóstico E:Xterno d-:-:- la actividad econor.u.ca o de 

la región consi-Jerada priüritaria (wblación sujeto). 

Un diagnóstjco interno que iclentific_ue la capacidad 

de respuest¿¡, dEl SLN/\ a ni·.;el regional y nacioral. 

Lct fvrmulaciór. de l.lD proye�tc : ..-=u a -ja.r ces¡.,ue8 ¡:¿¡_ a. las 

necesidade:::; de desarrollo je la p.:,tlación sujeto. 

FASE DE ESTUDIO DCL TRAP.A.JO 

Es la fase del diseño de la formación Profesional en la cual 

se analiza la población detenninada pcr la pla.�eación es-

.. 



pecífica (actividad econórrica, subsector, línea de produc­

ción, área geográfica, puesto de traba.jo) en relación con 
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su proceso pnxiuctivo y su medio econé.rnico y social para ob­

tener el perfil integral del trabajador que será fonnado por 

el SD!A, en términos de: conocimientos, habilidades, apti­

tudes, valores, i;::osibilidades de desarrollo, comprcmisos éti­

cos, comportamiento social, condiciones físicas y ambienta­

les y su entorno cul turcJ y 1�oológico. 

III FASE DE IlNESTIGACION PillAGOGIC.A 

La invéstigación peda.góg:ca busca recuperar información sobre 

procesos educa.ti ves subyace."1tes en las poblaciones, tecnolo­

gías educativas, innovaciones peaagógicas, repertorios de có­

digos y formas de comunicación de la s poblaciones, experiencias 

educativas y de formación profesional tanto del SENA cono de 

otra� .'...nsti tucio res nacionales y extrenj eras. Esta infama­

ción debe ser procesada y ofrecida a los grupos de traba.jo re­

gionales con el fin de darles rrás elementos para la estructu­

ración de respuestas de fcrmación eficientes y creativas que 

consulten y solucionen las necesidades para las que fueron 

planteadas 

Es necesario subrayar que la investigación pedagógica y la di­

fusión efectiva de sus resultados debe ser una actividad cons­

tante je la institución, indispensable para el éxito de la des­

centralizaci6n del diseño de la Fornación Profesional Integral 

y para su efectiva �peración. 

IV FASE DE DISDlO DIDACTICO 

Busca estructurar respuestas específicas de Formación Pro-
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fesional a las necesidades de la poblaci6n sujeto, hacién­

dolas eficientes mediante la implementación de contenidos, 

estrategias y recursos didácticos. 

La. estructuraci6n de las respuestas y su 2jecución a la vez 

que se sirve de los recur·sos didácticos y tecnológicos ya 

desa.rrc,llados en la institución, capta y adecúa nuevas tec­

nologías tanto de producción corro educativas, y nuevos re­

cursos didácticos que enriquecerán los ya existentes. 

e DESA.�OLLO m:: l.A LL\SE DE :..:,rsEílc JILACTICO 

El dise.110 didáctico se ,::,,:-:-�.>•".E:: Cs cino-, sub-fases a.sí: 

1 Estructuración de bl0ques rrod· 1} =.res 

2 f.str 1c--: 1 • ación de 1,ódulos de fonra.c:iór, 

3 D�sc�c de m:Sdulos insnuccionales 

·• D�sarrollo de estrategias pedagóg;.ica :: 

S Confo!"maciór. y alimentación :iel ba.J1:co de conterlidos 

y r--ecursos didácticos. 

1 SUB-FASE DE ESTRUCTuF-A.CION DE BLOQUES MODULARES 

i..Ds bloques rrodula res son un conjw,to consolidado y 

uní versal iza.Je, de fo maciór. :-rof esi:>r..étl resultado de 

uno o varios proyectos de desarrollo de poblaciones. 
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Un blcque rrodu:..ar es ·..z-, conjunto de tareas suf icien­

tes pó!'a :fosa.rro l.lai.- LITT troba jo, llámese éste producir 

un bi2n o ur, ser-Ji.ci0 � ,.-:E:sarrollar una fase de un pro­

ceso de ¡:,roducc.::_ór., 1__jJJ pl.lesto de trabajo u ocupación 

( procesos te::.-i:-� 1...5g ,.::os i.""lteg-rados y canpletcs) . 

El ':-:...oc¡'J•� ::r_-.��1la.r F-�S f-".::.-:-3.lmerite, un conjunto certifica­

ble de �-oni,aci6,1 �"l:.,f csional en el sentido de que se 

af inia. q'....! 2 · m tn?.l-'-':, -� ''"�cr .tiene las hab:i lidades � oono­

c11rierrr.os ':-' u-"t"� tucJ.-25 r,a:-¿_ desarrollar un detenninado 

.. :, -21 fom.a.l o en el infonMl de la 

)
.,
,. TV,. C 

J. ;-..,t.,i. . ... : ... _, DE FC�•:ACIC·N 

El nódulo de �-onrG2iór� r"::preser.�a �-ª solución a un problema 

.:J 1n,¿ra.l pan::; el t!"ah3.jo pruductivo. 

Se refiere; ent.� ....... .:�s, -:"! la ccnfi.gura.ci6n de un conj1Jnto de 

rrodulos instrucc:.Or\;; �-¿s 11,;e o:,r:tpcner. la Fornación Profe­

siona.:.. requP..rida por , ..... .a ¡x:.bla.ción dentro de un proyecto 

de desarrollo dado. 

f: SUBFASE :--E DISFÑO DE Yit.:..'t.i1_üS INSTRTlCCIONALES 

Un rródulo instrücd.o:·.al e:, J a mi n1JT1.a unicia.d aut6ncma de 

Formación en la que se �J �---::)rf,C¡1"an contenidos, estrtn:egias 



56 

y recursos didácticos pani la consecución de un objetivo ins­

trucc.ialaJ. muy definido. 

De esta manera la Subfase de Diseño de t-füulos Insm.iccio­
nales t:uscara la definición e .:unplanentación didáctica de 

estas unidades mínimas autónomas de Formación. 

F SUBFASE DE DESARROLLO DE ESTPATIX;LA.S PF.DAGOGICAS, f�:00-

UkICAS Y AllilNISTRATIVAS 

Al determinar una estrategia peG.c.,;,.ÓgiC.3., metodológica y ad­

ministrativa se busca la manera. más �cecuada je llev� a ca­
bo el desarrullo de la accién ce .:orma_i.;:. 1:s�ablec:iaa. f.XJI' 

loa m:5dulos de Form:ición. 

Se refiere es¡:)€cÍ40icamente 2i.::. ?la...., �e a.cc.ión paré ei. desarro­

llo de la pob:a.: . ón y -=. la :;;nplemer�taci6n de los recursos ne­

cesarios. 

La estrategia ai)ropiaaa para e.a.da ;:o:-la•:-iér: ,jebe partir de 

la" esi:rategias globales ya :iesa1.'T, c::.',.-=.:i:!� IX)r la .institución 

, Fonru.�ié.n 2. Distancia-Formición e:r. S-n?reSd.:-i'ormiCiÓn D...ial­

Desarrollo Canunitario- Form3.ción cr. C8n�.:-o-C.E.C) y de otras 

estrategias glvbales que desa.."TOlJ..al'� :a u-,tici...ad en la i.rwes­

tigación peda�ógica. 

G BA.�CO DE CONTINIOOS Y RECURSOS ;:)IDACTICOS 

Es la organización y sistenatizació:1 d2 todos los recursos 

tecnol6gicos y pedagógicos existentes 0 �ue se vayar1 produ­
ciendo en el desarrollo de las accio�es de formación. 



1 °. Mencione tres objetivos : .1..r1c'...amentales de la fase de planea.ción 

de la Forr11ción Profesional, 
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----------------------------------

2º . Con tres numerales 'a., �, e) ·ne.;<" _m Da...Y',llek entre la planea­

ción global y la planeaci6r: e.s;,ecíf1ca: 

P aneaciór. Específica 

a) 
-------------

b) 

e)



3° • En tres numenües diga la importancia que para el SENA tiene en

su disetio de ronnaci6n Profesional 81 estudio del tr-aba.jo:

a)

b) 

e) 

4 '). Mencione las subfases que comp,¡_"'eJlde el ::.se?s j_d.:Ícti='-' y diga en 

qué consiste e.a.da una: 

a) 

b) 

e) 

d) 

e)



• 

,.... 

1 

-- ------ -- . -- - --------

-- --------------�------------

---- --- - -·----------------

RESPlJE:S'TAS _..,_..._ A.?J':'O('C'N'I'F':i.. 

-- -------------� 

----- ----------------' 
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FASE DE ALISTAMIENro 

Se refiere al conjunto de r!CC�cnes � .. ca.mi..-.aaas a determinar, 

caracterizar y aáecuar la. i.ri_:raestruc.tu...-:,a de f'onraci6n Pro­

fesional de las Regiona.le2, ,z,:-, tITT::_r,e,s d-2 r:-:edios, rrateria­

les y otros recursos que vayan e 'º :::r1 1-..:--:: il iz.a,jos e..n el proce­

so fonra:tivo, teniendo en cuenta _,_es e.�_-01""1:es de la población 

sujeto. Por ser la Fomi:ición .A.bi0_r1::3 :,; a Jistanci.a una no­

dalida.d nueva en la rrayoría de l.2 _ _; ��.e?i_onales, considerarros 

pertinente y neca.c:ario anondc>..r 11,- _,-c.'-:i en ¿�-ta. fase. 

A CRITERIOS 

1 El alis1:ami.ento �>-:· - :::;,.:.: · .r.a. : --�--=- c.x-,s-:::ar:te, parale­

la al dí3e..fí.o y (.:Y->,:--,.,:::..:1;. ·· 0
- _-s _;:-0dvc1:os. 

2 D al.-: :arniento � ._y: _,,2, __..--:-e-_rd,2p.s1c.:-:..�:-r':"e y conse­

cuen1. _ ::0n sl diseiic y >1 ::'., ec.:.ü::1.'°Jr: de los p:rDyec--. 

tos. 

3 De.:-e existir corres;cn-:icn� .... a y í,rs;orcion.alidad en­

tre dise::",os, :-'eC•..ll""".=-CS / ::·:OL'Y'dn:3C:.!.Cnes. 

l.+ La formacic.Sn t:écníca y �,.:..;é-6iCa -:� los docentes 

debe ser ta-::'E:cl. ::rv::::...sper,s2.'; 1 e d.1:.ú alis·tamiento. 

Para llevar a cato es::a r:.c-r. l:;.;s agentes de for-

mací6n deben t€.I1erse en C'.Jer,-rc le.�, sigi.:.ümtes facto­

res: 

a Un concep-:o clac0 ce l..i :-nJew: ,: :_me.n.sión de la For­

mación Profesional :í:rrtegre.:i .• L-:U.ler,tada e.n los prin­

cipios de educación p-o--nnane_.r1te e i.nc.í v:i dual izada. 
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b D. desenpefio del agente formador caro facilitador y

animador del proceso. 

e Una formación pec.agógica. aoorde con los nuevos enfo­

ques de la actividad educativa. 
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d El conocimiento claro sobr€ la realidad económica, so­

cial y cult0ral del. medio en que se desenvuelve. 

l'fr f 
,,, � • 

•t•�• ctual' ,,. e . 1 .. :i · omBc1.on tecriic:2. qüe pos:.. i.u. te una a 1.zac1.on 

permanente de ..<,t..l?L.,._J::; ce 1 :l.as i.Tmovaciones tecnológicas, 

y que br:i.nde d -. :·c:TTT\::;.dor :ric.•, "l" versatilidad derrtr� de

su espec;_¿; _:.ad. 

carr.bic de acti�ude.s, tan-;:o en :Los agentes corro en los 

sujetos , -- ¡-·orrn.':l.ció·, }"Br.:. w1a. ;::>lena ¡:,a..."'ticipación derro--
.,. . 

cr�t1�� en el pruc�sc de desa_rrollo. 

B INSl .. MOS 

1 Diagnóstie:c- ext2rnc), a. :.gn2,.-.:ión de rec:..trsos y medios, 

pr1esupuestc, v ?rugra;:-ia.ción. 

? CstY-ategias de for'!Ta.ción, m:Sdulos de fornaciói), blo­

GUes rrodular-es, rródulos inst:ruccionales, material ins­

t'rl;cciona.l. � ';.3.terial textual de referencia y consulta, 

instrumentos para evaluac · ón y registn:,. 

3 Aula.s talleres, requinaria y equipo, herramientas, 

materi:ües de coi surr0, programa de m3.l1tenimiento y 

seguridad, administra.ción de elementos, caja ir.enor 

y fonoos rotatorios. 
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4 Agentes de f onración debidamente entre..-.ados. Ins­

tructores, Supervisores, Superintendentes, Aseso­

res, ilitpresarios, RepresE:.i,tar:tes de Trabajadores y 

Líderes Comuni taric�. y c1Toti ".'€cursos especiales. 

S Prornoc�_6n -2 inscr::..;x::..6r,, :..-".olecc:i.ér. · · ::.a.neos de re-
- v-, ,..... ,..J - • .... , ◄, � 1 ,:::r Serva, prog. cúllc:L::, ..._,,: _,., lu,.lCC _._,,, .• 

C PROCESO 

r.n la fase de alistamiem: • ;�.:. -;,r'cx::esc, ·•�t4 '""'e.7 e.rido a la 

estructura que lilterviene er: la� 9.cci.:-r· .•. ;:, c:e .co·rnlo.c.:..Ón- co­

rro parte del pr:,yecto de uesa..rr· l::.c, so':,..,.. la base de la 

capacidad de _ :spues-:a ::1+:a-:-.a r4'E: ias :"'"f2f _,:,:,c,le5 y de las 

condiciones -� � . ..:, JX)tlac.i.ón sujeto. 

D ;-'RODUCTOS 

1 Formdcif. de t:x.ias las per·sc:na� J. r,vc.:.u:::racas en el 

proceso, d.SJ..:

a Ur.a inducción genera1 r-el¿--Jc.-�o:-.ada CG,1 el rrarco 

conceptua:. del nueve e::-_f �ue :.:,e la fornación 

Profesional Integral. 

b Unos con-cenidcs ce.'1traG.C'i E
T

1 -=':;_ nuevo sistema 

de diseno ,:1e la Formación FTOfesional Integral 
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y en la formulación, e:yecución y evaluación de 

proyectos para el traba.jo productivo y el desa­

rrollo de las poblaciones sujeto. 

e Una actualización técnica y socio-empresarial 

que apunte hacia las innovaciones tecnológicas 

de los diferentes procesos productivos, así co­

m:::> a los contenidos de gestión inherentes a la 

estructure empresarial. 

2 futación y adecua_ción de la infraestructura f ísic.a. y 

pedagógica, eP. consonancia oon las condiciones y ne� 

cesidades dE los ?rDyectos. 

3 Concertación con el :-,echo externo (gremios comunida­

des y empresas) y establecimiento de un sisterra de 

prDrnOción, seguIDiento y eve:.l \...L:."_ción. 

u Desarrollo de recursos "3.dm.ird strativos adecuados, de

tal nffilera que estén e_r, capacidad de ge..r1erar respues­

tas ágiles a las derr.a.ndas planteadas por los procesos

de Fonrecié:-1 frofesional Integral.

RESPONSA.BLES 

En la fase de alistamiento pueden considerarse dos niveles 

de responsabilidad; 

1 Un nivel regional er. el que está involucrados los re-
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cursos locales adscritos a los dife..""'entes proyectos: 

Gerentes, Subgerer.tes, Asesores, Jefe de Unidad, Super­

intendentes, Supervisores e Instructores y Personal 

Adrninistrativo. 

Atendiendo a que el mecanism::, adoptado pare opP..r-a.r 

es el de proyectos, la responsabilidad estará restrin­

gida no a pe.rsonas sii10 a grupos interdisciplinarios 

que serán los encargados d-e ga:reJ'ltizar la operación 

de los diferentes proyecto!'?. funcionando de acuer<lo 

con las poblaciones suje;--.-, determinadas y sin perder 

el carácter de atencion i:,tcgral a esa. población. 

2 Un nivel nacional ret,resen·r:ac.o _?'.)r las diferentes sub­

direcciones y configur,ac1.o por ef,�tcs operativos, er1 

grupos interdisciplinarios que ter:.drán una función pri­

rrordial :1e garantizar ia Gr1::..dad Técnica y Metodológica 

a tra\'é:c:: de la asesoría, el seguimiento y la evaluación 

de los diferentes procesos en las rP_gionales. 

FASE EVALUACION 

Esta fase pretende recup->..rar' in.forneción pertinente en for­

ma contínua para confrontar, '✓alidar y ajustar los resulta­

dos parciales y totales del diseño ele la Forrración Profe­

sional ;Integral. 

Busca determinar J_a eficacia del diseño a través del desa­

rrollo del misiro, ajustándolo ccnstanteme.11te a las condi­

ciones !'eaJ,es en que opera. 
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1 la. Evaluación de los proyectos debe·recuperar in­

formación acerca de: 

a Lor,ros: cuantificación 

b Eficiencia: productividad de centros o pro­

gramas 

e C.a.lidad: cualificación de la formación 

d Persistencia: pernanencia de los efectos 

e !:npacto: 

ciór. 

Relación entre problema y solu-

2 Debe establecerse un "mantenimiento" del diseño 

de las acciones de Formación Profesional Integral. 

3 En cada acción de formación debe generarse una 

infonración tendier,te º· ajustar el diseño. 

t.; La eval1.lóción no debe considerarse corro una instan­

cia final, sino CO!TI(', una activid.a.d inherente al de­

san:-cllo de todas las fases del diseño. 

S J:l diseño adr.inistrativo debe dar orientaciones 

respecto al cómo de la evaluación y el mantenimien­

to. 
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B INSUM'JS 

Proyecto de Formación Profesional Integral en !T'dr'Cha. 

C PROCESO 

1 Definición de los objetivos de la evaluación 

2 IdentifiCdción de rromentos de evaluación (evalua­

ción de impacto, del proceso, del pnxlucto). 

3 Diseño dP. metodologías rie _ 3.�tacién '.,' análisis de

infornBción 

4 kc�·::.ificación de cana.les de o::,municación 

5 Desarrollo de instrumer:tos de evaluación 

E Seguimiento del proceso de diseño 

7 Registro rle ias inf oP.iuciones relevantes para el

ajuste v la validaci:5n del diseño. 

8 Confrontación de los resultados encontrados contra 

los objetivos propuestos. 
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AUIYJCmrI'ROL No. s 

1° . Mencion� y explique brevP.Jnent0 a.iatrc, criterios que se deben te­

ner en cuenta para el alistamiento Regional para la Formación 

Abierta •.¡ a Distancia. 

a) 

------- --------------------------------

b) 

e) 

,:! ) 

Ot.::; �1sumos "!S necesa.1 j .._ tene r er: cuenta ¡:::iara la Fase de alista­

rrD •J:t:) r•ar-':l la f ..)�iaci-5r ;.¿;ierta. y a Distancia: 

------·-------------------------------

---------·- ·----------------·-----------



G3 

3º . Señale y explique el proceso c,ue ...:::t�J co :-,.i.C1era debe seguirse 

en el alistamiento de su �.egic.>ru=il par:i. Ffla.j. 

�o . 

------------------------------

--------------------------- ----

------------- -------- ---- -- - ·-- -- ------··------

------- -- --------------. ------·-----------

-------- -----------------·-------·----

;_vd.l.l..J.ctCi6,. ' · -�.., r ,,:-, - ,:::� ¡:::r<,ceso de 

------------------------ -----· ----- --------
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RESPUESTAS Af, AUIDC'ONTROL 

Canpare sus respuestas con las que identifique en el texto que 

va de la �gina 54 a la página 6 O . 
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IV- RECAPITULACION

Considere.JIPs que es muy benéfico qu€ usted misrro elaror-e la Re­

capitulación del contenido de esta Unidad. Para ello y a)JID un 

medio de ayuda le recomenda.rros gu.iar1se por la tabla de rontenido 

v sin preocuparse je pe.rfeccior.iSfOC'ls o cosa por el estilo, desa-

1 rroll e sus conceptos. Escriba de cada punto los concEptos que 

considere básicos y que le hayan quedado corro producto de apren­

dizaje. 

T:rnoux;IA DE LA f'O:fu'1A.CION PPOFESIONAL 
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V- AlJroEVALUACION FINAL (RESPUE...�AS A LA AtJI'OPEUEBA DE AV�CT,).

1º . Definición de Tecnología f.duoativa aplicable a la Forma­
ción Profesional Abierta y a Distancia.: 

Pare. ello existen varias definiciones: Una de ellas dice que 
"Es LD1a concepción unitaria que tras 1.lTléi serie de pasos pre­
viamente determina.dos } lleva a un resultado acoroe con los 
objetivos propuestos". 

Otra definición mis amplia �irm3. que "Es una forna siste­
mática de planificar-, conducir y evaluar un proceso de apren­
dizaje, basado er. el conocí.miento del desarrollo humano y em­
pleando recursos h�os y no hl..ll10ros para alcanzar una ins­
trucción efectiva.". 

El SENA. por su parte dice que la tecnología educativa es la 
aplicación al proceso de aprendiz.aje de concx::imientos cien­
(Íficos (psicología, sociología, ingeniería, comunicación) 
y desarrollos técniccs , basados en experiencias reales para 
conceptualizar e instrumP..ntcr soluciones a los problemas que 
plantea todo quehacer educativo. 

Explicar brevemente córro puede la formación Abierta y a Dis­
tancia contribuir a las políticas gubernamentales de reacti­
vación econánica, participación derrocrátic .... y recuperaci6n 
del acervo cultural. 

(Sus respues�as compárelas con las que aparecen·en las páginas 
10 y 11) . 
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3° . qué limi tantes y posibilidades reconocería usted a la F� 

maci6n Abierta y a Distancia para el logro de los objetivos 

de la Formación Prof esiona.l Integral. 

La respuesta a este punto ¡x>r ser bastante personal conf:ron­

tela con un canpañero de la Regionc.l que esté en estos r.u.s­

JTOS temas, el cooroinador por ej6Ilplo. 

4° . Qué áreas docentes es necesario -re."1er.presentes en los conte­

nidos para que orienten una Fonra.ción ?1'.'Jfesional Integral? 

Confrontar su respuesta con lc.s 1L,e ¿parecen de la págínas 

a la páginas 14 y 15. 

5° . Elalx:>re un para.lelo con !X-,,_ lo ,,enos .:..:....-.. trc rn..n-;-erales (a, b, 

c, d). Entre las C<:L-ne.cteri:stica.t, de perr.-,;;_nent<1, :indi\· :..duali­

zada y rrodular '1e la f-:-mcic:iór, 

Confronte sus respuestas cr.:m ur corr:::,c:,f.,::-:n:: ·.;ue esté adelantari­

do esta '.P.i SITB Formaci:5i1 � co� el :);0r--Ji..-..ado·_� Regional de Fl\ad. 

6° . M€J1(:ione y explique br-everr,,::.:.·.:e cu-'it:ro es'......,.·-::1.tegias educativas 

utilizables p:,r la form3.ción l·TO':'esicr¡al: 

Analice sus respuest,-.s ternernio ,::.rt cu,2..,t.=-. lo escrit0 de la 
pá�ina 2f- a la ;,ágin:1 2S 

7° . Mencione y explique C.JJlC<...., criter::..0s fur-.c.;a."'Tlentales para el 

diseño de la Formación Pro:'esioncl ap:icatles específica­

mente a la Fonración Prof��iGTk:l.l .-\bierta y a Distancia: 

Confronte su respuesta con W1 compafi.ero que esté adelantando 

el curso o con el Cooroiriador r":egiona.1 de FAa.d. 
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8° . Identifique las diferentes Subfases del D� Qi.e!�ioo del 

5™A y diga en qué consiste cada tma: 

� su re8Illesta con el texto de la lhidad que va de la 

pi3gina 48 a la página 50 

9° . El.a.rore un Plan Propuesta de alistamiento de su Regional pa­

ra iniciar el Programa de Formación Abierta y a Distancia. 

Dicho Plan debe contener el .Sistena de Evaluación del misrro: 

Una vez tenga listo el Plan analizarlo y discutirlo con el 

Coordinador de FAa.d de su Regional . 
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VI- BIBLICGRAFIA cet1ENTADA

(1) SARRAMONA, Jaime. Tecnología de la Enseñanza a Distancia.

Ediciones CTAC. Barcelona. Espa.¡""ia. Prime:ce. f.dición, 1975.

Texto esp:mol de los pr:iJne."'"Os que han 11 egado al país sobre 

Tecn::,logía de la Enseñanza a Distancia. :C::s-c:a.blece con clari­

dad lo que es la ensefianza a distancia y la enseñanza por co­

rres¡:x::>nde.""lcia y sus relaciones y pr-esenta todos los elementos 

de esta mxlalidad educativa dcmdc e.lementos muy importantes, 

no solo para el diseñe del aist-:.ma sino -cambién para su admi­

nistración. 

I:s un texto bastante didáctico './ com� J eto scbre el pax1:icu­

lar, desa.fortuna.damente sc. consecuoiór: en ri.'..lestras librerías 

no es fácil. 

( 2) SENA. Orien+ ::1,.::iones para el Disef\o y Pr-oceobientos de la

Form:i.ción Prufesional Integ!"'al "?u.Dlicaciones SENA Digene­

rel Bogotá", Marzo 1983.

�".)bra cualquier comentaric ;-;obre su conter.ido ya que la pre­

sentE Unidad no es más que la adeeucción de dicho documento 

a unidad autoforrrativa. No obstante vale la pe.na leer y anali­

zar dicha publicación en ·r:od.a su dilrens.i.ón. 
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VII EVAI1JACION FINAL (Trabajo Escrito) 

(Desarrolle este traba.jo en hojas rayadas C'OJro la que aparece al 

final de esta Unidad), 

1- Explique con sus propias :pal.abres y ojalá con ejemplos de su

propio medio cáro puede la Fonración Abierta y a distancia

rontribuir a las :políticas gubernamentales de reactivación

económica, participación democrá,ti0S., proyección interna­

cional y recuperación del acervo cultural.

2- Que posibilidades Cmenc;::ioLe al menos cuatro)_ y limitantes

( iguaJ.. cantidad) �-•c�P .. n-1:-.r'a usted a .a Formación Abierta y a

Distar.cía -para el cogru de lo6 cb�etivos de la Fonre.ción In­

tegral.

3- Iden ... : · iqut, y explique las áreas :locentes que es necesario

i::ene-.r i- rr.:!sentes en los contenidos orienta.dos hacia la Forma.­

- �5n Fn:::ifesional InTegral. 

�-- Establezca ,_m pa.ralelc coi-, r.x:ir lo me.nos cuatro mnrereles (a, 

0, e, 2). e.ntr-e la�, C'..an3.ctisríst::i.c.1s de �rnanente individua­

lizada. y 1�'údular de la. forr,-acién. 

5-

6-

Mencione y defina br>2vemente .cuatrD estrategias eduCdtivas. 

Me.11cione y explic;_ue brevEme.nte cinco criterios fundamentales 

para el diseño de la form':!.ción PrDfesional aplicables espe­

cíficamente a la F'crmaciór: Abierta y a Distancia. 
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7- Identifique las Subfases 'Jel diseño did�ctico y diga en qué

consiste ca.da una.

8- Elabore un Plan Pr0puest3 �e cl�starr�ento a nivel de su Re­

g_ ion.al pare. la ronración .'.\::;.:.erta y a Dista;,;: ia. Dicho Plan

rl_,,be contener el si.sterra �é ewüUdciór. dej_ misr.xi.
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TRABAJO fINAL DE EVALUACION 

Hoj2 de Respuesta 

-------------· ·---------- -----------------

1. NOMBRE DEL IBSTRUCIOF ALUMNO: 

2-

3-

--- - �---------·- ·---- -----------

ESPECI/ILIDAD: _______ _ 

REGIONAL: _________ . __ . 

--· ·- - - -- - --·· -------------

4- TRABAJO DE LA UNiffiL No. ________ _______________ _

--- ----- --------------------

------ --

C�o escriba en este 
espacio, es pare su 
Instructor,) 

- - -
t 

-1 
1 

¡ ________ ·-- _ _, 
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