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Finaimente, en Espana se implanté un modelo diferente, donde el
fundamento estd en el sector educativo, que mediante "decretos redles",
define marcos referenciales con el enfoque de competencias laborales,
para el diseno de los programas de capacitacién y educacién, que
comprende cuatro componentes:

v' Elaboracién de normas de competencia profesional.
v Sistema de seguimiento a la evolucién de las cudlificaciones.
v' Construccién de planes de formacion.

v Certificacidbn y reconocimiento social de las competencias
profesionales.

Estos componentes se aplican en cada pais de Europa, con variantes
segun las particularidades de los mismos. En lo referente al diseho de
programas de formacién, el SENA ha recibido cooperacién, en especial
del Grupo Cooperativo Mondragdn.
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3.9.3 Mesas Sectoriales

Instancias de concertacidn conformadas por gremios, empresarios,
organizaciones de los trabagjadores, entidades de formacidn y  del
gobierno, encargadas de elaborar las normas de competencia laboral
para las diferentes dareas o subdreas ocupacionales, mediante la
conformacién de equipos técnicos. Ademds definen los procescs de
certificacion para el sector, subsector o Grea ocupacional respectiva.

Estas operan mediante Equipos Técnicos, conformados por expertos del
drea de andlisis, con conocimiento, experiencia y dominio de los procesos
productivos, formas de organizacion del trabagjo y de las ocupaciones y
funciones de los trabajadores del drea respectiva.

Como resultado del trabagjo de las Mesas Sectoriales y de sus Equipos
Técnicos se obtienen fundamentalmente Los siguientes productos: Estudio
de Caracterizacién Ocupacional, Normas de Competencia Laboral vy
Titulaciones para cada Sector Productivo, Cadena Productiva, Subsector o
Area Econémica.
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RANGO (Campo) DE APLICACION: Diferentes escenarios y condiciones
variables donde la persona debe ser capaz de demostrar dominio sobre el
elemento de competencia.

SUB-AREA DE DESEMPENO: Subconjunto de un area de desempeno donde
las funciones que desarrollan los trabajadores tienen como propdsito
comun producir un grupo homogéneo de bienes o servicios.

UNIDAD DE COMPETENCIA LABORAL: Elementos de competencia que,
agrupados por afinidad productiva, con valor y significado para empresarios
y frabgjadores, que no han sido verificados en el sector o drea .

TITULACION: Conjunto de Normas de Competencia Laboral que describe
los desempenos esperados en un area ocupacional.

TRANSFERIBILIDAD: Propiedad de la competencia laboral que permite a la
persona desempenarse en contextos técnicos y laborales diferentes.











