
L A  M E S A  S E C T O R I A L  D E  C O N S U L T O R I A  
E M P R E S A R I A L  T E  C U E N T A  

Le damos la bienvenida a este espacio de 

concertación para el periodo 2023. con el trabajo en 

equipo, apoyo y aporte a esta mesa, nos permitirá 

identificar las necesidades reales y ajustadas al 

entorno actual de las organizaciones y generar un 

trabajo articulado, que permita actualizar o generar 

nuevos procesos para fortalecer las cualificaciones de 

nuestro factor humano. 

 

GRACIAS POR SER PARTE DE LA MESA SECTORIAL  
DE CONSULTORIA EMPRESARIAL 

@AgroMSectorial @IndustrialMSec @ComercioserviMS 

#ConectandoSectores 

            Caroline Perea Cabal 
              Secretaria Técnica y subdirectora ( E ) 

Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria  - ASTIN 



Nuestro 2022 tuvo grandes logros 

34 
Organizaciones vinculadas a nuestra 

Mesa  

10 
Regiones en las que participa la 

Mesa Sectorial 

0 

Normas de Competencia Laboral 

vigentes 

Ocupaciones impactadas con las 

Normas de Competencia Laboral 

114 
Personas certificadas  

12 



En el 2023 seguiremos fortaleciendo 

Para el año 2023 la Mesa Sectorial de Consultoría Empresarial, de la mano con 

los expertos técnicos se trabajará en la actualización de la norma  

“Diagnosticar situación problema según metodologías y procedimiento 

técnico”   

 

Talento SENA en el 2023  

Luis Alejandro Jiménez Castellanos 

Director del Sistema Nacional de Formación para el 

Trabajo 

Lady Beatriz Quevedo Cantor 

Coordinadora del proceso de Instancias de 

Concertación y Competencias Laborales 

Carlos Arturo Garcia Bonilla 

Metodólogo de Normalización 

Nayibe Campaz Garcia 

Facilitadora de Instancias de Concertación y 

Competencias laborales 

Jesús Alberto Narvaez Mosquera 

Dinamizador de Instancias de Concertación 

Edson Arturo Salazar 

Dinamizador de Normalización de Competencias 

Cada 15 días actualizaremos a las empresas vinculadas a la Mesa, con temas de 

interés para el sector, por medio de alertas tecnológicas.  

 
Se hará una socialización muy generalizada  de lo que son las Mesas Sectoriales y 

dentro de esta la metodología del talento humano, será un evento dirigido a 

todas las empresas que quieran conocer el funcionamiento del proceso la 

importancia de pertenecer a una mesa Sectorial en el SENA  

Como todos los años, cada trimestre estaremos presentando ejecución del 

proceso ante los integrantes del Consejo Ejecutivo, para conocer la evolución 

de la Mesa y el cumplimiento de las metas trazadas para la vigencia 2023 



Conoce el Consejo Ejecutivo de 

la Mesa Sectorial 

Martha Cecilia Ramírez Guerrero 

Empresa:   Skáld Advisory Group 

Camilo Rodriguez Rodriguez 

Empresa:   Paway Latam 

Ricardo Jaime Cespedes  

Empresa:   Mashumanos SAS  

Javier Orlando Roncancio Bustos 

Empresa:   Organización Consultora JavierRoncancio 

Iván Darío Rojas Lopera 

Empresa:   RyR Consultores Asociados 

Catherine Andrea Drögemuller Lozano 

Empresa:   Osi Outsourcing International Colombia SAS 

Lina Maria Aristizábal Carvajal 

Empresa:   CORPORATE GROUP VERTICE SAS 

Carlos Alberto Bernal Castro 

Empresa:   ACIET 

Héctor Rodrigo Cespedes Yandi 

Empresa:   CORPORACION INTERNACIONAL SINFOR 

Maria Paulina Vasquez Varela 

Empresa:   RENGA Consulting Group 

Balmiro Giraldo Ospina 

Empresa:   Fundación Centro Colombiano de Estudios 

Profesionales FCECEP 

Patricia Cogollo Flórez 

Empresa:   Crover Competitividad Colaborativa 



Conoce el Consejo Ejecutivo de 

la Mesa Sectorial 

Para más información: https://blog.acsendo.com/que-son-competencias-laborales 

 

¡Actualízate con el sector Servicios 
Sociales, personales y 

Comunitarios! 

Competencias laborales: qué son, para 
qué sirven y cómo evaluarlas: 
 
A veces nos cuesta identificar en qué somos 

buenos o por qué se nos facilitan algunas 

tareas más que otras. Esto también sucede 

en el campo laboral. Estas habilidades son 

en realidad competencias. 
 

Para algunas empresas resulta complejo 

identificar cuales son las competencias 

necesarias para  determinados cargos y 

cuales son requeridas para que el personal 

entregue los resultados esperados de 

acuerdo a su puesto. 

 

Con el fin de que tengas claro qué son las 

competencias y puedas afinar tu radar para 

identificarlas como seleccionador o para que 

aprendas un poco más sobre ellas en este 

post te contaremos qué son, sus tipos y 

características principales.  
 

Sonia Gaviria Armero 

Empresa: Fundación Universitaria De Popayán 

Marisol Rodriguez Cespedes 

Empresa: Grupo Hisca S.A.S 

José Ramiro Bertieri Quintero 

Empresa:  Team Ingeniería De Conocimiento 
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Con esperanza, 

expectativa e ilusión 

nace #CampeSENA  

 

La gran apuesta del 

SENA para reconocer 

e impulsar el trabajo 

de nuestros 

campesinos de todas 

las regiones del país 

Revive el lanzamiento de esta gran apuesta del 

SENA Aquí https://bit.ly/41gzOFn  

Soy Lady Beatriz Quevedo 

Cantor, de profesión 

Administradora de Negocios 

Internacionales, apasionada 

por la creatividad e 

innovación. Ingresé a la 

entidad como contratista en 

el 2017 y actualmente soy la 

Coordinadora Nacional del 

Proceso de Instancias de 

Concertación y Competencias 

laborales. 

Desde el Grupo de Gestión de Competencias 

Laborales nos complace darles la bienvenida a este 

2023 y los invitamos a seguir trabajando 

articuladamente por la cualificación del talento 

humano de nuestro país. 

https://bit.ly/41gzOFn


TRABAJEMOS JUNTOS POR EL 
TALENTO HUMANO DEL PAÍS  

Conoce a Flor Alba Caro 
trabajadora de nuestro sector y 

experta técnica que participa en la 

construcción de productos de 

normalización 

La experiencia de participar en la Mesa Sectorial de Consultoría del SENA, 

ha sido una actividad muy provechosa para el desempeño de mi perfil como 

Asesora y Consultora Empresarial. La oportunidad de certificar mis 

competencias según las Normas me conlleva a fortalecer el rol como 

experto técnico para elaborar, actualizar y evaluar Normas sectoriales de 

competencia desde otras perspectivas. Se cuenta de forma oportuna con 

información de ofertas y convocatorias del SENA, es un canal de 

comunicación directo con los demás consultores que, con nuestras 

experiencias, conocimientos de las diferentes disciplinas enriquecen los 

saberes de la consultoría empresarial manteniendo una actualización y así 

aportar a la elaboración de mapas acordes a las ocupaciones del sector. 

Empresa, Academia y estado debe vincularse y participar para mayores 

logros y mejoras de esta gran ocupación.  
 

Flor Alba Caro Ruiz  
Administradora de Empresas Especialista en Gerencia Ambiental y Desarrollo Sostenible 

Empresarial Asesora y Consultora en Extensión y Proyección Social Auditora de SGCMóvil:   310 

4715751  flcaro@gmail.com 

¡Agéndate con la Mesa Sectorial! 
WEBINAR: Socialización Mesas sectoriales y 

metodología del talento humano 

Fecha: 12 DE ABRIL DE 2023 

Hora: 9:00 a.m. 

Lugar: Microsoft Teams 

Reunión de Mesa 
Fecha: 13 de julio y 06 de diciembre de 2023 

Hora: 3:00 p.m. 

Lugar: Microsoft Teams 

Conferencia Virtual 
Fecha: 22 de septiembre de 2023 

Hora: 2:00 pm 

Lugar: Microsoft Teams 



#ConectandoSectores 

A UN SOLO CLIC  

Nombre: Fondo Emprender - SENA 

URL: https://bit.ly/3n8a26r 

 

 
Nombre: Certificación de Competencias Laborales 

URL:  https://bit.ly/429X2xg 

 

Nombre: Observatorio Laboral y ocupacional - SENA 

URL: https://bit.ly/3mMNHex 

 

¿Conoce las Normas que tenemos vigentes? ¡En este 

enlace podrá revisar toda la información relacionada 

con las competencias laborales utilizadas en 

certificación y programas de formación! 

https://bit.ly/3IJbxPB  
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#ConectandoSectores 

@AgroMSectorial 

@IndustrialMSec 

@ComercioserviMS 

¡Síguenos en redes sociales y conoce 
más de las Mesas Sectoriales! 

 mesaconsultoria@sena.edu.co 

 4315800. ext. 22692 

 Calle 52 # 2Bis – 15 Complejo Salomia 
Centro ASTIN 

 Cali - valle 


