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ESTUDIO DE LA OCUPACION DEL 

P ATRCH DE PZSCA DEL LITORAL 

l. R,�SU�-<E!J DE LOS ANALISIS OCUPACIOK ·:,ss
----- ------

1. l. TRABAJ0 REALIZ!...;)O

l.l.l. del tr�ba.jo 

Preparación del Za!oe: 

Estiba las provisiones que va a utilizar durante la 
temporada de pesca 

Prepara los documentos que ey�g� 14 cariten�a del Pu�i �e 
a la tripulación del barco pesquero 

Revisa todas las partes eeenciales del barco cnter, de 
hacer el zarpe 

Desatraca el barco del nruelle pes�uero 

Leva anclas para dar movilidad al barco 

Us� los controles remotos para maniobrar el bDrco qu 
sale a la temporada de pesca. 

Navegación costera: 

Consulta las cartas nauticas para trazar el rumbo de� 
viaie. 

::•r�.· a lo� rt..lT!bos y demora� sobre l '13 ;ar l,'1<: ,,;;n+i <'r-i � 

•· De·G-=:rmina azimutes con relac<ón con relación n lo:::
-ui '.hor, trazados

::e.-,rege. por estima en la carta 

• · i{4,-,,g1. por estima con tablas

:::>reja .,:-:_ sextante. 

. /. 
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Situación del buque por puntos de la costa 

Identifica faros, sirenas y campanas sobre la costa 

- Determina situación por dos demoras simultáneas

- netermina situación por tres demoras simultáneas

-_;::, .... la "corredera". 

Manejo y mantenimiento del Equipo Radiotelefón�co 

Establece comunicación con las estaciones en tierr� 

Recibe mensajes y "partes" meteorológicos 

Instala antenas 

Cambia tubos 

Mide capacidad de las pilas 

Carg� las baterías oara asegurar el buen funcionamiento 
de:L equipo rrldio�elefÓnico 

Manejo y Mantenimiento del Rad:i_ogoniómetro 

L,::icaliz::i. estaciones especü!.les que uesempeñan el papel 
de guia al navegante 

Determina "marcaciones" 

Determina los desvíos del gonio 

Limpia antenas direccionales 

Manejo y Mantenimiento de lo. Ecosonda 

H.'.lce funcionar la ecosonda y elige la escalA. qnc ue...:cs,t.11. 

Interpreta las señales de ecosonda 

Coloca las bandas de papel soore el rodillo metálico 
para obtener las señales buscadas 

Li�pia 103 proyectores 

Regula la velocidad 

. /. 
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Conserva los registros de la ecoconda para elaborar 
gráficac 

Pesca de Arrastre 

Prepara los equipos y aparejos 

Ca:!..a los "a.rtes" de pesca 

Ejecuta el rastreo de la "muestra de pesca 

Vira los "e.rtes" de pesca 

- Usa la red de prueba para buscar la "marca" del ce.marón

Supervisa la estiba y conservación del producto de pesca

- Elabora y utiliza las cartas de pesca

Pesca de Cerco 

Localiza los "bancos" para la pesca 

- Piepara eguipoc y aparejos

Cala redes

Vira las redes

•· E.:i+,iba el producto de la pesca

Maniobres de emergencias 

Jii:wega con me.l tie;npo 

Fija equipos y Útiles movibles por el temporal 

Mu�iobre. para "recoger hombre al agua" 

- Da y toma "remolques"

Tepo�a vías de agua

- Dirige maniobra para reflotar 11 bt:,1ue varado"

Regreso a Puerto 

Fondea el ancla en la bahía del puerto. 

. /. 
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- Atraca el barco al muelle 

En�re�a la documentación requerida a las autoridades 
del puerto 

Supervisa el Gescargue del producto de pesca 

Elabora los pedidos de provisiones y materiales para 
la próxima temporada. 

1.1.2. Conceptos sobre la Ocupación 

La. ocupación del Patrón de Pesca tiene gran importo.ncia 
dentro de la �mpresa. pesquera pues de él cepende la �e­
nor o mayor producción. 

El Pat-rón de Pesca es ocupac:i ón que de<1P:n-peria papel ir.•· 
portantísimo y por los conocimientos que re�u�ere se �ue-­
de considerar como calificada. 

Desde el punto de vista. económico satisfe.ce 13 nec�sir..".r.. 
de alimentos provenientes del mar, que hoy dÍe deben 
fluir al mercado nacional e internacional. 

Dentro del grupo de marinos es el trP.ba,;ador c_ue nct� 
desempeñar el papel de mando y organizar a[;Í l M: fn,1111-r: 

de la pesca. 

L L 3. Descripción de Equipos, Máquinas y Herram:i.e"lt'.-1'1 

El Patrón de Pesca utiliza una variedad de herremic11tas y 
Equipos para la realización satisfactoria de su treb�Jº• 

Equipos y Maquinas 

Ba!'co de madera o metálico, adaptado para peses ele arr"":: -
tr� o cerco 

Win�he con dos o tres tambores 

•· Mástil principal

- Plumas laterales horizontales

ECju1po de :cedes de arr'.'l.s+re

Hotor m�.r ino r.on implem':)n tos de propulsión

I>•·Ú..,
1!:.a o cc:npás



•- Ecosonda 

Radiogoniómetro 

•· Equipo de radiotelefonía

Herramientas 

Regle.s pnra.lelo.s 

. 5 -

Transpcrtador para traze.r rumbos en las costas 

Compás de puntas para medir las distancias y �ituacicl,-.;3 
en la carta 

Reloj para determinar el tiempo de navegación 

Agujas para tejer redes 

Cuchillo 

- Punzone3 para costuras de cables o cabos
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Métodoq� Ell\P.}e!! _p_ara _ �astr i - 1 �r 

- Engancha el r�Rtri le o Jo n,onta en lo� 3 pun­
' s Jr> r-.:te t1p0t S �=- 1 C( (, 

,:.c:r� J <"' •n e,..:¡:i.�al d� adentro ha--
;ia. eiue.ré- r> et<� f e1- hn.Cl.ü adentro. 

Cu�n.Jn 1 as rJ -" uespJ.P<; de ic'..r'r lo hnce en foi: 
1nrt cirr;�la�· v1P.ecu·::. · ,,- • e a traves , -� loi=. sur­
cos ara:l,) 1. 

surc.os urod• � �Cf'l'\ls. 

.:5 crrts 

I'' 

- -

r•.T 1 
r 

1 llilll l ! 11 1 1111,¡ 11¡ .. M- -� .,._.,._ - - --+1-+-
I 11: 1 i '\

/ 
- ......,...� __ ., 

, , 1I!, !1 ¡j !11111 
R;1•·tril:.ado a t.:av�e del arado 

Surco, orc<loa 

// 
I 

l 

:>5mfll 

�������::::::__)
'------

Rastrillado en círculos cons<1:>cu 
-

ivos 



l. 2. CONDICIONES DE TRABAJO Y RIESGOS PROFESIONALES 

1.2.L Lugar 
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El Patrón de Pesca ejecuta su trabajo a la intemperie 
cuando se desarrolla la estiba del producto de perca, 
otras veces está bajo techo con buena luminosidad y ven­
tilación. 

1.2.2. Ritmo de Traba-E 

El trabajo lo ejecuta en forma repetida y variada 

1.2.3. Jornada de Trabajo 

Generalmente la jornada de trabajo es continua, ya que las 
faenas de pesca y navegación se ejecuta."'l. tanto de d.Íl'. co:r.o 
de noche. En algunas circunstancias se establecen turnos. 

L 2. 4. Posición 

Las operaciones las ejecuta de pies. 

1.2.5. Concepto en que tiene el Trabajo 

Es interesante por lo variado y por los conocimientoR que 
se adquieren cada d.Ía que transcurre. Es una ocupación rudé 
y de importancia clave para el desarrollo de la empresa. 

1.2.6. Porcentaje de Mecanización 

En general la mecanización en los barcos pesqueros es de 
un 20 - 40%. Solamente se utiliza las máquinas y equipos 
más necesarios como: winche, aparejos de pesca, ecosonda: 
radiogoniÓmetro, radiotelefonía, etc. 

L �- 7 Proceso 

:nfluyc en la producción económica de materia prima, en lo:: 
barcos pesqueros, la intensidad de la utilización de herr'i­
mien�as y equipo como también los conocimientos del Pa➔��·6i: 
de Pesca. 

1.2.8. Ries�os, Seguridad e Higiene en el Trabajo 

Her:idas con las herramient.as y equipos 

- ::.uxc.ciones



Fracturas 

Incendio 

Caiclas n.l mar 

He::-idas 

- Ne.ufr�io

Insolación

Deshidratación

2. MONOGRC\FIA PROFESIONAL

2. l. E:XIGENCIAS DEL TRABAJO

2,1,1, Responsabilidades 

El Patrón de Pesca de Litoral debe: 

En materia legal 
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- Responsabilizarse ante las autoridades en lo referentL 
a leyes, Reglamentos y Ordenes que rijan sobre navega-· 
ción y pesca, por ser el mando abr.oluto de� nave que 
le es confiada. 

En materia de Supervisión 

Organizar las faenas de pesca y ordenar a los marinero· 
la ejecución de las mismas 

Dirigir, revisar, corregir y orientar a lns mn.r:i ueros 
en la ejecución de las tareas 

Enseñar a los marineros los métodos cficientea d� eje•• 
cutar las faenas de pesca 

Hacer ct:.mplir las normas de seguridad en el tre.bajo 

Inspirar confianza y cntusia3�0 er el trabajo a loa 
r.:1.r:;. "'.e1·01c 

i!:veluo..c· <.:?l trabajo individue]. y del grupo de mar::..ne-ro;­
� c,u C.'.'rgo 
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Sobre elementos materiales 

Enseñarles a los marineros el uso y mantenimiento ade­
cuado de equipos y herramientas 

Responsabilizarse ante la empresa del adecuado manejo 
y mantenimiento de máquinas, equipos y herramientas que 
se utilizan en el trabajo bajo su supervisión. 

Sobre Procedimientos de Trabajo 

Determinar el procedimiento que los marineros deben se­
guir para la ejecución práctica de las tareas 

- Advertir a los trabajadores- sobre las medidas eEpecÍfi­
cas de seguridad, que deben tomar en la ejecución de las
tareas.

Solucionar frecuentes problemas que se presentan en las
faenas del mar como "Atranque" de los aparejos en el fon­
do del mar, encallamiento, etc.

2.1.2. Co�ocim�entos 

En cuanto a conocimientos el Patrón de Pesca de Litoral 
debe: 

Conocimientos generales 

I • - Poseer conocimientos Q;enerolci:: e1.j11ivHlPuL..:o 
mo al primer año de bachillerato. 

,.,,,,,,, 1111n, -

Conocimientos Profesionales 

Conocer el uso y manejo de los siguientes equipos: 

- Brújulas, reglas paralelas, transportadores, compás
de puntas secas, cartas de navegación, tablas de
mareas, Ecosonda, RadiogoniÓmetro etc.

Conocimientos Específicos 

- Conocer los sitios de pesca

- Conocer el sistema de trabajo con las redes como su 
calada, calibración y buen funcionamiento de las
puertas de arrastre, ,¡so del �-Jinche, etc.

. /. 
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Tener un profundo conocimiento de los problemas en 
J.a naYega.c.:.ón y equipos de pes.;a.

2.1.3. Eje!cicio ce las Facult.edes Mentales 

El Pa+,rón de Pesca de Litoral debe: 

Organizar el -i;rabajo y el de sus ayudantes o m,�,:-j_:1.0ro::: 
para que lc.s moriohras que ze e,;ecutan se acoplen uni -
foru!.E?r �,+,e. 

Estudiar, o.nalizar y decidlr las soluciones de probl�­
mas que se presentan en las faenas de la pesca. 

Tener un buen grado de ir.ici�tiva pare realj��r ciertas 
operaciones. 

Dar Órdenes claras o explicar con precisio�1 c11a:i.n1:i.er 
traba.jo a los marineros. 

Tomar medidas de prevención para evitar E.e-cid ]lj ... "!:; de 
trabajo. 

Tomar medidas para mantener la disciplina a borao 

2.1.4. Destreza y Precisión 

El Patrón de Pesc-':l. debe: 

Tener destreza suficiente en le. ejecución pré�ti�a c.i:; 
las tareas y operaciones en el campo que :!e co::.-r'?�po� 
de desempeñarse, para que pueda instruir o. lo� 1•,zi lne · 
ros y aun reemplazarlos cuando sea el caso. 

Dar Órdenes precisas E. los marineroi:: c. su co.r:·o 

Tener precisión en el trazado de rumbos y ¡:ios Lcir•¡•cs 
en J e.s - cartas de navep-ecié-n. 

D-.!·';�:!.·rJ.inar tiempos, distancias, sondes y C;.I1ti 6, J ,1-::? 
cPbles en las faenas de pesca. 

Tener habilidad para diferencias los cawbios de ��rea3, 
co:.:rientes y condiciones meteorclÓgices. 

El ?�trón ele Pesca debe: 



Tener condiciones físicas aptas para la acción, movi­
mientos y posiciones que le corresponde llevar a cabo 
como: Mantenerse sentado, de pie, acurrucado, camir.en­
do. 

- Mirar, tocar y olfatear el producto para comprob::i.r su
buen estado.

- Tener disposición para levantar, empujar y reparar �s­
des, puertas y cables. Tener en �eneral un exce:entc
estado físico.

2.3. DATOS COMPLEMENTARIOS 

2.3.1. �"Periencia y Formación Profesional 

'El P�.trón de Pesca de Litoral en la gran mayoría de los 
casos se ha formado en el trabajo mismo. Empieza como 
marinero y durante un tiempo mas o menos largo puede 
lle�ar a ser ascendido a Patrón de Pesca. 

- A través de cursos de Complementación se puede mejorar
el nivel técnico del Patrón de Pesca de Litoral actual.

2.3.2. Relación con Otras Ocupaciones 

- La Ocuparión de Patrón de Pesca de Litoral está relacio­
ns.d.:. coL la de Marinero Pe�cedor y :í: atró11 ae Pesca de
Altura.

- El Patrón de Pesca de Litoral estrm:i..u ·á.udolo r1·0fo..:1li 01.i=i·1 -

mente puede ascender a Patrón de Pesca de AJ t.111·0. 

2.).�. Co�diciones de Admisión y AfiliaciÓ� Sindicel 

�édu"a de Ciudadanía 

- Libreta Militar

- Certificado de buena conducta

- Certificado de buena salud y aptitud fÍcica

- Licencia de navegación expedida por la dirección de
la Marina Mercante Colombiana.

2.3.4. Salarios y Horarios 
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Salarios 

El salario promedio es de $5.000.oo a $10.000.oo mensua­
les. 

Trebaja a porcentaje, es decir a US 0,15 a 0.20 por liara 
de camarón de exportación, del cual tiene que pa.¡;rar tr¿ __ 
pulaciÓn y comida. 

Gener&.lmente el pescado es al partir con la tripulación 
y el camarón "tití" al partir con la empresa patrocinadorc .. 

Horario 

El trabajo es continuo durante las 24 hotas: t1J.rna 
11 puardias" con el maquinista o los marineros más ce.­
pacit�dos, pero siempre es el responsable ce c�anto 
suceda. 

3. Df,T0S ESTADISTIC0S Y DE CONTROL

3.1. Empresas visitadas 

Pesquerías del Pacífico 

11 La Polar" Ltda. 

3.2. Fecha 

Diciembre de 1967 

3.�. Elaborado oor

Buenaventura 

Buenaventura 

Va.lJ 0 

Va.lle 

Máxino Lozano V. - Instructor Centro Náutico Pesquero 

-i.l.i. C01':::u:!..ta.do con: 

Joaq11{ n Pui.;z Aleu - Experto FAO 

Fn.�::i:H:0 c;éMez Cano Director División Ao;ropecuaria Dinal. 

Jesús A':'ltoni0 Cuéllo.r P. Director Seccional de Operaciones - Va:le 

Guillermo i.:2.m&.cho G. Director Centro r:aciorHü de Do::ume:.1taciÓn 
Dinal. 

J"osé de J". M�ndoza García Director Centro j.'fáuti-::o Pesque!'� 

AL rio w.:.ec1em::-.n Franco - Profesional /,.sesor- Din:ü 

are. 



T ----. 

8 conol,-s Acabado dr ... tnilo houu•ado 

Sinto­
n11odo, 

Silenc,odo, d� acción 

po11t¡vo 

Ahc,porlonte irnp•rmeable 
Fu•rte miuólollo ICM-3 

EL qADIOTELF.FONO 

�car3.t0 a.�'<\lia:. inoispPnsa:t·le _:-n todo 

buQue �u� 
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2.2 . PERFIL DEL TRABAJADOR 
• 

?A.T�"'l nr- -,,:•scA DEL LITORAL. -

� 

� ..,J 

i 
(\J � �

H 
q 

,¿, z 

� 
ESF1.JFRZO FISICO 

� � 

HABILIDAD MAN"JAL 

� 

RITMO DE TRABAJO 
� 

� 

UNIFORMIDAD 

� 

PRESENTACION PERSONAL 

� 

� 
POLIV ALF.NCIA 

� 
� 

� 

� 
ADAPTABILIDAD 

� SOCIABILIDAD 

� 

� 
�j ACTIVIDAD MF.NTAL 

� 

INICIATIVA 

FUNCIONES DE MANDO 
��

$?. .r� 

>< 
� 

½ 

� 

� 

-

CARAC"'E'RISTICAS 

Requiere esfuerzo físico normal. 

F.equiere habilidad manual y preci-
s1Ór norc-.'ÜPS. 

Requiere velocidad y frPcuencias 
normales. 

Trabaja con poca 

, . 

uniformidad. 

Condicionada unicamente a loa fac-
torea de seguridad e hi�iene ocu-
pacional. 

Requiere polivalencia en oficios. 

Realiza trabajos de �ran variación 
y evolución rápida. 

Requiere únicamente relaciones con 
los compañeros de la empresa. 

Realiza trabajos qur necesitan cono-
cimientos generales y teóricos no 
variados; nas o �nos rutinarios. 

Necesita tomar decisiones en casos

no previsibles. 

.

Manda ocasional o perm,anentemcnte so-
bre todo el personal de la empresa. 
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