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ESTUDTIO DE LA OCUPACION DEL

PATRCIT DE PTSCA DEL LITORAL

1. RESUMEN DE _LOS ANALTSTS OCUPACION! 1%
1.1. TRABAJN REALIZADO

1l.%.1. _,______cel trabajo

Preparacién del Zarve:

- FEstiba las provisiones que va a utilizar durante la
temporada de pesca

- Prepara los documentos gue erige la capitenia del Pueiic
a la tripulacion del barco pesquero

- Revisa todas las partes ecenciales del barco antes de
hacer el zerpe

- Decatraca el barco del muelle pesquero
- Leva anclas para dar movilidad al barco
- Usa los controles remotos para maniobrar el berco Jus

sale a la temporada de pesca.

Navegacidn costera:

- Consulta las cartas nauticas para trazar el rumbo del
viaje.

Ireca los rumbos y demoras sobre las zartas ninticar

Determina 2zimutes con relacén con relacién a los
ruithos trazados

‘evegza por estima en la carta

Navega ror estima con tablas

- viareja c¢. sextante.




Situacién del buque por puntos de la costa

- Identifica faros, sirenas y campanas sobre la costa
- Determina situacién por dos demoras simulténeas

- Determina situacidn por tres demoras simulténeas

~ Jsui la "corredera".

Manejo y mantenimiento del Eauipo Radiotelefénico

- Establece comunicacidén con las estaciones en tierra
- Recibe mensajes y "partes” meteorolégicos

- Instala antenas

- Camhia tubos

- Mide capacidad de las piles

- Carge las baterias para asegurar el buen funcionamiento
- 3 . [ 3
cdel equipo radiotelefonico

Msnejo v Mantenimiento del Radiogonidmetro

- Localizz estaciones especiales que aesempeflan el papel
de guia al navegante

- Determina "marcaciones"
- Determina los desvios del gonio

- Limpia antenas direccionales

Manejo y Mantenimiento de la Ecosonda

- Hace funcionar la ecosonda y elige la escala aue ueces:ta
- Intervreta las sefiales de ecosonda

- Coloca las bandas de papel sobre el rodillo metdlico
para obtener las setlales buscadas

- Limpia los proyectores

- Regula la velocidad
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- Conserva los registros de la ecosonda para elaborar
gréficac

Pesca de Arrastre

- Prepara los equipos y aparejos

- Cala los "artes" de pesca

- Ejecuta el rastreo de la "muestra' de pesca

- Vira los "ertes" de pesca

- Usa la red de prueba para buscar la "marca" del cemarén
- Supervisa la estiba y conservacion del producto de pesca

- Elabora y utiliza las cartas de pesca

Pesca de Cerco

- Localiza los "bancos" para la pesca
-~ Prepara equipos y aparejos

- Cala redes

- Vira las redes

- Estiba el producto de la pesca

Maniobres de emergencias

- lJavega con mal tiempo

-~ Fija equipos y utiles movibles por el temporeal
Maniobre para "recoger hombre al sgue

- Da y toma "remolques"

- Tepona vias de agua

- Dirige maniobra para reflotar "bu.uue varado"

Regreso a Puerto

- Fondea el ancla en la bahia del puerto.




1.1.2.

1ot B

- Atraca el barco al muelle

- En%rega la documentacidn requerida a las sutoridades
del pucrto

- Supervisa el descargue del producto de pesca
- TElabora los pedidos de provisiones y materiales para

la préxima temporada.

Conceptos sobre la Ocupaciodn

- La ocupacién del Patrén de Pesca tiene gran importancia
dentro de la empresa pesquera pues dz él depende la me-
./
nor o mayor produccion.

- E1 Patrén de Pesca es ocupacidn cue desempefia papel ir.-
portantisimo y por los conocimientos que recuiere se pue-
de considerar como calificada.

- Desde el punto de vista econdmico satisface 13 necesicdad
de elimentos provenientes del mer, que hoy die deben
fluir al mercado nacional e internacional.

- Dentro del grupo de marinos es el trebajador cue dete

desempefiar el papel de mando y organizar asi las (acnss
de la pesca.

Descripcién de Equipos, Maguinas y Herramientas

El Patrdén de Pesca utiliza una variedad de herremientac v
Equipos para la realizacién satisfactoria de su trebejo.

Equipos y Maquinas

- Barco de madera o metdlico, adaptado para pesca de arrec-
tre @ cerco

- Winche con dos o tres tambores

- Més%il principal

- Plumas laterales horizontales

- Eqguipo de redes de arrastre

- Motor marino con impiementos de propulsidn

~ By ula o compés



~ Ecosonda
Radiogonidmetro

Equipo de radiotelefonia

Herramientas

-~ Reglas paralelas
- Transpcrtador para trazer rumbos en las costas

- Compés de puntas para medir las distancias y situacioncs
en la carta

- Reloj para determinar el tiempo de navegacién
- Agujas para tejer redes
- Cuchillo

- Punzones para costuras de cables o cabos



Método que Emplea para lastrilla

- Engancha el rastrillc. c lo monta en los 3 pun-

tos cel hidrznlico (0 s 32 este tipc)

- Kautrall, L verv=o0 an espiral de adentro ha--
cia afuexre o e fuers hacia adentro.

- Cuande rastrille despufs de arzr lo hace en for

ma circvlar msecutiva, o a 1raven e los sur-
Cos aradni.
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Rastrillado a través del arado
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Rastrillado en circulos—corsecutivos
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CONDICIONES DE TRABAJO Y RIESGOS PROFESIONALES
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1.2.8.

Lugar

El Patrén de Pesca ejecuta su trabajo a la intemperie
cuando se desarrolla la estiba del producto de perca,
otras veces estd bajo techo con buena luminosidad y ven-
tilacién.

Ritmo de Trabajo

El trabajo lo ejecuta en forma repetida y variada

Jornada de Trabajo

Generalmente la jornada de trabajo es continua, ya que las
facnas de pesca y navegacién se ejecutan tanto de die como
de noche. En algunas circunstancias se establecen turnos.

Posicién

Las operaciones las ejecuta de pies.

Concepto en que tiene el Trabajo

Es interesante por lo variado y por los conocimientos que
se adquieren cada dia que transcurre. Es una ocupacidn ruds
y de importancia clave para el desarrollo de la empresa.

Porcentaje de Mecanizacidn

En general la mecanizacién en los barcos pesqueros es de
un 20 - 40%. Solamente se utiliza las miquinas y equipos
mds necesarios como: winche, aparejos de pesca, ccosonda.
radiogonidmetro, radiotelefonia, etc.

Proceso

Influye en la produccidén econdémica de materia prima, en los
. . . . « 7
barcos pesqueros, la intensidad de la utilizacion de herr=z-
. o . . 2 of e 1. H =
mientas y equipo como también los conocimientos del Patxzon
de Pesca.

Riesgos, Seguridad e Higiene en el Trabajo

- Heridas con las herramientas y equipos

~ Luxéeciones /



- 10 %

Fracturas
Incendio
Caidas al mar
Heridas
Neufragio

-— « 7/
Insolacion

Deshidratacién

2. MONOGRAFTIA PROFESIONAL

2.1. EXIGENCIAS DEL TRABAJO

20d oI T

Responsabilidades

E1l

En

Petrdén de Pesca de Litoral debe:

materia legal

En

Responsabilizarse ante las autoridades en lc referentc
a leyes, Reglamentos y Ordenes que rijan sobre navega--
cién y pesca, por ser el mando abszoluto de Xa nave cue
le es confiada.

materia de Supervisidn

Organizar las facnas de pesca y ordenar a los marinero=
la ejecucidén de las mismas

Dirigir, revisar, corregir y orientar a los mariunerog
en la ejecucién de las tareas

Ensefiar a los marineros los métodos eficientes dz =je-
cutar las faenas de pesca

Hacer cumplir las normas de seguridad en el trebajo

Inspirar confianza y entusiasmo er el trabajo a lon

LArineros

tvaluar 21 trebajo individuel y del grupo de marinero:
2 su Ccargo




Sobre elementos materiales

- Ensetriarles a los marineros el uso y mantenimiento ade-
cuado de equipos y herramientas

- Responsabilizarse ante la empresa del adecuado manejo

y mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas que
se utilizan en el trabajo bajo su supervisidn.

Sobre Procedimientos de Trabajo

- Determinar el procedimiento que los marineros deben se-
guir para la ejecucidén practica de las tareas

- Advertir a los trabajadores- sobre las medidas especifi-
cas de seguridad, que deben tomar en la ejecucidén de ias
tareas.

- Solucionar frecuentes problemas que se presentan en las

faenas del mar como "Atranque" de los aparejos en el fon-
do del mar, encallamiento, etc.

2.1.2. Conocimientos

En cuanto a conocimientos el Patron de Pesca de Litoral
debe:

Conocimientos generales

- Poseer conocimientos generales egnivalenles coma mind-
mo al primer afio de bachillerato.

Conocimientos Profesionales

- Conocer el uso y manejo de los siguientes equipos:
/.
- Brijulas, reglas paralelas, transportadores, compés

de puntas secas, cartas de navegacidén, tablas de
. « /
mareas, Ecosonda, Radiogoniometro etc.

Conocimientos Especificos

- Conocer los sitios de pesca

- Conocer el sistema de trabajo con las redes como su
calada, calibracién y buen funcionamiento de las
puertas de arractre, uso del winche, etc.

/.
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- Tener un profundo conocimiento de los problemas en
la navegacidn y equipos dc pesca.

v

2.1.3. Ejercicio de las Facultades Mentales

El Patrén de Pesca de Litoral debe:
- Organizar €l trabajo y el de sus eyudantes o marineros
para que las maniobras que ze ejecutan se acoplen uni-

forirere=nte.

- Estudiar, analizar y decidir las soluciones dec proble-
mas que se presentan en las faenas de la pesca.

- Tener un buen grado de iriciative para realizar ciertas
operaciones.

- Dar ordenes claras o explicar con precisioa cuaicuier
trabajo a los marineros.

- Tomar medidas de prevencidn para evitar accid=n*=zz de
trabajo.

- Tomar medidas para mantener la disciplina a bordo

2.1.Lk. Destreza y Precisidn

El Patrdén de Pesca debe:

- Tener destreza suficiente en le cjecucidn prértica ée
las tareas y operaciones en el campo que le correcpon
de desempefilarse, para que pueda instruir a los marine-
ros y aun reemplazarlos cuando sea el caso.

- Dar ordenes precisas & los marineros 2 su cario

- Tener precisién en el trezado de rumbos y pos.cicies
en les cartas de navegacién.

L

.

rainar tiempos, distancias, sondes y cantiand 2

= Detr
cebles en las faenas de pesca.

- Tener habilidad para diferencias los canbilos de mureas,
corrientes y condiciones meteorclégices.

El Petrdn de Pesca debe:




- Tener condiciones fisicas aptas para la accién, movi-
mientos y posiciones que le corresponde llevar a cebo
cemo: Mantenerse sentado, de pie, acurrucado, ceminan-
do.

- Mirar, tocar y olfatear el producto para comprobar su
buen estado.

- Tener disposicién para levantar, empujar y reparar rec-
des, puertas y cables. Tener en general un exce.erntc
estado fisico.

2.3. DATOS COMPLEMENTARIOS

2.3.1. Experiencia y Formacién Profesional

- Tl Patrén de Pesca de Litoral en la gran mayoria de los
casos se ha formado en el trabajo mismo. Empieza como
marinero y durante un tiempo mas o menos largo puede
llegar a ser ascendido a Patron de Pesca.

- A través de cursos de Complementacidén se puede mejorar
el nivel técnico del Patron de Pesca de Litoral actval.

2.3.2. Relacién con Otras Ocupaciones

La Ocupacidén de Patrdén de Pesca de Litoral estid relacio-
nads con la de Marinero Peccedor y fatrdu Ge Pesca de
Altura.

- El Patrén de Pesca de Litoral estructurédndolo profusiena’l-
mente puede ascender a Patrén de Pesca de Altura

n
3
N

Condiciones de Admisidén y Afiliacidn Sindical

- C2dula de Ciudadanie

- Libreta Militer

- Certificado de buena conducta

- Certificado de buena salud y aptitud ficica

- Licencia de navegacién expedida por la direccidn de

la Marina Mercante Colombiana.

2.3.4. Salarios y Horarios




Salarios

- El salario promedio es de $5.000.00 a $10.000.00 mensua-
ligist.

~ Trebaja a porcentaje, es decir a US 0.15 a 0.20 por linra

de camardn de exportacidn, del cual tiene que pagar tri-
pulacidén y comida.

Generalmente el pescado es al partir con la tripulacidn
y el camardén "titi" al partir con la cempresa patrocinadore.

Horario

- El trabajo es continuo durante las 24 ho%as. turna
"guardias" con el maquinista o los marineros mis ce-
pacitados, pero siempre es el responsable cde cuanto
suceda.

DATOS ESTADISTICOS Y DE CONTROL

3. L.

5. 2%

N
="

Empresas visitadas

Pesquerias d=z1 Pacifico Buenaventura Valle
La Pelar" Lide- Buenaventura Velle
Fecha

Diciembre de 1967

Elaborado oor

Méxiro Lozano V. - Instructor Centro Nautico Pesquero

Corsultado con:

Joaguin Puig Aleu - Experto FAO

Frenzisco émez Cano = Director Divisidn Aesropecuaria Dinal.
Jestis &Latonio Cuéllar P. Director Seccional de Operaciones - Valile

Guillermo Czmecho G. Director Centro Ilaciornzal de Documentacién
Dinal.

José de J. Mendoza Garcia Director Centro Mautico Pesquers

Alirio W.edeman Franco - Profesional Asesor- Dinal

arc.




8 canales Acabode de vinilo horneado

Sinto-
nizador

Silenciador de accién
positivo
Fuerte micrétono XM-3
Altopariante impermeable

EL RADIOTELEFCNC

avarato auxiliar indispensahle en todo
buque pesquero
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PERFIL DEL TRABAJADOR

PATRON DE PESCA DEL LITORAL. -

GRADC

FACTOR

MINIMO

b

MAXIMO

CAPACTFRISTICAS

ESFUFRZ0 FISICO

LY

Requiere esfuerzo fi{sico normal.

HABILIDAD MANUAL

Requiere hebilidad manual y preci-
sién normeles.

RITMO DE TRABAJO

Ry vt |

Reguiere velocidad y frecuencias
normales.

UNIFORMIDAD

Trabaja con poca uniformidad.

PRESENTACION PERSONAL

AL AR ..-.

" Condicionada unicamente a los fac-

tores de seguridad e higiene ocu-
pacional.

NN

Z
POLIVALENCIA ;jj Requiere polivalencia en oficios.
7
Z
ﬁfj Realiza trabajos de gran variacidn
ADAPTABILIDAD ;jj y evolucién rapida.
BRZ
| Y
Requiere tnicamente relaciones con
SOCIABILIDAD

los compafieros de la empresa.

ACTIVIDAD MENTAL

Realiza trabajos que necesiten cono-
3 ,

cimientos generales y teoricos no

variados, mas o menos rutinarios.

INICIATIVA

NN

Necesita tomar decisiones en casos
no previsibles.

FUNCIONES DE MANRDO

DNW

—

-

Manda ocasicnal o permanentemente so-
bre todo el personal de la empresa.
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