division agropecuaria

APRENDIZAJE EN EL
SECTOR RURAL

BOGOTA. D.E.COLOMBIA — 1969
DERECHOS RESERVADOS SENA



@080

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucion-
NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional.


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

CONTENIDO

DECRETO 118

NATURALEZA DEL APRENDIZAJE

CONTRATO DE APRENDIZAJE
CONTRATO DE APRENDIZAJE AGROPECUARIO

REQUISITOS PARA INGRESAR AL APRENDIZAJE
AGROPECUARIO EN ELL. PROGRAMA SENA-CAJA
AGRARIA

PROCEDIMIENTO PARA LA ORIENTACION DE
APRENDICES AGROPECUARIOS

OFICIOS MOTIVO DE APRENDIZAJE
TRABAJADOR CALIFICADO EN AGRICULTURA

TRABAJADOR CALIFICADO EN GANADERIA
TRABAJADOR CALIFICADO EN INDUSTRIAS ME NORES
TRACTORISTA CALIFICADO

MICANICO REPARADOR DE MAQUINARIA AGRICOLA

MECANICO RURAL
TRABAJADOR AGROPECUARIO CALIFICADO

TRABAJADCRES FCRMADCS EN EL SECTOR
AGROFECUARIO

SEGUIMIENTO DE APRENDICES

ENCUESTA SOBRE APRENDICES DE AGROPECUA-
RIA EN ETAPA PRODUCTIVA

DIRECCIONES DE 1.OS CENTROS AGROPECUARIOS

Pdg.

16
16

17
18

20
20
22
24

25
26

26




PRESENTACION

El Aprendizaje en el SENA es un modo de formacién en el cual las empre-
sas mediante un contrato especial de trabajo delegan en el SENA la funcién
de formar trabajadores calificados en un oficio, durante tres afios en etapas
alternas e iguales de formacién y de produccién en el SENA y en la empresa

contratadora respectivamente.

""Contrato de Aprendizaje es aquel por el cual un empleado se obliga a pres-
tar servicios a un empleador, a cambio de que este le proporcione los me -
dios para adquirir formacién profesional metédica y completa del arte u ofi-
cio para cuyo desempefio ha sido contratado, por un tiempo determinado, y

le pague el salario convenido' ( Art. lo. de la Ley 188 de 1959).

El Aprendizaje data de la antigtiedad, teniéndose referencias de haberse prac-
ticado en Babilonia, Egipto, Grecia y Roma. En la Edad Media fue un medio

importante para transmitir conocimientos.

El desarrollo industrial le resté importancia porque se creyé que las mdqui-
nas lo harian todo, pero luego los progresos tecnolégicos le restablecieron su
utilidad al verificar la necesidad de tener mano de obra calificada para emplear-

la en los diferentes procesos de produccién.




Las recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (O.I.T.),
aconsejan el aprendizaje como un modo de formacién necesario para capaci=-

tar los trabajadores en todos los campos de actividad econémica.

En Colombia se han obtenido logros significativos como lo muestra este do-
cumento en Aprendizaje en el Sector Rural, gracias a un esfuerzo conjunto

de los empleadores de dicho sector y del SENA.
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DECRETO No. 118 DE JUNIO 21 DE 1957

Por el cual se decretan aumentos de salarios, se establece el Subsidio Fa-
miliar y se crea el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.

Articulo 80.- Créase el Servicio Nacional de Aprendizaje a cargo de los
patronos a que se refiere el articulo anterior.

NATURALEZA DEL APRENDIZAJE

El Aprendizaje dentro del SENA es un modo de formacién para adolescentes
entre los 14 y los 20 afios de edad, mediante el cual en un perifodo de tres
afios con etapas alternas de formacién y produccién en el SENA y la empresa
contratadora respectivamente, se permite obtener a los aprendices la apti -
tud para desempefiarse como trabajadores calificados.

El Aprendizaje concebido para ocupaciones cuyo ejercicio requiere habilidad
manual y conocimientos teéricos, solo puede adquirirse en relacién estrecha
con el trabajo y requiere periodos relativamente largos.

Esto explica por qué , para suplir las necesidades actuales de mano de obra
calificada, asegurar su reposicién y cubrir las necesidades de la expansién
econémica, necesariamente requiera tiempo, accién, campafias de experi -
mentacién, convencimiento, aplicacién y evaluacién.

Las ventajas del aprendizaje estdn constituidas por la forma metédica como

se ajusta a las ne cesidades y requisitos de la ocupacién; la adaptacién pro-
gresiva al ambiente del trabajo; las disciplinas mentales y el hdbito de estu-
dio paralelas al desarrollo del trabajo; la garantia de un empleo permanente
que mendiante contrato le asegura tecnificacién y promocién; la movilizacién
de los recursos humanos y materiales de las empresas en provecho de la
formacién profesional y desde luego la contribucién del aprendiz a la produc-
ci6n de la empresa. Razén por la cual su formacién resulta relativamente ba-
ja y positivamente ventajosa.

Antecedentes legales. - Los requisitos del aprendizaje estdn contenidos
en la Ley 188 de 1959 y el Decreto 2838 de 1960.

Estdn en capacidad de celebrar Contrato de Aprendizaje los adolescentes
que tengan:

1) Instruccién primaria completa o equivalencia de nivel
b) Edad al ingreso de 14 a 20 afios
c) Contrato de Aprendizaje con un empleador

Entendido claramente lo que es el Aprendizaje, se presenta enseguida una
relacién de los actos que precedieron a su regulacién.



La Junta Militar de Gobierno en 1957 por Decreto No. 118 Articulo 80. crea
el Servicio Nacional de Aprendizaje a cargo de los patronos y establecimien-
tos piblicos descentralizados.

Al tiempo con el Subsidio Familiar nacié el Servicio Nacional de Aprendizaje
dentro del criterio del Gobierno al considerar como un deber impartir la en-
seflanza técnica @ las clases trabajadoras.

En el mismo afio de 1957 el Gobierno de la Junta Militar organiza el Servicio
Nacional de Aprendizaje por Decreto No. 164 de agosto 6, y lo define como
""'un organismo descentralizado, con personeria juridica y patrimonio propio'’,
que tiene como objetivo dar formacién profesional a los trabajadores j6venes
y adultos de la industria, el comercio, la agricultura, la ganaderia y la mine-
ria y se le encomienda la labor de preparar técnicamente al trabajador y la
formacién de ciudadanos socialmente itiles y responsables.

Queda pues establecido el Aprendizaje como un Servicio con fines encaminados
a establecer un sistema nacional con unidad de principios, con métodos apro-

piados, acordes con las necesidades del pais; organizar y mantener ensefianza

en los Centros de Formacién Profesional y/o en las empresas.

Entra entonces el SENA a realizar en forma prdctica el aprendizaje, estudian-
do previamente las necesidades de mano de obra en todos los sectores, anali-
zando cada una de las ocupaciones, elaborando los programas y finalmente es-
tableciendo el Centro Nacional de Formacién de Instructores para acometer de
frente su tarea de capacitacién.

En diciembre 30 de 1959 mediante la Ley 188 el Congreso de Colombia regula
el Cortratao de Aprendizaje y lo define como el documento ''por el cual un em-
pleado se obliza a prestar servicios a un empleador'', a cambio de que éste

le proporcione los medios para adquirir formacién profesional metédica y com-
pleta del arte u oficio para cuyo desempefio ha sido contratado, por un tiempo
determinado, y le pague el salario convenido.

El Contrato de Aprendizaje tiene unas estipulaciones esenciales que en forma
muy elemental el legislador esbozé, asi:

)9 Nombre de la empresa o empleador
Nombre, apellidos, edad y datos personales del aprendiz

3. Oficio que es materia del Aprendizaje, programa respectivo y duracién
del Contrato.

4. Obligaciones del empleador y del aprendiz, derechos de éste y de aquel

5. Salario del aprendiz y escala de aumentos durante el cumplimiento del
Contrato.

6. Condiciones de trabajo, duracién, vacaciones y periodo de estudio.

V. Cuantia y condiciones de la indemnizacién en caso de incumplimiento

del Contrato.
8. Firmas de los contratantes o de sus representantes




En cuanto a las formas de Contrato, éste deberd celebrarse por escrito.

La Ley contempla que el salario minimo que debe pagar el empleador al
aprendiz no podia ser en ningilin caso inferior al 50% del salario minimo le-
gal o del fijado en los pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales y
considera aumentos de acuerdo con los conocimientos adquiridos, hasta lle-
gar al 100% del salario minimo legal, o del fijado en pactos, convenciones o
fallos arbitrales.

Ademds de las obligaciones de todo empleado son obligaciones especiales
del aprendiz concurrir con asiduidad tanto a los cursos como a su trabajo
con diligencia y aplicacién, sujetarse al régimen del aprendizaje, a las 6r-
denes del empleador y procurar un alto rendimiento en el estudio.

El empleador ademds de pagar el salario pactado debe facilitar los medios
para que el aprendiz reciba la formacién profesional metédica y completa del
arte u oficio materia del Contrato.

Cumplido el término del Contrato que en ningin caso serd inferior a tres afios
el empleador deberd preferir a su aprendiz en igualdad de condiciones para
llenar las vacantes que ocurran en la profesién u oficio que éste hubiese a-
prendido.

El nimero de trabajadores que las empresas con capital de $100.000.00 o su-
perior o que ocupen mds de 20 trabajadores, estdn obligadas a contratar hasta
un mdximo de 5% de sus trabajadores, pero no es exigible cuando la demanda

de mano de obra no encaja dentro de las profesionesu oficios que sean motivo

de aprendizaje y estén contenidas dentro de las listas aprobadas por el Minis-
terio del Trabajo.

El Contrato de Aprendizaje puede terminar en cualquier momento, cuando
exi1sten causas que generalmente dependen del aprendiz tales como la ineptitud,
la irresponsabilidad, la inmoralidad, la indelicadeza, la falta de honradez.

En estos casos el empleador deberd reemplazar el aprendiz para conservar
la proporcién que le haya sido sefialada.

El Servicio Nacional de Aprendizaje para facilitar a los empleadores la contra-
tacién de aprendices ha elaborado un modelo de Contrato de Aprendizaje para
suministrar a sus aportantes y en virtud del interés que tiene el conocer los de~
talles de dicho documento contractual, se copia a continuacién:

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Entre los sucritos de una parte quien
en adelante y para efectos de este contrato se llamard E1 PATRONO, y de la




otra de,

afios de edad. quien ha completado sus estudios de
y ha sido considerado apto por el SENA segin sus sistemas de seleccién,
parte que en este contrato se llamard EL APRENDIZ 6 se ha convenido ce-
lebrar un contrato de aprendizaje que se regird por la Ley 188 de 1959, el
Decreto 2838 de 1960, por las disposiciones pertinentes del Cédigo Sustan-
tivo del Trabajo y en especial por las siguientes cldusulas: PRIMERA. - El
término de duracién de este contrato serd de afios, compuestos
de periodos alternos, sucesivos e iguales de ensefianza y trabajo Este tér-
mino estard sujeto a las regulaciones que sobre oficios haga el Ministerio
de Trabajo en los términos de la Ley. - SEGUNDA. - EIl término de este
contrato empieza a correr el dia en que ¢! aprendiz inicié su
formacién profesional metédica en la especialidad de Los tres
(3) primeros meses se presumen como periodo de prueba, durante los cua-
les se apreciardn, de una parte, las condiciones de adaptabilidad del Apren-
diz, sus aptitudes y cualidades personales y de la otra, la conveniencia para
el Aprendiz de continuar el aprendizaje. EIl periodo de prueba a que se re -
fiere esta cldusula se rige por las disposiciones generales del Cédigo de Tra-
bajo - TERCERA.- Cada afio de aprendizaje se divide en dos etapas asi®
La primera se denomina ''etapa lectiva'' y la segunda se denomina ''etapa pro-
ductiva''. Cada una de las etapas anteriores operard dentro de un semestre
del calendario. Pardgrafo - El programa de la especialidad objeto del Apren-
dizaje elaborado por el SENA se considera inserto en este contrato. CUARTA
En la etapa lectiva el aprendiz se obliga a asistir al Centro de Aprendizaje del
Servicio Nacional de Aprendizaje '' SENA' con la misma exactitud y consagra-
cién que un trabajador emplea en su asistencia al trabajo; aplicarse a las ma-
terias que alli se ensefian; obedecer y respetar a las autoridades del Centro
de Aprendizaje, como delegadas que son del Patrono en la materia de este
~ontrato,v en general, a cuanto corresponda a un buen aprendiz. QUINTA. -
En la etapa productiva el aprendiz se obliga a asistir a la fdbrica en el lugar
que el Patrono seflale, a desempefiar las tareas vinculadas a la produccién que
.e sean ordenadas, en las cuales se tendrdn presentes su aprovechamiento,
su grado de formacién y su especialidad, y en general a cumplir con las dispo-
siciones, reglamentos y costumbres propias de la empresa en cuanto lo obli -
guen conforme a la Ley. SEXTA.- Ademds, el aprendiz se obliga a ser leal
y guardar respeto al patrono, a sus compafieros de trabajo y a l1a clientela del
establecimiento, y a guardar reserva absoluta sobre la vida privada del patro-
no, sus trabajadores y familiares. - SEPTIMA. - Por su parte el patrono se
obliga- a) A facilitar los medios necesarios para que el Aprendiz reciba for-
macién profesional metédica y completa, atendiendo las orientaciones docentes
que el SENA haga para =] efecto. b) A dar una vez concluido el aprendizaje,
preferencia 2! Aprendiz, en igualdad de circunstancias para llenar las vacantes
que ocurran relativas al oficio objeto del aprendizaje «<¢) A otorgar al Apren-
diz, conjuntamente con el SENA, a la terminacién del aprendizaje, una certi-
ficacién en la que haga constar la duracién de la ensefianza, los conocimientos
vy prdcticas adquiridos, y d) A cumplir para con el Aprendiz las demds obliga=-
r1ones legales., OCTAVA - El Aprendiz y el Patrono convienen en que el sa-
lario durante el primer afio de aprendizaje serd el cincuenta por ciento (50%)
del salario minimo




Los periodos de pago serdn los que el reglamento interno de la empresa fije
para el efecto. NOVENA. - El Aprendiz y el Patrono acuerdan la suma de
como cuantia de la indemnizacién en caso de incumplimiento
del presente contrato. DECIMA. - E]1 Aprendiz tendrd derecho a las presta-
ciones sociales, solo en cuanto correspondan legalmente a su calidad de tal,
y el patrono se obliga a reconocerlas durante la vigencia de este contrato.
Pardgrafo.- En caso de que el SENA por su cuenta establezca algunas pre-
rrogativas especiales, como alimentacién gratuita o a bajo costo, vivienda,
transporte, etc. ello en ninguna manera serd salario, ni se computara conio
factor de salario para los efectos legales. DECIMA PRIMERA. - Tanto en la
Etapa Lectiva como en la Productiva, el Aprendiz disfrutard de descanso do-
minical y no supletorio. El Aprendiz menor de dieciseis (16) afios no traba-
jard en horas extraordinarias ni nocturnas ni en lugares en los cuales corra
peligro su moralidad o su salud. La jornada legal, tanto en la etapa lectiva
como en la productiva, serd de seis (6) horas diarias y treinta y seis (36) se-
manales mientras el Aprendiz cumple los diecisei’s (16) afios, y de esta edad
en adelante, y hasta los dieciocho (18), podr4 ser de siete (7) horas y cuaren-
ta y dos (42) semanales. Pardgrafo lo. - Las conferencias, las clases teéri-
cas, las de formacién religiosa, patriética y de urbanidad, no se computarén
como trabajo. Pardgrafo 2o0. EIl Patrono dard al Aprendiz las vacaciones de
que habla la Ley sin lesionar el tiempo de las etapas lectivas. Pardgrafo 3o
La jornada de trabajo de los dias sdbados la realizar4 el Aprendiz durante las
etapas productivas en el SENA. - DECIMA SEGUNDA . - El Patrono dar4 por
terminado obligatoriamente este Contrato, y dentro de los términos de la Ley
cuando el SENA asi lo requiere por motivos graves, como seria el peligro
para la moralidad del grupo de aprendices u otros andlogos. - DECIMA TERCE-
RA . - El Patrono podrd dar por terminado el presente contrato, en forma uni-
lateral, sin preaviso y sin indemnizacién alguna, con fundamento en el nume-
ral 8o. del Articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por cualquier falta
grave del aprendiz, calificada como tal en los reglamentos del Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje, o en el reglamento de Trabajo del Patrono, o en la Ley y
que traiga como consecuencia la cancelacién de la matricula por parte del
SENA. -DECIMA CUARTA.- Podr4 igualmente el Patrono dar por terminado
unilateralmente este contrato avisando por escrito al Aprendiz con anticipacién
de un periodo regular de pago, por ineptitud debidamente comprobada, o sea
la falta de aplicacién o aprovechamiento en el oficio que le estd ensefiando el
SENA, caso en el cual bastard la presentacién del respectivo certificado de ca-
lificaciones expedido por el SENA y la cancelacién de la matricula por dicha
institucién. El empleador puede prescindir del preaviso pagando los salarios
correspondientes a dicho periodo. Pardgrafo.- Las partes contratantes dejan
constancia que conocen, acatan y han recibido los reglamentos del SENA, es-
tatutos estos que se consideran como parte integrante del presente contrato.
DECIMA QUINTA. - El Patrono hace constar que para los efectos del seguro
de vida colectivo obligatorio, tiene asegurado su personal en la compafifa
segin péliza No. y el Aprendiz desig-
na como beneficiario a en su calidad de




Se firma ante testigos el de de
EL PATRONO EL APRENDIZ
EL TESTIGO EL TESTIGO

NOTA:. EIl Contrato de Aprendizaje Comercial varra inicamente en que las

jornadas lectivas y productivas son de cuatro (4) horas cada una,
alterndndose en forma sucesiva. En el Industrial estas etapas son de seis
( 6) meses cada una

El SENA tiene un modelo de Contrato Administrativo de Aprendizaje espe-~
cial para Organismos Oficiales que por su naturaleza pueden fomentar el
aprendizaje con beneficio para terceros como es el caso del Instituto de la
Reforma Agraria que dispone de medios para facilitar formacién profesio-
nal a los hijos de los parceleros, sin ejercer la calidad de patronos ni em-
pleadores y cuyo aprendiz ejerce su etapa formativa de produccién en la par-
cela de su padre sin beneficio directo para su contratante

( Contrato Administrativo)

Entre los suscritos, a saber vecino de

identificado con C.C. # de quien obra
en calidad de Director Regional de INCORA en el Proyecto ,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominard INCORA
y de afios de edad, quien ha completado sus estu-
dios y ha sido considerado apto por el SENA segin sus sistemas
de seleccién, parte que en este Contrato se llamard el Aprendiz, se ha conve-
nido celebrar el presente contrato de Aprendizaje, el cual se regird por las
normas legales vigentes y en especial por las siguientes cldusulas

PRIMERA: El término de duracién de este Contrato serd de 3 afios, compues-
tos de cuatro (4) etapas alternas y sucesivas, a saber: a) Una

primera etapa de formacién de un afio en el Centro Agropecuario del SENA en
, b) Una primera etapa productiva de un afio, que se reali-

zard en la parcela asignada por el INCORA a los padres del Aprendiz, o en

la propiedad del padre del mismo, si este fuere pequefio propietario. c) Una

segunda etapa de formacién de seis meses en el mismo sitio de la primera y

d) Una segunda etapa productiva en donde se haya hecho la primera productiva.

Los términos de duracidén de las etapas estardn sujetos a las regulaciones que
sobre oficios haga el Ministerio de Trabajo.



SEGUNDA: El término de este contrato empieza a correr el dia
de de 19 , en que el Aprendiz i1nicia su formacién
profesional metddica en la especialidad de

Los tres primeros ineses se presumen como periodo de prueba, durante los
cuales se apreciardn, de una parte, las condiciones de adaptabilidad del
Aprendiz, sus aptitudes y cualidades y, de otra, la conveniencia para el Apren-
diz de continuar el Aprendizaje

TERCERA: En la etapa lectiva el Aprendiz se obliga a asistir al Centro de
Aprendizaje SENA. con exactitud y consagracién, a cumplir los
horarios y reglamentos que el SENA dicta para los Aprendices y aplicarse a
las materias que alll’ se ensefian; a obedecer y respetar a las autoridades y
empleados del Centro de Aprendizaje, como delegados que son del INCORA en
relaciéon a este Contrato y en general a cuanto corresponde a un buen Aprendiz.

CUARTA: El Aprendiz, en las etapas productivas se obliga a asistir a la
propiedad del padre del mismo o empleador si este fuere propie-
tario a desempefiar las tareas que comunmente se realizan en dichos sitios.

QUINTA: Por su parte INCORA se obliga a) A facilitar los medios nece-

sarios para que el Aprendiz reciba formaci6n profesional meté-
dica y completa, atendiendo a las orientaciones docentes que el SENA haga pa-
ra el efecto. b) A otorgar al Aprendiz conjuntamente con el SENA, a la ter-
minacién del Aprendizaje, una certificacién en la que haga constar la duracién
de la enseflanza, los conocimientos y prdcticas adquiridas.

SEXTA. El Aprendiz recibird del INCORA a manera de subvencién la

suma de pesos diarios durante las etapas lectivas
exclusivamente; dejando claramente establecido que en las etapas productivas
no habrd subvencién ya que el Aprendiz aplicard sus conocimi.entos trabajando
en la parcela asignada por el INCORA a sus padres

SEPTIMA. En caso de incumplimiento de este Contrato por parte del Apren-
diz, éste pagard como indemnizacién al INCORA la suma de dos -
cientos pecos m/cte.

OCTAVA: Para loe efectos legales las partes consideran exento del pago de

prestaciones al INCORA por tratarse de un Contrato Administra-
tive ademds de que los beneficios que de él se derivan son de exclusivo benefi-
zio para el Aprendiz.

NOVENA: Z] INCORA declarard caducado administrativamente este Contra-

to dentro de los términos de la Ley cuando el SENA asi’lo requie-
ra p>r motivos graves, como seria el peligro para la moralidad del grupo de
aprendices u otra andloga a juicio del SENA




DECIMA: E]l INCORA podrd declarar la caducidad del Contrato, en forma

unilateral con fundamento en las cldusulas pertinentes del Articulo
254 del Cédigo Contencioso Administrativo por cualquier falta grave del Apren-
diz calificada como tal en los reglamentos del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, que imponga la cancelacién de la matricula por parte de esta Institucién.
PARAGRAFO: Las partes contratantes dejan constancia que conocen, acatan y
han recibido los reglamentos del SENA, estatutos estos que con el respectivo
programa de la especialidad se consideran como parte integrante del presente
Contrato.

DECIMA PRIMERA: EI INCORA pagard el valor del seguro escolar del Aprendiz
a través del SENA.

Para constancia se firma ante testigos en a los

dias del mes de

DECIMA SEGUNDA: El desarrollo de las Etapas Lectiva .y productiva en el ..

caso de aprendizaje con externos, puede hacerse diaria
y simultdneamente en jornadas de medio dia cada una, cuando el SENA y el
INCORA asi lo consideren conveniente,

También desarrolla el SENA otro tipo de aprendizaje cuya accién estd encami-
nada a la formacién de trabajadores agropecuarios calificados dentro de un pro-
grama especial que adelanta el Convenio SENA-CAJA AGRARIA.

E! Aprendizaje Agropecuario presenta en algunos casos requisitos propios que
lo distinguen del Aprendizaje para adolescentes como se ve a continuacién:

REQUSITOS PARA INGRESAR AL APRENDIZAJE AGROPECUARIO EN EL
PROGRAMA SENA - CAJA AGRARIA ..

1) Demostrar plenamente la posesién de cualidades morales y fisicas para
el cumplimiento del deber,

2) Tener como minimo un nivel intelectual de 40. afio de Bachillerato Agro-
pecuario.

3) Aprobar la evaluacién inicial realizada por el SENA como examen de se-
leccién.

4)  Edad: 18 a 22 afios

5) Presentar la documentacién personal completa y correcta. Esta consta
de:

Libreta militar laminada




Cédula de ciudidania o Tovjeta do wdentidod postal
Certificado de policia

Carné de samdad

Exdmen médico general

Certificado de vacunas

Exdmenes de pulmones, sangre, orina y materias fecales.

6) Presentar correctamente diligenciado el Contrato de Aprendizaje fir-
mado por el rupresentante legal de la Caja de Crdédito Agrario. Fir-
mas autenticadas y Contrato reuvistrado.

La duracién del Aprendizaje Agropecuario serd de tres (3) afios, repartidos
asi® Un afio en el SENA, etapa lectiva; un afio en la Emprcsa, etapa produc-
tiva; scis meses en el SENA, ctapa lectiva; seis meses en la Empresa, eia-
pa productiva.

Todo curso para su iniciacion requicre de un minimo de 13 Aprendices.

El programa que serd desarrollado c¢s ¢l previsto por la Divisi 6n Agropecua-
ria del SENA.

- -

PROCEDIMIENTO PARA LA ORIENTACION DE AE}_{ENDICES AGROPECUA-
RICS. =

Dada la importancia de la Orientacién Profesional, maniiestada a través de la
disminucién de la descrcién y del aumento del rendimiento de los Aprendices
y debido a que s1 se emplean sistemas indirectos ¢n el momento de la Selec -
cién, la manifestacién de los intercses no es objetiva, proponemos el siguicn-
te procedimiento:

1 Los aspirantes se sclcccionan para el scctor, no por especialidades.

2. Durante los primecros drfas ( mdaximo una semana) los aspirantes recibi-
rdn informacién sobre el SENA y sobre cada uno de los oficios en forma
general, lo cual se hard por medio de conferencias, peliculas y visitas
a los talleres, explotaciones agropecuarias y fincas.

3 Los aspirantes realizardn una rotacién por los talleres o explotaciones
agropecuarias, con una duracién de una semana cn cada oficio, y una

intensidad de cuatro (4) horas diarias.

Esta rotacién se hard en la siguiente forma.




o 10 =

GRUPOS SEMANAS
1 I IIX v Vv Convencion_ei
i I & S - $ I Ganaderia
B 2 3 4 - 5 1 II Agricultura
' III R.M.A.
; 1
= . * 2 : IV Tractorismo
D 4 5 1 2 3 V Ind. Menores
E 4+ -5 1 2 3 4

Durante la permanencia en cada taller o explotacién agropecuaria, los
Aprendices desarrollardn ejercicios representativos del oficio. Estos
ejercicios serdn elaborados por los técnicos en cada oficio y tendrdn
como finalidad la evaluacidén de las habilidades e intereses de los alum-
nos para las diferentes ocupaciones.

Ademds de la realizacién de estos ejercicios, los aprendices recibirdn
formacién en matemdticas y dibujo principalmente, con base en progra-
mas elaborados especialmente.

Lia evaluacién del paso por los talleres o explotaciones agropecuarias

se efectuard por medio de una ficha ( Anexo 1) que contiene las principa-
les caracter:sticas del trabajo, en el cual el Instructor ubicard al Apren-
d:z de acuerdo con la observacién permanente que hace de él cuando rea-
liza el trabajo. Una ficha semejante ( Arexo 2) se emplea para la eva -
luacién por medio de porcentaje.

Lias evaluaciones se concentran en una ficha acumulativa de orientacién
(Anexo 3) que permite comparar el rendimiento de cada aprendiz en los
diferentes oficios y clasificarlo en comparacién con otras personas.

Al término de la rotaci6n los aspirantes, por medio de una encuesta eli=
girdn, en orden de preferencia, los tres oficios en que desean formarse.

Con base en los datos de la ficha acumulativa de orientacién y con la co=-
laboracién de todas aquellas personas que intervinieron en la orientacién,
en una entrevista final de orientacidén se determinard de comin acuerdo
con el aprendiz el oficio mds apropiado.
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ANEXO No. 4

MANEJO DE LAS FICHAS

X Ficha de evaluacién de las caracteristicas del alumno trabajador

En esta ficha que contiene en la columna de la 1zquierda el nombre de
la caracteristica y a la derecha la discriminacién gradual de ella, el
Instructor indica mediante la observacién del trabajo prdctico, la ubi-
cacién del alumno-trabajador dentro de cada caracteristica.

2. Ficha de evaluacién de Dibujo

Se maneja en la misma forma que la de evaluacién de las caracteris-
ticas del alumno-trabajador.

3. Ficha acumulativa

Esta ficha estd integrada por:

a) Una columna a la izquierda donde se anotan los nombres de los
alumnos-trabajadores.

b) Cinco columnas para la evaluacién durante el paso por cada ofi-
cio. Cada una de estas cinco columnas se ha subdividido en nue-
ve columnas con nimeros de 1 a 9, cédigo que corresponde a las
caracteristicas y materias que serdn evaluadas.

c) Una dltima columna para observaciones donde se anotard entre
otras cosas la orientacién sugerida.

Para diligenciarla se anotardn en el lugar correspondiente las le-
tras que identifican cada grado de una caracteristica ( A, B, C,
D, o E), ya sea cuando se trate de la evaluacién de caracteristi-
cas del alumno-trabajador o de dibujo.

En el caso de matemdticas, cuya evaluacién se efectia por medio
de pruebas objetivas, el resultado numérico de ella se convierte
a porcentajes y este a letras mediante la escala siguiente:

GO% 0 MEE: . venosss S e A
De 80% a 89% ....... B
De 608K & TIH v vovs vvanvmas C
De 30% a59% ..o oo vvnvunen D
FIRBEE 29 o ovieis v s slne 8 5 E

Estas son las letras que se trasladan a la ficha acumulativa,
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OFICIOS MOTIVO DE APRENDIZAJE

La Resolucién No. 0901 de junio 1 de 1967 establece la lista de profesiones
u oficios agropecuarios que requieren formacién metédica por lo cual son
motivo de aprendizaje:

Trabajador calificado en agricultura
Trabajador calificado en ganaderia
Trabajador calificado en industrias menores
Tractorista calificado

Mecdnico reparador de maquinaria agricola
Mecdnico rural

Trabajador agropecuario calificado

Patrén de pesca

Operador de motores marinos

Operador de planta de refrigeracién

Para cada oficio de los enumerados se ha elaborado un programa para desa-
rrollar durante el tiempo del aprendizaje.

TRABAJADCR CALIFICADO EN AGRICULTURA

Conoce en forma general las principales propiedades fisicas y quimicas de
los suelos; diferencia los terrenos por clases agrolégicas y ejecuta prdcticas
de conservacién de los suelos cuando es necesario. Prepara el terreno en
forma mecdnica y en ocasiones lo hace mediante traccién animal.

Obtiene semillas o material de propagacién en forma adecuada, construye y
prepara semilleros, hace trazados y transplantes segin los sistemas de
siembra. Aplica abonos y fertilizantes segin los diferentes métodos y efectia
las prdcticas culturales necesarias para el desarrollo vegetativo de los culti-
vos. Efectda el control de plagas, enfermedades y malezas segin las normas
que se le impartan; da mantenimiento a vias y cercas. Aplica riego en culti-
vos segin los diferentes sistemas.

Lleva los registros indispensables de la explotacién agricola. Conoce en for-
ma especifica la explotacién comercial y econémica de hortalizas y pastos y
por lo menos siete cultivos mds de acuerdo a la importancia econémica en

uno de los pisos térmicos.

Oficio

Es una rama de actividad que incluye diferentes especialidades, cada una de
las cuales constituye una ocupacién.

Ocupacién

Es la parte de un oficio que ha alcanzado un desarrollo con caracteristicas
notables que le permiten una denominacién individual.




El certificado de Trabajador Calificado se puede obtener mediante el apren-
dizaje durante 3 afios en etapas alternas, en el centro agropecuario y en la
empresa patrocinadora o también mediante evaluacién realizada después de
haber obtenido los créditos requeridos en cada oficio.

Cada ocupacién semicalificada da derecho a un crédito.

TRABAJADOR CALIFICADO EN AGRICULTURA

CULTIVADOR CULTIVADOR CULTIVADOR

DE DE DE

ARROZ : ALGODON PASTOS *
CULTIVADOR DE CULTIVADOR CULTIVADOR
FRUTALES : DE DE
* | HORTALIZAS * CANA DE AZUCAR

CULTIVADOR DE CULTIVADOR

MAIZ DE ETC.

FRIJOL

* Comun para cualquier piso térmico

TRABAJADOR CALIFICADO EN GANADERIA

Conoce las razas de ganado de tipo lechero, de carne y de doble fin.

Maneja los toros destinados a la reproduccién y controla el apareamiento;
toma, prepara y aplica el semen en el momento necesario.

Maneja y cuida las vacas en gestacién y las atiende en el parto; cuida los ter-
neros desde su nacimiento. Ordefia manual o mecdnicamente en forma técni-
ca e higiénica; realiza el enfriamiento y conservacién de la leche.

Deermirma la gordura de los animales y el estado oportuno de su mercadeo.
Realiza faenas de vaqueria; herra y maneja caballos.

Controla los pardsitos internos y externos; practica las vacunaciones; aplica
inyecciones por via intravenosa, intramuscular y subcutdnea lo mismo que
medicamentos por via oral o vaginal; tomo muestras para enviar al laborato-
rio. Hace castraciones y pequefilas curaciones.



Maneja praderas y cultiva pastos de corte de acuerdo al clima; prepara en-
silaje y heno segin las necesidades.

Construye y da conservacién a cercas y vias.

Proporciona la alimentacién adecuada segin la explotacién y el estado de los
animales.

Mantiene higénicamente el establo y las construcciones necesarias para cada
explotacién.

Con frecuencia amansa, adiestra y prepara los animales que se van a exhi-
bir en las ferias de exposicién.

TRABAJADOR CALIFICADO EN GANADERIA

CEBADOR DE GA - CRIADOR DE GA} CRIADOR DE GA} CRIADOR
NADO NADO PARA LE- NADO PARA DE TOROS
CHE LECHE
INSEMINADOR CULTIVADOR DE ORDENADOR [(PREPARADOR
PASTOS DE BOVI-
NOS PARA
EXPOSICION
DESOLLADOR
VAQUERO VACUNADOR DE GANADO CRIADOR
VACUNO DE EQUINOS
MANEJADOR DE EQUINOS

TRABAJADOR CALIFICADO EN INDUSTRIAS MENORES

Se dedica a la explotacién de aves, cerdos, conejos y abejas. Prepara los
distintos locales para la instalacién de aves tanto de postura comode engor-

de. Distribuye comederos y bebederos; suministra alimentacién de acuer-
do a las edades.
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Aplica las vacunas y las inyecciones por las diferentes vias, controla los
pardsitos tanto internos como externos; toma y envia muestras al labora-
torio para el diagnéstico.

Maneja los pollitos desde el primer dia de nacidos hasta que salen al mer-
cado. Conoce las normas para explotacién de ponedoras tanto en jaula co-
mo en piso, hace la seleccién de las ponedoras. Recolecta huevos, los
clasifica y empaca; cuando es necesario aplica las normas para su conser -
vacién.

Efectda el sacrificio de los pollos, los empaca y hace la conservacién de
la carne. Selecciona los cerdos para una reproduccién, controla las mon-
tas, cuida de las cerdas durante la gestacién y en el parto; maneja los le-
chones y los cerdos reproductores; mantiene higiénicamente las instalacio-
nes; aplica medicamentos por las diferentes vias.

Conoce los principios nutricionales y suministra la alimentacién adecuada.
Sacrifica y beneficia cerdos y cuando es necesario aplica las normas para

la conservacién de la carne.

Maneja y cuida los conejos dedicados tanto a la produccién de carne como
de piel.

Maneja los apiarios, extrae y purifica la miel. Lleva los registros necesa-
rios en cada una de estas explotaciones.

TRABAJADOR CALIFICADO EN INDUSTRIAS MENORES

APICULTOR CEBADOR DE CERDOS CRIADOR DE
CERDOS
BENEFICIADOR DE CRIADOR DE POLLITO*E ENGORDADOR
CERDOS DE POLLOS
LEVANTADOR DE MANEJADOR DE PONE4 CRIADOR DE
POLLAS DORAS CONEJOS




TRACTORISTA CALIFICADO

Conduce y da mantenimiento a diferentes mdquinas agricolas, autopropulsa-
das con implementos.de labranza acoplados a la mdquina ( tractor ) o sin
ellos.

Por medio de estas mdquinas o implementos realiza faenas agricolas en las
diferentes fases de los cultivos; en la adecuacién de tierras para la agricul-
tura o el transporte de cosechas, herramientas o trabajadores.

Conduce el tractor por los campos con implementos acoplados al tractor y
realiza diferentes tareas: guadafia, subsola, rastrilla, ara, nivela y repar-
te fertilizantes; cosecha con mdquinas especiales y segin se especialice en
cada faena recibe un nombre especial,

AYUDANTE DEL TRACTORISTA TRACTORISTA TRACTORISTA
TRACTORISTA PREPARADOR CULTIVADOR COSE CHADOR
DE SUELOS
TRACTORISTA TRACTORISTA TRACTORISTA| TRACTORISTA
TRANSPORTA - DE EXPLOTA- AGRICOLA FORESTAL
DOR CIONES GANA - (Orugas)
DERAS

ME CANICO REPARADOR DE MAQUINARIA AGRICOLA

Revisa, desmonta y repara cajas de velocidades, puentes traseros, direc -
ciones, frenos, sistemas hidrdulicos, eléctricos y de combustible, sistema
de encendido y de rodaje de tractores o de cualquier equipo o implemento
agricola como arados, rastrillos, sembradoras de grano, papa, etc.; culti-
vadoras, niveladoras, aporcadoras, surcadoras, subsoladores, remolques,
cosechadoras de forrajes, equipos de riego, bombas aspersoras, fumigado-
ras. Hace el mantenimiento de estos equipos e implementos. Lleva los
registros de estas labores.
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MECANICO RURAL

Prepara todas las mdquinas y motores empleados en el procesamiento de
los productos de las zonas quebradas del pai's, como despulpadoras de ca-
fé, molinos de viento, bombas, motobombas, trapiches, ruedas hidrduli-
cas, arietes, guardiolas, desfibradoras, plantas eléctricas, equipos de
ordefio, descremadoras, picapastos, arados de manceras, desgranadoras
de maiz, molinos de martillo, etc.

Para llevar a cabo estas reparaciones revisa, desmonta, desarma, reco-
noce, limpia, verifica, repara, arma, comprueba, anota, hace reglajes
y ensaya cualquier implemento.

Hace piezas de madera o metal, suelda ( con soldadura eléctrica u oxia-
cetilénica) , monta mdquinas y mecanismos, hace instalaciones eléctri-

cas e hidrdulicas, repara y hace piezas en la forja.

Repara motores a gasolina y diesel, sincroniza motores.
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TRABAJADOR AGROPECUARIO CALIFICADO

Conoce las principales propiedades fisicas y quimicas de los suelos; dife-
rencia los terrenos por clases agrolfgicas y ejecuta prdcticas de conser-
vacién de los suelos. Prepara el terreno en forma mecdnica o m ediante
traccién animal. Obtiene material de propagacién en forma adecuada,
construye y prepara semilleros; hace trazados y transplantes segin los
sistemas de siembra. Aplica abonos y fertilizantes. Realiza prdcticas
culturales. Efectda control de plagas, enfermedades y malezas; da man-
tenimiento a vias y cercas.

Aplica riego en cultivos segdn los diferentes sistemas. Levanta poligona-
les a brdjula y cinta. Hace la recoleccién de productos, clasificacién y em-
paque. Conoce la explotacién comercial y econémica de los cuitivos mds
importantes de acuerdo al piso térmico.

Conoce las razas de ganado de tipo lechero, de carne y de doble fin y las
razas criollas. Usa las técnicas parala seleccién y mejoramiento del gana-
do; conoce las clases de cruces. Maneja el reproductor y controlaaparea-
mientos. Practica inseminacién artificial y controla sanidad genital.

Maneja alimentacién de ganade: forrajes, silos, concentrades y suplemen-
tos minerales. Maneja praderas y fertiliza,

Conoce de construccién y planos de establos. Inyecta y vacuna por las dife-
rentes vias. Controla pardsitos internos y externos. Administra medica -
mentos por las diferentes vias. Castra, hace curaciones y sutura heridas.

Conoce la sintomatologia de las enfermedades mds comunes. Usa el termé-
metro y el trécar y toma muestras para el laboratorio.

En cerdos reconoce las diferentes razas de carne y de grasa. Selecciona y
cuida los lechones. Atiende el parto. Controla pardsitos internos y exter -
nos. Suministra alimento y pesa los animales.

Conoce el manejo y alimentacién de aves. Cria de pollitos, levante de po -

llonas, manejo de ponedoras. Sacrificio de aves, enfriamiento y empaque.

Conoce de alojamientos, comnstruccién de galpones e instalacién de comede -
ros y bebederos. Hace las vacunaciones.

En cunicultura construye jaulas y reconoce razas. Cria gazapos, castra, a-
limenta, sacrifica y curte pieles.

En apicultura conoce el manejo del colmenar, instala el apiario, extrae y
procesa la miel . Conoce las funciones caracteristicas de los individuos de
la colmena.




TRABAJADORES FORMADOS EN EL SECTOR AGROPECUARIO (1)

1959

1960

1961

1962 2
1963 2
1964 3
1965 5
1966 9
1967 1¥.
1968 37.
1969 51.

(1) Incluye los aprendices egresados

(2) Estimativo

66
169

886

.024

.603

. 237

- 331

.082

967
320

599 (2)

El SENA imparte esta formacién en los Centros Agropecuarios distribuidos
en todo el pai’s en los diferentes pisos térmicos asf:

Centro Agropecuario de Gaira
Centro Agropecuario El Porvenir
Centro Agropecuario Esquina de
Colombia

Centro Agropecuario El Hachén
Centro Agropecuario Espinal
Centro Agropecuario del Quindio
Centro Agropecuario La Salada
Centro Agropecuario Lope

en
en

en
en

en
en
en

Santa Marta ( Magdalena)

Monteria (Cérdoba)
Buga ( valle )
Villavicencio ( Meta )
Espinal (Tolima )
Armenia ( Quindio )
Caldas ( Antioquia )
Pasto ( Narifio )




Centro Agropecuario La Sabana en Mosquera (Cundinamarca)
Centro Ndutico Pesquero en B/ventura ( Valle )

SEGUIMIENTO DE APRENDICES

Al terminar la 1dltima etapa lectiva, el SENA hace un seguimiento al Aprendiz
en su puesto de trabajo porque lo considera itil para el aprendiz en el sentido
de ayudarlo bajo el aspecto técnico y ofrecerle oportunidad de que se manten-
ga actualizado.

Para la institucién es importante el seguimiento por cuanto detecta posibles
fallas que deben corregirse y consigue estimulos en beneficio de sus progra-
mas para mejorar la formacién.

La forma de conseguir este seguimiento, ademds de las visitas personales al
aprendiz y a su empleador se hace por medio de la encuesta que se presenta
a continuacién

ENCUESTA SOBRE APRENDICES DE AGROPECUARIA EN ETAPA PRODUC-
TIVA.

Finalidad de este formulario

Recibir informacidn periédica de los Aprendices en etapa productiva con el
fin de ayudarles a resolver los problemas que se les presenten.

Periodicidad del informe

Cada vez que el Aprendiz considere que para la solucién de su problema sea
necesaria la intervencién del SENA.

A quien de lo deben dirigir

Al Director del Centro Agropecuario cuya direccién figura en la pdgina No. 3.

» Nombre: Apellidos :
2 Direccién:

3 Trabaja : Si No

4

Nombre de la hacienda (finca) o empresa donde trabaja




10.

11,

12.

13.

14.

15.

- 20 -

Estd en la. 2a. 3a. etapa productiva

Fecha de terminacién de la dltima etapa lectiva © 196

mes afio

Si ha trabajado durante esta etapa producziva en otras partes hdgalo
constar y explique las causas de retiro:

Emplea en su trabajo las técnicas aprendidas en el SENA ?

A, Todas

B. La mayoria
C.  Muy pocas
D. Ninguna

Cudfles emplea ?

Cudles no emplea ?

Su patrén o jefe le ha llamado la atencién Si No

Si le ha llamado la atencién explique por qué causa

En toda ocasién que le han puesto a trabajar en su oficio, ha sido capaz

de ejecutar el trabajo con eficiencia Si No

Si la respuesta es NO explique por qué:

Si usted no trabajo actualmente, marque con una equis (x) por cudl de las

siguientes razones no trabaja:

A Porque no ha conseguido trabajo

B Porque no posee los conocimientos suficientes para desempefiar los

cargos que se le han ofrecido.

C Porque no le gusta lo aprendido en el SENA.
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D Porque el salario que le ofrecen es muy bajo

Otras razones ( expliquelas) :

Firma: Fecha:

DIRECCIONES DE LOS CENTROS AGROPECUARIOS

Centro Agropecuario La Salada

Apartado Aéreo 1188

Teléfono 315800

Direcciones:

Medellin: Junin y Ayacucho # 49-14
Centro Agropecuario: Municipio de
Caldas (Antioquia)

Centro Agropecuario El Porvenir

Apartado Aéreo 289

Teléfono 8182

Direcciones:

Monteria : Avenida la. No. 29-20

Centro Agropecuario: Municipio de Monteria

Centro Agropecuario La Sabana

Apartado Aéreo 10342

Teléfono : 341600

Direcciones:

Mosquera a 1 kilémetro de Tibaitatd
Bogotd: Carrera 13 # 54-80

Centro Agropecuario Lope

Apartado Aéreo 517
Teléfono: 2946

Oficina Regional de Pasto
Calle 18 #19-55

Teléfono: 2480




Centro Agropecuario El Hachén

Apartado Aéreo 240
Teléfono: 2690
Oficinas Villavicencio
Banco Cafetero Piso 3o0.

Centro Agropecuario Esquina de Colombia

Buga - Apartado Aéreo 4354
Teléfono 2836

Oficina Regional Cali
Calle 13# 5-69

Centro Agropecuario Gaira

Apartado Aéreo 549
Oficinas Regional Santa Marta
Caja Agraria 20. piso.

Centro Agropecuario El Espinal

Via Ibagué a 4 kms. de Espinal
Teléfono 356

Oficinas Regional Ibagué
Banco de la Repidblica Piso 8o.

Centro Agropecuario Armenia

Apartado Aéreo 95

Teléfono 6972

Oficinas Regional Armenia
Banco de la Repiblica Piso 8o.
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