
Lorem Ipsum

15



l ETICA
Etica. del Co=itabilia ü 'g tl;.#!5 l

:'l'u"gS%$:K.«
É;.-g..,;i ..2..g..;t.}..;L.g

'.nipqRr-Bpu.Eles»

.JnH=iHi+n.h "nÉ ni»;Hip'H:4EU=WXT&vR."u='rx+x3r.

/

8

t- OBJmlVO
i

2
il- - .AUI.DPltIJE-EtA.DM:.zqNCE

!NTRODUCC101V

)"'\,[ D.ES.¿lRRO1,1.0

1. La Responsabilida.d

2. i,a Lealtad

3. Relación Personalizada

Secreto Profesional

Dobie Contabilidad

Compronüso Etica

15

'"\ ."\
v- RECÁPITUL.ACi0}T

VI AUTOEVALU4CION I'INAI
24

2 .8
vii- niBLiocKapi/



ETICA $ Etica del Puar:t&bilist& $ U.#15 # l

1- C BJETZVO

A! fil'baliza!' el estudio de la p:regente unidad, y sin consultarla,
usted estará en capacidad dc

a) Indicar en d-etalles en qué $e manifiesta !a responsabilidad de un
contabilíata.

b) Comentar los principales deberes de lealtad y los principales
compromisos éticos de un conlabilista.

En esta 'unidad tendrá usted ocasión de formular su compromiso
ático !i'ente a su digna e importante profesión.
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.AU)'0PRtT.EISA DE A'7'.\.NCE
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./l ''oní;inuación usted cjzcontrará una autcpiu.eba rle ava.:lce torre el tem
¿e esta ur.í.da¿. Su fund¿n e$ de'erminar si debe o no estudiarla.

lle ocuri ir lo 'líltiímo, lo c-lal podrá Terl-íicctr con las rest:uestas que -.'ien3i
?.! final de la unía.ad, u.steel Fadi'< solicitar una entrevista a su Instructor
de Etica.

De io cc,nti'ario usted debe estudiar toda esta unidad

Paro. estudiar esta unidad usted debe tener conoci

Introducción a ]a Etica (Unidad ]'húmero Uno)

leica 11oy: Un hllétodo, Un Cc.mpromiso (Unidad Número Dos)

Caractcríbtica.E de] ]\4uncl.o de Hoy ((Jnidad NtÍmero Tres)

Personalizacián-Necesidades del Hombre (Unidad Número Cuatro)

Pci'so/ ;Llizacián-D:pensiones del Hombre (Unidad }iúmero Cinco)

Personalización-Realm.cación del Hombre {Unidad Número Seis}

Personalización-Derechos del Hombre (Unidad Nùmero Siete)

Comunica.rledad-Noción y Elementos (Unidad Número Ocho)

Com:initariedacl-Amor y Diálogo (IJnidad Número Nueve)

Conxlunitariedad-Comuriicacién (Unidad Número Diez)

ComuHi.t&Fiedad-raomunirlad .:'ampliar (TUnidad Número Once)

Trabajo -P.Calida.d Humana (TUniáad Número Doce)

Trabajo -Liberación c' Esclavitud (Unidad NtÍmero Tz'ece)

T'rapa.jo -Compromiso Eti¿o (Unldl.ld Número Catorce)
A::c !'i re'ired;,-x la aut;aprueba. e''-. la p:gina siguiente

demientos pl'evitesll

/
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AUTOPRUE8A DE AVANCE

1. Indique con detalles, en qué ae alueatra la real Idas del coatabUlsta.

2. 1 dique co'. detalles, en qué $e manifiesta la lealtad del caatabilieta
consigo ::nish\o. can ru conciencia, can $u tl"ilbaja, coa su empresa,
con el país.

3. Teniendo €n cuenta que eR las labores de contabilidad participan go-narai.
mente divez'sas pei'Borías, qué e.vigencia ética, 6e plantea desde el puesto
áe vi.ctü ¿e l:.6 rela=Íc,nes interperacnxleu ?



4 Que compromiso ético tiene el contabilísta respecto del secreto
profe sícnal ?

3 La ''dob]e coRtzbi].idadlí eB una falta ética?

Si todas sus respuestas coinciden con las de las pága.nas 26 y 27,
y usted con-ide:a que está ea condiciones de tener ya la entrevis
La, proceda. a folícitarla a su Instructor' de Etica.

De lo contrario, estudié e$ 1;a unidad
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lll- INT RODUG CLON

Es timado contabílista

En las unida.des anteriores nos referimos a la Etica en general. .Ah.nra
es nuesEx-o deseo ofrecerle una unidad en la cuall hacemos alusión dix'acta
a su digna e importaoEe prcÍesián de contabilista.

.En es'a unidad le presentanaos algunas ideas que seguramente le serán.de
gran utilidad para afrontar e-l la debid.l fo:'ma el compromiso ético que
para usted represent?, su trabajo especaico.

Consideramos d.e especial importancia reflexionar seriamente sobre la
Et:ca dcl Contabilista-, pará!. afianzar y reforzar la honest,edad profesio:':-J
en uno {3e ]os canlr'os más significativos cle la actividad cconónlica.

Estudiaremc)s en esta unidad :a resoonsabilidad del contabilista, su lealtad
consigo mismo, con su conde.leia, con la empresa o entidad con la. :!!f=l
colabora y con el país.

Nos referlremos también al secreto profesional y a las implicacione-s éticas
de la denominada I'doble contabilidad''

Es esta ]a xí].Lima unidad del cu:so de s'ormación ética. Es obvio que a.án
quedarían muchos otros aspectos por tratar; sin embargo, debemor po::.el
un punto final.

Albergamos la esperanza de que este curso le sea Útil en su futuro y que
usted $ea cada vez más fiel a su compromiso ético integral. Al SEN.a. y
a nosotros nos queda la gran satisfacción de haberle podido brindar lna
ayuda y un serv'ido en su v}.(!a.

.7



Etica, del Contabilísta, 8 U. #15
/

r: jES;!. F.}t;') :.. ] ,
- if

[J.A '\E'«};'C] :NxS.:61 }3]1i.:]) A=)

La prime:'a. Et.ctitud positiva de un buen contalnilista debe $er su
Fe 6pcin íi :abi.!.ida.d.

El cantabills!;a responsable se cónsag=a cor. dedicaci¿n a ].as labores
q«e l.c co?!'eslJellHuen y be mues$: a siempre dis tiesto a cu.tnplir cc'n

El cor.{:aLI.i; ta responsabie pei:manece =ctuallzado x'expecto de las
.lialDoai.clon.es legales -.'igenEes en materia. co1ltable, las ir=í:ex'pz'eta
[et,!n ent:; y ]= d=. capa.]. curnp]imiento-

E! cong:bbilis! raspar'.sable tiene a! díb todos ].os papeles a c:x cuidado
IOS llb3'f,!: y d.ocumenLou que se ]e lian ccLifi3do.

El cantabiliata, co=nó i'esno:asa.ble de la coridncción:. estudio y revisión
de 1?. corttab:.li¿ad en. su empresa, consiga)'l eii !c l$.bros tcd.os los da.Eos
cclmF'roba¿cE que co)}ozca, en. .íQrln=. íi¿e¿lgna., pues si !a contabilidad
', :: ; :,., !;'!'.t.g+.íü y i?l ffp'y#''ji! "q?-ómh.? .S?,,l?empre sa,

n : n.,. ... 'l A

'iecesa,i'!e qu.e i.rion¿-e clbjetiv;l;ñ'erÍté 'pó.. & qüü t=.}.ep d=:o8 cir.ían de

base a! progref:o fiu.a.nci.ero de la r ..asma.

En lo coz'rielite de =.1 trae-ajo, el'i:tlntabili6ta i'esponsable efectúa loc
a iento ccn '-u.:nc CJ:da¿o: prcicu:.'ando ;¿. lin.Loieza, el o:='dei'. y la
bu::n.a F'reserltacidn eli lori liLrai.



ETICA .'B ZticadelCaaÜhtli8ta + U.#15

AUTOCONTROL: l..A RESPONSABILH).AD

Lea laa siguientes afirmaciones y marque coli una X ea verdadero o falso
según el ca.BO :

AFIRMACIONES VERDADERO  
1. Et bubu contablttata ao tlene por .qué

n.ctualiaarBe respecto de laa dlapogi-
clonr:8 !Beales vigente8.    

2. El caatabili6ta reBpona.able tiene al
dCa todas:loe papetea, llbraa y docu-
metitoa que 8e le hnn confiado.    

3. El coatatbitiata está com.prometido
iÍtic&moDte can la empre a o entidad
a la. cxu.l presta auB BOMrlci08.    



$ Etica d ! Caütabili.sta
é

@ u. # l$

AtJTOGONTRDL L.4 REEF'ON$4 BllJDAD

1. R! bue cant hiei t& ió t.Iene por qué
?.ctu:l!!zhrüe respecta {is la# ¿iWPOBi
ío e le6alea '/ gentes,

El coüiabiliüta. =e Fcni3able-tlene al
dirk i: doa ]aó papfi]ea, ]i+$!'cs y e.acu
rnnntoa que ie. le ha:.ti ciR :tada.

El caaiabil.!cta e!?.?á (tl=npvama.Liao
ética.nienlc con ía. etnT='er.+ l en.kida.¿
& la c\z.a! ?re ta nv,# 8QyviciQB,

K

iS! .3Ur x'el3FnUec;ó'ar goli h:.t&l.$a'nn.5c:=la,a continue can ei Fun.to 2; en c8.qo CQa

i tra.t'ia hl.dl.a de' u'u{,'v'ü el piRneo l. l
\ :U p $Ul:r .peltowi-i f» -'.P +B-Pl+nudM «R"-.H- 4r'.#w qRnfq+HI f l:n'fw -FU'aoqn6-' reniiiXi+« ;cn -avnlr u 'lp+:eiwaauoeeR;vvnbuHn«oeiqpnnn+eiemmiihnigpp: <uleH+='i ieq8roli ! n Hawai.. ti:qH '2wlHB'+ln.lrwn nD

0
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2. LA LEALTAD

Por fidelidad a su compromiso ético el contabilista debe ejercer la lealtad
consigo mismo, con su conciencia, con su trabajo, con su empresa, con

Por su lealtad consigo mismo y con su conciencia el buen contabilista
rechá,za cualquier intento de soborno que se le haga con el fin de obtener
beneficios ilícitos con sistemas contables.

Por su lealtad consigo mismo y con su conciencia el buen conEabilísta
procede con rectitud por encima de c'ialqt.ier halago o interés.

Por su lealtad consigo mismo y con su conciencia el buen cantabilista evita
falsificar docum.estos o hacer asientos íraudulentos.

Por su lealtad conmigo m.msmo y con su conciencia et buen contabilista se
abstiene de simular o justificar con su firma quiebras dolosa.s o ficticias

El buen contabilista debe ser consciente de que su trabajo e$ un aporte
importante y valioso para la empresa o entidad con la cual colabora.
Realizar bien su trabajo es el gran compromiso de lealtad de un contaba
lista con su empresa o entidad.

Por lealtad con. $u empresa, el buen contabilista refleja en los libros de
contabilidad la verdad financiera de la empresa.

Teniendo en cuenta que las leyes fiscales obligan en raz(5n proporcional
a la capacidad de los contribuyentes, el contabilisla fiel a su compromiso
ético cumple las disposiciones legales sobre el paz'ticular y evita los
fraudes y engaños evidentemente injustos que significan notoria evasión
en el pago d.e impuestos.

V



AUTOCONni'ROL: LA LE.A LTAD

l,ea laa oi8uíentes afirmaciones y marque con una X en verdadera a falsa
eegúEi el ca.ec} :

7
¿

AFERAdÁCIONE$ VERDADERO  
1. Por au lealtad cabalgo m.msmo el buen

coatabÍllBta rechaza: cua.lquíer intento
de soborno qué oe le haga. con el fia de
obtener.beaeflcl08 llücilos coa a tstemaB
coatab].e8 .    

2. Es perfectamente ética.que un coatabi
llntlt juatlíiqtxe coa nu llrxna quiebras
fic tí.ciao .    

3. Realizar bien 8u trabaja e8 el gran com-
prcmíaa de lealtad d tln cantabiliÉta Üan   



AUTOCONTROL LA LEALTAD

RESPUESTAS

AFER}4ACiON E$
i

VERDADERO FALSO

L. Por su lealtad cclisiga mismo el buen
contabilista rechaza i:ualquier intento
de sobol'no que se le haga con el íin de
obtener beneficios il$clt08 can sistemas
contable $ .

X

2. Es perfcctarnente ético que un contaba
lista lj'üstiíique con su íirnxa quie'brad
fictic ias .

3. Realizar bien 8u trabajo es el gran com-
i promiso de lealtad de un contabilista con

su em.pre $a.
X
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j RELACION PERSONA LIZADA

Las labores del contabilisEa suponen, generalmente, una serie de acciones
ever-!d:.s por varias perdoni,s.

La. contabilidad es algo así' como una rueda móvil de actividades en las
cuales participan diversas personas.

Lo ameer:.or tiene mayor validez aÚn oi en la empresa o entidad existe una
$e:c'.on o departamento de contabilidad.

Es obvio que para lograr el éxito en las tareas de contabilidad de uña
em.p''esa se requiere la colaboración de todos cuantos tienen q.ue ''el'
en el proceso contable.

Esa colaboración supone el esfuerzo porque !as relaciones interoersol-.ates
sean 'óptimas y porque e:piata de verdad una. ambiente de compañerismo
sÍ}.ice ro .

de hablar y de achlar

En un traba.jo conjunto es precise' superar las crisis nerviosas, la de -
presión, la brusquedad. Todo ello solo origina conflictos, dificultades
y problemas.

;l {lÉ :ll.:=:=Ul;E=HH=='
una empresa o entidad, sean siempre las mejores.



# Etica del Contabiliata # U. #15

AUTOCONTROL RELAC:ON PERSONA LIZADA

Lea las siguíente8 aíirnlaclone{. y n-la!:'qtT.e con. una X en verdadero o falso
según el caso :

l i. Para logra.r el éxíto áe :a$ tareas de
contabilidad de una er11presa, 8e requie re
la colabora.sión de É:aloe cuantas tienen
que ver en el proce30 ec?ntable.

!.
É

El buen contabili=ta ne c6fuerza parque
8u8 pela.ciolles interper orales Bean
óptim.aa ,

3.

+

El buen contabiiieta es a.quel que frente
a las áUlcultade8 nol'"aie e s'u trabaja
re?.cciona. con brusque¿a..3 ante aus com-
pañeros o subordinados.

Coup.pare 8us re8Fit:seas =nn laa que encuentra. en la página siguiente



ETICA # EticadelContabilista 4k IJ.#15

AUTOCONTROL : REl,Aclu)N IP.ERSONAl,IZADA

RESPUESTAS

'k 14

Si slJS respuestas son satisfactorios continúe con el punto 4; en caso
c.)ntrario estudie de nuevo el punto 3

AFIRlaA CLONES VERDADERO l FA LSO

1. Para lograr el éxito de las tareas de
contabilidad de una empresa se requiere
ia colaboración de t:odom cuantos É:tenen
que ver en e l proce90 contable.

X

 
2. El buen contabilista se esfuerza porque

sus relaciones interpersona.les sean
óptimas.

X  
3. El buen contabilista es aquel que frente

a las dificultades normales de $u trabajo
reacciona con brusquedad ante s\is com-
pafíe ro$ o subordinados.

X
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E,a.do que Ins e:n?leamos que tienen a su cargo ia con.habilidad de la
ernprese. !ic/ aoi! si:niles empleados de man'e;o, f-iria ''empIeZa)s de
cüíax'iai:za'' ¿e la en)presa, a ellos obligo. de n)=.nc:'a especi.a]. la
: Et5 ca. {le ! $} }.er.:ci.a

Como coníid=nte d€' 1os cr'nductoi'es adHliQistr3ti...reü de ].a cr.apresa,
su colnpr'3n'=i.üa e6 e! J.e gu¿Ly Jar celo:;a.:me: {;e el Se"-r.etc :l:-'=üfesioxlal

elaci'5:l c'n !G3 registros ccn:at:les- l..i'.es .!1l =11oa :'eg=r=rincp.te
h-a-r 'iato=; -lae no debe:'.\ cx!::er}.or:.zaTse. I''o es e;:cu-. a ética, el a.rg'!-
dent:ar, 3uí sea ant:c st. px'apta ccnclencia: que po;'que e tra ;a de un
amigo ñi=::imc: po= e$a ie le s-i.:):llr.!ei:;.'at. gator 'ít11a= de !a e='np='eaa,
pu.es hay e! i:!engo ó.e qúe lc s ap:'o''e'-!-e cerce*cs r=,ra p-'=;uic.-.o ae
la emF-reba '='\i claude t''at.aja qi-:.ien re'/el'i t; nef' ie'=:'ecos.

Pc mi.amn, el Conta'oilist:a se debe cuida:-' ]e -/io]ar en cual.quier
íol'ma. ia. reserva de los lili'cs de Contabil.ida.:l, ?aÍ=eles, documentos
e ícíoz'mies =oínercla]es -3e ].a.s personzls, einPrest'.s n enticiac.es a cuyo
servicio 3i;tá :ra.:3a3an.:io, o dc los q'.ze ht.hiei'e tenido ccliloci tell;0 3n
el ejem',:ido d= 1;::.:go$ .,f Í-J:.!dones públicos.

En resumen, salv"o !cs casos en que la le)- !c ex:.jn., no deberá el
eones.b!!ista rev'clar a ol;i'os, por ning¿:i tIlO';ivc, la.s iníc'rmaclanes
contables que co=:!ozc= en e]. d.esemp ñc dc :, Í nci.cres, :ii I'!olaf
las res:3r".-.s e.e :z:.s operacione.' contaL=1:zadas ei] los li:,=:-,= ae tall
pei.'soran :' ?alli re.!as a =.'.!c i.-:'esta o h & l;res ada í;cs

3 e rvic !0 8

profesione.!e'}, cr:lrJ t=.n.pode divulgar se=;el08 comerciales o de
LIPO C'PCfQ:j....rO ''ÍC 5U en'lÉ):.'Ü8

}
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A tJTOCQNTR O L SECRETO PRGFE$10NAL

Lea las si.guientes afirmaciones y marque con una X en verdadera o falso
según el casa :

f
4

l

AFIRMAN.!fiNES FALSO

Solo los contadores F,áb1lcos tienen el con
prorniso ético del secret'o p:oíesional.

2 Todo conta.bilista tie:te e! comprorniss
ético de! secreto profesional.

Salvo i.oi :afos en que la. ley la exija, el
=czlt?,b!!i !a no debe revelo.r 3 otro !as

irlforn-taciores contable:; que conozca en
el desempeño de :us 5.zticiones.

l Compare sus re3pueslas con las que er.cuenl:ra en la página siguiente
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AUTO CONTRO L SECRETO PROFESIO NAL

RESPUESTAS

informaciones contables que conozca en
el desempeño de sus funciones.

X

Si sus respuestas son satisfactorios cort:inge con el punto
contra.rio estudie de muevo el punto 4

en caso

AFÍN M:A CLONES

1. Solo los contadores públicos tienen el
comp!'omiso ético del secreto profesio-
nal.

VERDADERO FALSO

 
X

Z. Todo cantabilista tiene el com.promiso
ético d.el secreto Profesional. X  
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5 DOBLE CO }TTABli,inai

l.a tldcbl: c=::,:.,1)1'.:.':u,í!:: =uíJ.sí=te en llevar contabilidadea paralelas en la
miclna emF.i'ena. S': ;:.:::ra; pc=' \lna. parte, una ggpl4bilj444:.real con
ingresos =r e:3r so :.cale:: qtle reflejan el vei'madero desenvolvimiento de
los n.egocios }' L:.=.i:';i.:c.::..':.OT ''íe-';'.l?dos pcr la empresa; pera a la vez :';.e
lleva. ur.a con.i.ab!!;..:: } ! :;i.:t:i i? co in3r-'sos y egresos convencionales,
desíigu:adós, i'eco::;a.do-l, o auric.3nt&dog, y en resumen, acomodador a
las in.mencionen inaliciosi'= de la. onn-lpreBa, que desfiguran la realidad del
inovitniento egon¿iínicc} d.e !a misi:na.

Esto ÚI.timo se hace n'.alia.osan.ente, bien para beneficiar a l03 que dirigen
la empresa cor::l . :ci.al o i.ndust:'ial y engañar a los socios ejerciendo sobre
ellos un=. i'apaña prog='e=i\-a de su$ ga.nancias, o bien para provocar un
fraude al Robado, es(iui:.-:- r:en el pago completo de los impuestos legales,
pues, s')bJ-c ]a });.$c de üsti: !a].8a contabilidad se elabora la Declaración
de Renta. y =on estáa !i-bros (!e contabilidad ficticia los que las empresas
fraudulentas pz'cselitan a !os !=rtcionarios públicos.

La centab11i¿ 4 f! plela a' fl'cn.tc y robarte de injusticias pued en ellas se
pueden hacer aparecen. ¿u:l:.i:l! l.:a.s las sumas pagadas por salarios
o por primas G se pued-en presentar bonificaciones inexistentes como
ctlbiertas a las emplee.dos; con lo cual se irena el mejoramiento de los
s atarlos.

Para la Etica, la ccntabilid.ad no puede tomarle jamás como punto de
apoyo para injustici?.s. No es ético utilizar una contabilidad ficticia
para vencer a un a.dversario legal, ni para deformación de un contrato,
ni para provecho de la empiesa en una liquidación, ni para cohone8tar
una quiebra !leticia,. En tai-es ca.sos, la ''doble contabilidad'' serà. en-
cubridora y causante de injusticias.

La doble contabilidad es antiético, ya que al utilizársela para encubrir
la evasión d.el pago de impuestos legales, se atenta contra el bien común,
pues al ocultar el vei'da.aero -/olunen de los beneficios obtenidos, el
tesoro plÍblico deja. de recibir las entradas que serviría.n al bien de la
comunidad..
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AUT:OCONTRO L DO BLE CONTABILIDAD

Lea. las siguientes afirmaciones y marque con ulla X en verdadero o falso
según el casc.

l
7

VAFIRFdA CLONES ERl:)/.NERO i FALSO

1. La doble contabiiidad. : insiste en lle\-ar
al mismo tiempo en una empresa una.
corLt:abilidad :ea.l y otra ficticia. i

2.

}-

La dahl-e conta:lilidad no sígnHrica ninguna
faita ética.

l3 Para la Etica.. la contabilidad no puede
tomarse como punto de apoyo para injus



¿'
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A U TO (:;O NT RO L DO BLE CONTA BILIDAD

RESPUESTAS

1. La doble contabilidad consiste en llevar
al mismo bem po en una empresa una
contabilidad real y ol:ra ficticia.

X

z.
falta ética

3. Para la Etica, la contabilida¿l no puede
tomarse com') punto de apoyo para
inj u sucia s .

X

Si sus respuestas son satisíactorias continúe con el punto 6; en caso con
tra.rio estudie de nuevo el punto 5

r 'z



6. COMPROlaJ[SO ETICA

No ee una autoprueba. Es la formulaclón de eu compramíso ¿tigo

La autoevaluaclón de lo que aquí' eecrlba. la irá realizando usted
aíb a aiiá, conírontazldo $w compromí80 con }a realidad de eu vida

Dé una respuesta personal, para meted niiemo , a loa cueBtioaa
mientas que: a coatinuaciózi le prescntambe :

6. 1 Como contabilieta que asume y realiza au compromiso ético.en
quzá forma expresará u,oted 8u t'espan8abilidad prclfesional?

6.2 Como contabili a que aburre y realiza eu compromiso ético,en
qué forma expreaará usted BU lealtad consigo m.msmo y con au
Garcia Ucla ?
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V- RECAPIT tJ LOCION

La primera actitlud positiva de un buen cantabilista debe ser su
i'e spo 1lsabilidld .

4

El contabilist:a responsable

Se consagro coh dedicación a las labores que le cariespon.den

Permanece actualizado respecto de las dlsposicioi2es !egales
vigentes y les dá cabal cum.plimiento.

Tiene al día todos los papeles, libros }' documentos que s-= le
han confiado.

Consigna fidedignamente en los informe 8 que le able.gain todos
los datos comprobados que conozca.

Efectúa los asientos con sumo cuidado, procurad.do la limpieza,
el orden y la buena presentación ©in los libros.

Por fidelidad a su compromiso ético el cantabilista debe ejercer
la lealtad consigo mismo, con su conciencia, con su trabajo, con
su empresa, con el país

Po su lealtad integral el buen contabilista

Rechaza cualquier intento de soborno

Peace¿e con rectitud por encima de cualquier halago o interés

Evita falsificar documentos o hacer aciertos frauduler.tos

Se abstiene de simular o justificar con s'u fi!'ma quiebras golosas
o ficticios .

Realiza a cabalidad su trabajo
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Refleja en los lib!'os de contaba.li-da! la vex'üad financiera de la
empe'e B a.

GuThrIe con !as leyes y disposiciones fiscales

Pa!'a lograr el éxito en las ta?eaü ae contabili.dad de una enapresa se
requiere la colaboracion de todos c':-Ratos tienea oue ver en el proceso
contable .

Ese. colaboración supone el esíuer"-o poro.u-e las relaciones in!:erper'
sonares sean optinias y pnlq e exista de verdad u.n a.:=nbi.ente d.e com
pace!'i-s-n):o--sblce-r -n... - ,l

Todo contabilista tlene el compromiso ético ¿e] secreto prcíesi-ona.]..
Par le mismo el contabilista de})e cui¿a,i'se de ri.clar la i'Caer\'a de
los lili'os de conEabilida.d, pap:les, dncumcbi:os e ilgornies de las
pel'sanas, empresas o entidades a cuyo 3erviclo tx'abeja, calvo nat;u
ral«ente los casos en q-:e la !eY- l) .xi.ja.

La ''doble contabilidad:' con.siete en l!=vai' contabilidades paü-alejas en
[a misma emp:'asa. Se ]]eve,, por uE'a p''.I't©, una cantabil:dad real y,
por cera, una coil6abilidad !i.c;;leia con datos ía:sog y icon osados.

La contabilidad ficticia pRecIe ser fue}).te y soport;e de in.iusticla= y
e !3gano $ .

La doble contabilidad es ün.a falta ¿nca. Para !a Etica la contaba.li¿ad
no plnede tomarse como puzlto de apoyo Faz'a injuiltícf.as.
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vi AUTOEVA LUACION FH{AL

1. Indique con deba.lies, en
can taU.].i.sl:a .

lntle st!'a la re sponsabílid-ad-ezel

2 in.di.que con detalles, eu qué se manifiesta la leah:ad del
co=itabilista consiga mismo.. coli su conciencia, can su
trabajo, con eu e=lpresa, con el país.

2. Teniendo e[: cuenta .]ue en las labor'eo de acid.t&bilidüd participan
generalmente rivers¿.s personas, qué e;vigencia. ética se pla'n'ea.
deed.e el punto dc vista de las :elacion.es interperscirtales?
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4. Qué co!'nprnmiao ética tiene-el centabilista :es?facto del decreto
pl'oíe eional ?

5. La ''doble contabilidad'' e9 un?. falta di:ica?

Compare nua respuestas con las que encllentra. en !as págínao
26 y 27.

3
l
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XSF:\JE$TA$ Á LA$ AUTOPRUXBA$ DE AVANCE Y FINAL
q -v.»Lxlr:Hnn--.b jln-'mq\ H

} dique can detalles, en quá 8e mucs$tF& la reBpoñsabilidad del contabilista.

R/. El coatabilista, reBpcnsable

Se consagro cün dedicación a laa labores q.ue Le corre8poadea.
Pe='rnanece actualizado respecto de las disposiciones legales
videntes y lel dá cabal cumplimiento.
Tiene a.l {íía todas l08 papele81 libros y docurnenta8 que 8e te
ha,n ccÍ'i.fiado.
Ccnaigna fidedignam.ente en loo informes que le obligan godon
!af; datos comprobada6 que conozca.
.Efectúa lo$ alientos can auto cuidada, procurando la limpieza,
el orden y la buena presentación en !oe libros.

Z Indique con detalles, en qué $e manifiesta la lealtad del contabilista canoigo
misma, con su conciencia, con u trabajo. ccln 8u empre8ap CQn el pai'a.

R/. reir o\i lealtad integral el buen cantabilista

F.echaba cualquier inter!!o de soborno.
Procede con rectitud por encima de cualquier halago Q interés.
Evita fa.!si.ficar dln.aumentos a hacer asientos 11raudulentoa.
S= abstiene áe sir"Datar o justificar con ou firma quiebran doloEas

R=ali.za. a eabalidad $u trabajo.
F.efleja en la 8 libre g de contabilidad la ve z'dad financie ra de la empresa
Gun11ple con las !eyes y disposiciones fiscales.

.3. Teni.endo en cu.cata q\ie en las !abore8 de conta.bilidad participan genera!-
nP.nte diverean pe!'sanas, qtlé exigencia ética se plantea decide el punto de
-.-ist¿ de las re11acínaes interperooaales?

./. Tt;uie!!do er cuente ;lue (;n Eae labores de contabilid.ad participan g(:

i eralmenb diva-rüae personas, $t: plantea la exigencia ética. de gula
!ae; =ela€:lone ntc pe:: orale ; sean óptimas y que exista de verdad
un on p ñe E'Í$!na $irlcefü.
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4
Qué compl'omiso (ífico tiene el contabilista respecto del secreto praíesional?

R/. Respecto del secreto profesional, el contabilista tiene el comp!'omiso
ético de noviolar la. reserva de las libros de contabilidad, papeles,
documentos e iníoi'ines de las persoaaa, empresas Q entidades a
cuyo servicio 'rebaja, salvo nt,tui'aliente l08 casos en que la ley lo
exija.

5 La ''doble contabilidad'' es una falta ética?

R/. Si, porque la contabilidad ficticia puede ser buen.te y soporte de
injusticias y engaños, lo cual es antiético.

Si sus respuestas son satisfactorias y usted considera que está en
capacidad de presentarse a entrevista, elabare un plan y solicúelaa su Instructor de Etica.

Una vez obtenido el Visto Bueno de su Instructor, usted ha concluí'-
do oficialmente al Curso de Formación Etica. Lo felicitamos muy l
g inc e rathe nte .

Confiamos en que usted recordará todos los días que la. Etica es
ante todo un compromiiso frente a si'mismo, frente a la comunidad.
frente al trabajo, frente al Desarrollo Integral, frente ü.l paí's.

Albergzmos la ilusión y la esperanza de que usted tendrá siempre
en cuenta que la verdadera evaluación de este curso la irá reali-
zando usted mismo aíb a dih, Conírorttando su colnpromíso con las
aci:itudes de su vida.
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