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A} finaliza,r el e tudla d !& PP itt unido.d, y.eln nüuit&ria. meted

aetará en capaeídaci do indica uá:e'n 90:u lo =i obie-tiw'cü p.x'iixetpal86 del

SENA y de !a« F'aralacióa P af !: atlü.l.

A81'ali©uuopo&-páfxpUe&: ecf ¿:i¿ d tk \(i: d b,EBca ÜÉtÜI SENA.

la qua olla sü V Opone. la$ t ;il.\:l;$ })á©icoü (é ;.üüu:xyB y el nnátoüo que

utiliza..
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A UTOPRUEBA Bb AVANCE

A coatlinuaciál] usteti encontr.a ¿ \ na üutapzueba. de avance habre el tema
de esta unidad. S;u funcíán € determina.r si debe Q o estudiarla.

De ocurrir lo último, lo cua.l podrá veri$1icar cau lar respueatae que vienen
al final, unten poux'á solicitar u.na. ent?evisf:a ¿.. au instructor de ética y con-
tinuar co:n ].a unidad HllíulcFO dos, previa \ri$to Buen» de aquel.

De la con.tracia usted debe aetudi.ar esta unidad.

Para estudiar esta uai¿ad se necesita qwe u ta.d sepa qué es el SENA.

/*horá resuelva, !a autapE'-laba en la paria? teniente
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4. .Cuál a eaa la8 temü8 principales que incluye ol pragram .do Etica
del $EN.A ?

$. {)uS Engtodo u !iz ]a formación ¿lich dal SnW.A?

f

IS! u raanu©8tascaiacdeac lsar l& páginas }' yust©ü.c n id r
lcxuü $báen ahdlc he de e @r ya. !aüatrevíetü. proceda & 80lic t riK Q. $u
Í iütib&'uctQ© d E:nea..

Dé .n e pera,ría astud Bata tfnidad.



III- INTRODUCCIO N 

Quiene s her.nos elabot'ado estas "~rJ.dacl-e,:, z.mrnoa i:nstn,ctore:s del s::~N_;'\ ·y n os 
sentimos muy contentos.de p.odf.!rlo áyv,.via:t e:r. i!'U fo!."nL:c ión "J' Bn s1..1• deseo de 
mejoramiento y de progreso. 

Usted no es unicamfmte u:n 11tra.bajador;i; usted no sola-,rn~ntt;; de',:;e capacitarse 
para deaempeflar Uil. oficio., Ust~;;,;· efl p:rirr,dpalmeut,1 u.na. 11per::iona 11

; u sted 
debe formars e. ante todo como ser b.l:':.c.l'lnc , 

E l SENA quiere ayudarlo a conoc1rnr. 2,. t ,:;:- m:,.,n:nof ~n. su digni&:ad , 1;m sus 
de r echos y en su.o deberes. 

El SENA desea que i1sted se d en.ta dEI ·•v,rdad. parte de una comunidad a la 
cual ne cef'laria mente pe rtenec:,~ . 

El SENA quiere s.ue uatetl viva 1c.-l .,Hi.baj'O con alegría y que éste l e sir.va pa.ra 
su mejoramient·:.:> y para el prog :r0i:1c ge i;¡.eraL 

No dudamos que le llamar á n poder osa1nente la atención lo s temas que in­
cluimos en esks u.nl.éi.adt::8 . Usted ae dará cuenta rle que no son a.suntc.s 
simplemente t e Ó":"k c s, "!'.:Tm !'eali.::a,,J.ee. de la. vida concreta y prác t ica. del 
hombre de i::oy. 

No e s ::;.·.¡e stro pr·;i,p{sito q.:, e tu1 t.0d ap.r-enda de memoria lo que enct.,e nfra e n 
estas unid <.1de¡;r, Def\8.?.mv.s ,i que J.as ideas y los temas que le p~e sec1tarnos 
le ayuden a a.dq l:;i'!'it' unas é.Ctit:u.t~:;:; ;'l y u nos compromisos positivos f:::-eA--itn e-. 

· sí mismo~ frente a ~a cc,n,:;.,:.n.i Iacl. y frente al 1:ra.bajo. 

Le deseamos mucho!B éxitos e n s l estudio de estas unidades y que ellas lo 
ayuden a comprometerse sin ceramente c onsigo mismo, con su comuni<lz.d, 
con i:1u trabajo y con el prog:reso integral. 
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iV- DESARROLLO

l
e EL IDEA L DEL SENA SUS OBJETIVOS

El g:an ideal de! SENA, lo que desea principal-mente, es l;
integra! d.el !hombre trabajador colombiano .

fo nm a.c i.ón

El SENA cree que ayudando al hon):lore en su formación iní:egral, cola
bora en el niejoranÉentcJ: en el progreso, en la obtén.cien. de una vida
mejor pax'a ese hombre

La formación que el SEN.A quien'e dar 3 lcs trabajadores colombianos
se llama ''i.ntegra]'' parque inca.u'7e varios aspectos i.::nFortantels; l:ior
ejemplos

].a capacitación técnica; es decir la instrucción, Q enseñanz
en un oficio o tra'bajo

la {ortnacién banzai:a, y éti.ca; es decir la presentación al
i:i'abajador alumno de unos temas o puntos que le aylid;en a
conlpr07nete=se sÍDccF&meDt3 cor-sigo mismo, ccn su co-
munidad, con su trabajo y con el progreso integral.

Entendemos en.tonces muy cla:'am.ente las funciones principales del
SENA: que aparecen en. una ley del Gobiernc: r.aloinbianc que dice:

lisos objetó:'3s del SENA

a} !mpulsar la promoción social del trabajador, a través .de
=:u íorrnación integral, para hace:: de él ua ciudadar.o útil
y :'esponsable

b) Dar formación proíetllg! g! a los trabajadores de todas le.s
a.ctividades económicas. . . ''
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!=:3A L DF 1, $BNA

Lea Inc; cii3tllont nfirmaclün.
fal80 egan el '=aon:

v mc,=qlle con lina. X en verdadero o

L

}

AFiRhÍÁCXO }!E$

1. Objetiva del SENA es dar
un.B formnc í6n !r tefrnl.

;. La born.xa.cien lategrtn.l cr'
CannlgUl} cOD la Pola. CEPA
citlclÓn E¿cnicn..

3. La farinüc16n 6tlci'. en p:.t'te i
do IF. :ardua.=í,6:ü Integra: q'ue l

i quiero d.n,= e3. SENA. l

l& piw # 4 iv » rü¿ll w:lp üiHlhiPp+Kmww'qH+ú»UPn»IPPbM34iQlie)cenan n Ñ ,a$i nllP !ak üp». amin uwl óuk

ñ iiw ] .iie wuweil ;que«.w« 'llwlpnc i»wi :; :!Qiup}

compa.:'e auc renpue8tas con lae q.uo encuentra en la página lgulen-l
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EDXÁ i, nHL $.n NA 0 BIKTI'V 0$

R.xspuns'r.As
q Wb\- V«P« ÜFnK- C UFfiA

AFiRb¿ACK) NE$ VERDADERO p.A i.so l

l Qbjee!.',- d.€1 $Elqi4 @!} d.er
una !o=n].a.cl¿n { Éegral.

8. La fo!''tnaaÍ8n Ínt;e8x al
jons íguo con ¿a sola: capa
c !ta.=!i$h. ,gcnÍc?..

3. L& corri clan. ética e$ pal't©
l de la fax'!íu,cien integra-l qxe

quiere dar '!! $E NA.

$i. sus re8Fue6tas oan sat síac&)wi.as c ntlnÚe cn el nvmoral 21 en
l cabo contra.rlü estudie áe Du6vro o! fumara.l l



Z LA FOR}ÁACXON PROF,E$gONAL BXb SENA
» SW e-e \l nl

E! SENA. erl palabl'a de u actua! DixccEar Geller 1, rece:l:roce qüe
la Formación Profesional ¿ehe deba.frollap iategralrn3:nle conoci-
mientos, técnicas y !!gli@.4p!.qgSi:$11gp q.ue ?v.laca aí tl'abri¿.#or en
eu participa,clon ea el ain)po del trabajo y ün el des Freí.lf=; .}ociaí.

$e ve entoncee cómo el SEN.A dc$©cn que a tpavéG de ia fc.Trea ió='.
profecional el t!;a.bajado color.[ibi3uLn B'3 cap .!:ite en 8,SB=.tc:Éa técnicc,e,
pera que también adquiera. l ¿! 'lRcfitud6D'' q\!e !e pí:r'nníi:á= contri-
buir al desarrollo. a! meja3'amieni:o, de la corn,iai.¿a.é. a !a cu::! ?e.E'-
teneme.

Cuando hablanloo de ''actitud.es '' que!.--=me $ decir x'm,nina.!.;lpa Defina '

Rente de actuar, un modo de co npartg.x;ee q.uc co:'rtl8Foilda ? un: !.nodo
de peiear y a un sincero u'oHVQQcimicüto pFapic.

Al hablar de ''can'liinidad'' ncp8 peier'ior.}os a !a farm a dc! trabajador',
a las pereona8 que lo rodean y acornFalñan il la realiz:.,cien de su
tl'abajo; a !a peraünas quü !meegly'an ei b rl ic. ver-f¿¿,.; }müblo o
ciudad en, donde vive, no$ referimos, en fíh, al pPils 'tu ?enero!.

NoB damno cuenta anton.ces ceer:c ia, Fo!-rna,sión F'+"c;íeeion . ¿ebí3 i.!!-
fluir en 8u$ programan amon tei! qtle de l oca.!:!Ót:. t) ;"a B=x'Q3F .3n los
trabajadores alumnos bu. RaF l:aatltvde€'' frene f:Ín}.gmo, {F=!ité a,
la comunidad y freüto al tri:baja.

Y ea prea aliente a trav'gs de iü Fornlaci6l'. E=tica ccnlo ct SIE! A
intenta can8egulr 6Be p)'opal':ita y rcaliz€n' ege deseo.
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AUTOCONTRO L LA FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

Lea las siguientes afirmaciones y ma-z'que con una X en verdadero o
falso según el caso

AFIRMACIONES VERDADERO FALSO

1. La formación profesional no l
tiene nada que v©F con el de-
sarrollo de actii:udes $o ía].e$.

2 Las actitudes sociales posi-
tivas del hombre pr opician
$u contribució a] desar='a!].o
de la comunidad a }a cu a,!
pene Rece.

$

3. La formación ética del SENA
inl:ente crear actitudes sociales
po $ itivas .

Compare sus respuestas con lag que encuentra en la página aiguien-l
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AUTOCONTRO h LA FOR]MACÍON PROFESIONAL DEL SENA

RESPUESTAS

AFIRMA CisNES VERDADERO FALSO !

l La ío.'mac!.Ón profe siona]. n.o
É:iene na.áa, aue ve?' con. e!
desarro!].o de a.ctitudeB so -
dales

.x

2. Las acn.tude8 ioc;B.ie.3 00sltlvaE
del honabx'e prc-pidan. $u tan.tl'i-
huc!¿lP. ;;.! ae:j;i,rro! o d !.a. (amu
nidal a la cua.! pertenece:.

X

La forrnacián ética. del S.ENA
[!nterlEa c r a,ctitudea 60cÍa,]es
poeil;ivar .

X

l St sus respuestas son satisfactoria continúe can el nur):l.er=.1 3;
l caBO contrario estudie de nuevo el numeral 2.



3. bA KT¿CA XN E L SENA OBIXTXVQ$

En l& üK.id?,{! {itíl lelo doa estudian'einon la que es La ''Etica'' boy,
Alor'a direm03 lo que eila 8e: prcpoli e irte::*ta.

La Rficn en e SENA buf:ca:

a) i }-udar a los trabajadclreü alTl11Jrlas a conocer a. al
mism08, en EU dignid.ad, e=! uu$ derechos y en sun

.Al nliamu tlempo, procura qtlü- 8e )dquierün acl h\des
y cünlprcmi$os po itiv08 f cata a e a digclldad; cool:
d.e J'echas y caos cieberav,

Ayudar a !o!; traba.ia4cr+s 8.!urilRo$ an el corocirnien,to
ae! veidadel'o aeutí4o cie !o que e8 l..a con -ü!!i¿ad.

También, gracia'ar' abue $e adquiex'an ac i¿udes y coH:l:i

pro!'!:i ot po$it=ivoa !r nte a la ccpE11ut\id8d a, !a cual eé
P© !' taaec e .

c) Ayudar a l03 traba.radares aluxnn e; el cozlücilnienta
de! auténtico significado de! trabaja y del ?logre o
inkegx'a] .

A8í' nliomo, proctlrar que $3 adquiepan act;i.tndeü y
coinpror!)laos poeÍtivc frente &! tl'abajo y ír::nte ll
px'agra$ü«



AÜTOCONTRQlí..i L.A ]E =' ]lC.ñ RN' RL $E=N.i: O BJETIVO$

l,ea las siguieng;e.s afirnacioüca y marque con una X en verdadero
o falso segúne! c =;lü.

VERDADERO FALSO

[. Asegurar qte e c\imo].a
CQn. Ü i. :l' :) R:{.I'\,}''n

trabaja.

2. Evil:a,r call:lic t08 {¿i.l3ü{«n
le 8 .

3. Ayudar' =. :üc trabaja.dc .i''!s
a.].umüoB a. cónocer9e . $t
mismos, s?a su aig i(Z?.';,, a'l
sus derechos y en $u !:' d-ebe-

Compare nu8 respuestas c'ln las que encuentra en b página oíguien
ta.
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$ ]lntraduccián a !a. .Etica $ U.#l 'F t4

A UTOCQNTROL LA ETICA EN EL SE NA 0 8JETIVO$

RESPUESTA $

La El:ica en e SENA busca.

1. Asegurar q'te se cumpla, con
el reglamento de trabajo,

2 Evitar colúiict:os ]ab ra].e©.

e Ayudar ? !as trabajadores
a,lurnnos a conocerse a sí
nlismcs, en a'i dígala.ad. en
8us derechas }= ©B:nus debe-

esü

X

Si sus respui'stas son satisÍactoEia.3 carlin«e cor!. el rlumera1 4;
n ca o contrae'io saudi a© EBu@vü et Hiu=8f8,1 3.



4, TE&d.4S Y ]aETOD© DE LA ETICA XN XL AHHA

4. 1 TabIAS

La $!ica. ea ci S NJ\ dE9':a ünaii.ZPr. tTe= ü pectou, o Ereo temas,
principales, para $acal: de eila!; ¿onalt3siones prá'=1:ibas que
crQel] y c;'iginen a: t:itl\fi.=a po:i}.ñ;va.a, E;sos .t e {eol=B soni

a} El holnbfe rente a Írñismo.
E Bte tema io llamará:.o Pe poni:!iz.n.=i6n

b) El hombre.frente 3 loe demás !'orlibpes.
Este tema ia llamaiinas Gomuliital'vedad

c} El hambre con lo$ d.omáa hambre!; frente a! ri:t:ndo
Ebee tema la !!ainalna Tra.baia -Progreso

4. 2 haRTaDO

El !método q\ie utilizamos para desar].cllai. la forró:aci6n ética
ae e! de partir ee aquellas 81tuacianc.a Q hectioa concretos y
realza de la vida del bünlbra de }!ay. y de lo cuales oe pueden
sacar aplica.cisnes práct;ieai; para to<!oB.

=ae método io }lamamoB ''vi...reacia!'', pnrq'le, Genia dijimos,
nace ele in qne e$ 1a vida IHinulo. de !n 3 hombres.

Ea la reáli.=a.clon 3e c %.3 método !c dan"!!aa mz 1la importancia al
diálogo, a ! cünve:;3acidi! n.ot)=e lo& ten-iaa com al instructor y
con !a$ p:ap! i\ cnlpañeroas de trabajo Q de eshtd-i.o.

Por eE'tc- n''inz'.no, iinnq:! e 'c&E' {Jnidadc están redacEadas Como
ai guc?ai} a. aez' ostudiada :.n.d,ividua n).ün.te, cada alunnna asolado,
ello no €= !o ! aa! :li lo deuda¿c. La q\le a,nheían)oa es que ae
e tta¿i;&n, $e anni:ellie : }r $e discutan cn grupos pata que a8i Cria-
ba'la colabclra(io'n =Í la.a?v4a '.!e unas a, otros.
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AUTOCONTROL T .S HAAS Y A{ETODO D. LÁ ETICA EN E L SENA

Lea las siguiei3tes afirmaciones y ma''que cen una X ea vet'dadero o
falso según el caso.

É VERDADERO E FALSOAFIRM.AC !0 NES

1. .L;os belma.s cenen'a e$ de ia
formación ética en e l SENA
son: Personalización, -Co-
munitaried-ad y Trabajo.

2, El método uti!} zafo e ;i la
formación ética es vive ncial
porque solo tiene en ct'.e nta
lo teórico y no la praci:ico.

3. El estudio de estas unidades
no se puede hacer en grupo.

Í Compare $us respuestas con laf: que es-.centra en la página aiguien



AUTOCONTR0 L 8 TEMAS Y METODO DE 'LA ETICA EN EL SENA

RE$PUE$TAS

AFIRMACIO NE$

1. La$ berna.g e ntrat $ ü í:x
formación ética erl el Sn){A
Bon: PeroalnalLzacián. Cci-
mualtariodnd,y Trabaja.

a. .El método utilizado en !z.
cormac tán ética e8 vlvüncía.l
porque sala tiene on cuenta
lo te¿rico y na lo prác tli=Q.

3. El estudio de estas unidades
no Be puedo hacer en grupo. X
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V- }tECAPiTU LACIQN

1. El ideai d©l SENA. $u8 Qbislü'p.!

In que demea y pr tendo el SENA eB !8 fornllücíi5a integra]. del hombre
trabajaéar calem.Dian.o.

l,a íarniaci6n que el PEINA quie e dar 8 ilatna ''integral'' pa!'que }n.
clave uaa capacitación técnica. pero también xena formación humana
y ética.

2.

El SENA afirma. qz\e ia, formad.6a prafeslonal debe desarrollar irte
gralmeate conocimientos. técaicae y acn¿udes soclale8 que a auden
al traLbajadar en au particÍP:Qién n al campo de! trabajo y en el
desarro].lo Decia!.

Undo buena actítudee sociales prapicían ea el trabajador eu contri-
bución al deBaT o!!o, al metiorami nta de ! camuntdad a la cual- per
t;enece.

A través de ].a formación ¿liga 8e intenta crear actitudes social.e8
positivas.

Objetivos

La Eüc8 en el SENA busca andar a lag &rabajador08 alumnas en el
conocimiento de ellos Mig'ha89 del v r¿adoro sentido de !a comunidad
y del 81gnificada auténtÍe del trabajo.



A! mi#atta tíanxipo. ia Etica n $En.A butch 7udí,2' a !op epab;ijü.-
dor aiumaoe on ! cüw3p ümi#'ü q &i®nen f.aeilta ¿.. qfcni©moa,
f t a ]a. cornuul¿ad p. ]la { t a! p: ueüe'trea, gro ;te al t? baje y fran.üa
&i pro8r a i»po!?f.]-

Z.aO €üma Pr ci$ Í 6 q'l ;a 3 d3zs l¿, 11:tIEn ;! SE:J.*íA 8c=.=

+ j;l hetxlht':É írl':: ifj ,::l ...;Í &nÉnHIQ, P@ a. ]i acido

E! ba n% e .iEa n !n$ ánmáo helmhras. an)luuitaTietla.$

E ]a€xxibx e, c(R !c des n ! anq.apoc fcunlzt ¿=1 mundo
Trabajo.=E:lggggl2a

:?} .:!. ;üiÜ.l 'C:11: . n,-'EO G:i +:. A ..$ii;lqJ; .lx,: ü. .=a:r.?::Í:ii?i.x" !'= :i)=.El. clc
¿lieb a8 0í liam.a.da 'tvív€©c alt'. qua P r d üqEV.nll8ua r'!tna-
claro a becbat' c=''le=seo.l y :!ac.!n-' F3 ?k. vida. '3.aR ka jb ¿ic



VI AUTOEVA LUÁ€iON FINAL

!. Diga cuáles an !o$ abjetivoa íuadaiñeniale3 del SEN.A.

2 Por qué el XENA incluye en $u prograxna. !a fürinacíót\ át:!ca?

3. Cvaále8 sün !aa obl$etivaa principaleii 4e la f.)rn.ü.ció11 é ca 4el
$i;!NA. Qué e !o que eila. busca?
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$ !ntroducci6n a ta Etica u. #l
.}

4 Cuáles 60n o$ enxla
de} $KF{A ?

inc.ipatea que incluye el prtlgrama do Etica

Qué tnétado utili a la farm.auién ética, del SEN.A ?



ETICA $ Into .nducciÓn a la Etica gF U.#l # 22

RESPUEST.AS A l,A.c ..gUTr)PRUE.B:4S :DE AVANCE Y F'INAI

l Diga cuáles son :Qn obljetívas fundamentales del SENA

R/. ''Impulsar ía promoción social del trabajador, a través de
6u formación integral':

''Dar formación profesional a loa trabajadare6''

Z Por qué el SUENA incluye en su programas la formación ética?

R/. Porque. el 5F;.NA desea que }?- formación sea integral; que no
selo exista capacita.cima té nice, Gino también fonnación
humana.

3 Cuáles con los objetivos principales de la formación ética del
SENA. Qué ea la que ella busca?

R/. a) Ayudar a loa trabajado:e8 alumnos a conocerse a $í'
mjsmoaj en au dignidad, en su8 derechas y en sus
deberes,

Al mismo tiexnpo+ procurar que ae adquieren a.ctitudes y
compromisos positiv08 frente a eaa digna.üad, es08 d( 'ech(p
y ease deberes.

bt Ayw't4r a laó trabajado--tl aiunltn.08 í.,a ei c;onaeimií" ! det
verdadero sentido dp in que p la c'.)n::l\lni.dpd.

Ta,m.bién, Dracurar que sa adquieren actitudes y (a'npramíPos
positívoq frente a la comunidad a la cual se pel'teneme.



ET:C.A $ Inlrc4ucci:i.= & ll&, .nütái. :l # w:.#! :$' g3

c} AvH=ü¿i a io::; : ba.lq.acxap I'lun)n $ :n e! ,;onocimianta df.!

-ü\ilé i,ico úi$.lítica(}o del trabaja. y de! progresa u.&egPa!.

..Aül+rnla # pnl'DEBE'&r quü; ne a3quie an actihlde y CC*rnF'fO
rni¿ioa pü i€ívos {rí,-ihe ü! trabajo y frente al progz'eao-

4. Cuáles scn !o!.i ! in&c princípale8 qtle incluye el Drag-ama de Etica
de} SEN.A ?

R/. a} IEl !io -.bre ;.-:ente a. i mi.enla. F'e f $ onalin avión

b) .E]. hotrlb:'e {='enes- a, :üs demás hcmbren. CGI'HUHit&pi.edad

c} E[ h n'ihrü co.R ]as ¿enlá6 home)rs-» frente al mtinda.
;l=skEEk.€:z:w.t

$ (¿uÓ m.d''nd0- ,\ ;ii.:a. l :nR'Ella.cien. ét;ica dei $EN.A ?

R/. U:}. r.:létc(lo ''.,i-..n:..:ial.:'. S; pü Ea d© ,aqtíetlao aíElxaciaaa Q hechas
c©!=C=fa,!ac )? real.ü.= ü.e i¿-. vida da! bamb=e e ioy.

Sp +.& :J.g =Juf.h:i ?.:\.aPO'"É:ñ:iria al diá agn obre lo$ !olr.n.8 con lae
c(ni?alñat, ác Erabi;;jc? tt de eotudla.

l Si .\uq.$ re:sW'.ec L¿.'-. ! Ol: .-!*:l:ü.{a:t9 í' n y11stetí cqn$ide & ©ue está en cnpacid.ad
i llepxa nEa :{ l::!trevi$É:a elabüleuxl leny tic11telaa uinat u.ct$r'de l

Etica:. ;)x'evie ei \-'if;te i3\ eqc ae nu in Eructar, reclame la URiiil8d ril'amex'o óüel
qu t a]:a ac.bxe ]5'i'!C.A HaT: Ui'í i-,!ETaDD, UN COB¿F'RQBalSI) y en-:piece l

l esh:dia?!a. In í. e.;ei'.i'n.oñ éxito , l
.« . up.-»n'H+eqo+ l«!'Tqxr'Sfrrp+eliplrtP.h+wply'lynn'l,.v+#rai»t'e:qPfin -hqq-'"Pf=+T g u»q:t'r.F n .abqiQ + t q !w.'E"rvnlp:+=%r;H='3ÚperlvprqlpJ ;v3rB#fBB? - 3 qd p PP +n+»+'sep-pB«rqó?n»n-#npreHe--qc-e4w { y u mx. 9NVn'n {

IV prn Hn P l .rlV r
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HR+'n «Wl+ U - HHIFIT Uq
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