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PRESENTACIÓN 

Durante sus 46 años nuestra Institución ha construido un concepto de 
Formación Profesional Integral que hace parte de su patrimonio filosófico. Este 
acervo cultural significa que un Trabajador-Alumno del SENA debe ser 
capacitado como un excelente técnico, que se desempeñe en el mundo del 
trabajo con eficacia y calidad y, al mismo tiempo, que haya crecido como ser 
humano, como ciudadano responsable y útil para la sociedad, es decir, que sea 
capaz de ayudar en la construcción de un mejor País, de aportar en la edificación 
de una Nación más amable para todos. 

En este contexto las competencias básicas constituyen el mejor de los pilares 
para garantizar una sólida fundamentación de nuestros Trabajadores-Alumnos, 
tanto en lo intelectual como en lo actitudinal. Lo anterior porque facilitan la 
adquisición de nuevos conocimientos, la adaptación rápida al uso de nuevas 
tecnologías y a los cambios organizacionales requeridos en el mundo 
contemporáneo; porque propician un desempeño eficaz e idóneo en el mundo 
social en donde nuestro país requiere cambios culturales que generen prácticas 
honestas, cívicas y democráticas. 

Después de una juiciosa investigación, el Grupo de Ética y Desarrollo Humano 
llegó a la conclusión de que las Competencias Básicas para la Formación 
Profesional Integral que imparte el Sena son las siguientes: Competencias 
Axiológicas y Actitudinales, Competencias Biofísicas, Competencias 
Comunicativas y Lingüísticas y Competencias Lógico Matemáticas. El módulo 
que se presenta obedece a las Competencias Axiológicas e integra los saberes 
relacionados con la ética de mínimos universales, las relaciones interpersonales 
efectivas, eficaces y asertivas y el respeto por el entorno natural y social. Recoge 
el trabajo realizado en el 2002 por los grupos de Dimensión Ambiental, Ética y 
Trabajo en Equipo. 

Con los Módulos de Formación Básicos y de Política Institucional el SENA 
pretende que en los procesos de formación se integren los saberes de orden 
tecnológico con los saberes sociales. Solamente así podremos hablar de 
Integralidad de la Formación Profesional. 
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1. UNIDAD DE COMPETENCIA 

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social. 

1.1 ELEMENTOS DE COMPETENCIA 

• Reconocerse como ser humano teniendo en cuenta los deberes y derechos 
que ello implica. 

• Emprender un proceso de mejoramiento personal, de acuerdo con los 
requerimientos del mundo social y productivo. 

• Reconocer al otro en su condición de ser humano y la responsabilidad social 
que ello implica, según el principio de dignidad humana. 	 • 

• Practicar los principios y valores éticos universales mínimos que posibilitan la 
convivencia. 

• Mantener relaciones interpersonales asertivas y eficaces que posibiliten 
resolver conjuntamente problemas de carácter laboral y social. 

• Reconocer el ambiente en donde se desarrolla su vida y los componentes que 
lo integran en el marco de la interacción naturaleza-cultura. 

• Resolver problemas de carácter ambiental con criterio de sostenibilidad. 

• 
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1.2 COMPONENTES NORMATIVOS 

UNIDAD: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

ELEMENTO: Reconocerse como ser humano teniendo en cuenta los 
deberes y derechos que ello implica. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) Las características del ser humano se identifican 
de acuerdo con la evolución del universo, de la 
tierra, de la vida y del ser humano. 

b) La caracterización del ser humano se lleva a cabo 
teniendo en cuenta el enfoque de inteligencias 
múltiples. 

c) Los principios y valores éticos universales se 
practican por ser inherentes a la naturaleza 
humana y producto de los acuerdos del 
proceso de humanización de las diversas 
culturas. 

d) Las necesidades humanas fundamentales se 
satisfacen de acuerdo con principios y valores 
universales. 

e) Los criterios que orientan su conducta, se 
expresan de manera racional. 

CONTEXTO: 
Social, 	productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Origen y evolución del universo, de la tierra y de la 
vida (a). 

2. Origen y evolución del ser humano (a, c). 
3. Inteligencias múltiples (b, 	e). 
4. Principios y valores éticos (a, c, d, e). 
5. Necesidades humanas fundamentales (d, e). 
6. Habilidades de pensamiento (a, b, c, d, e). 
7. Habilidades de comunicación (a, b, c, d, e). 
8. Derechos humanos fundamentales (a, c, d). 

CONOCIMIENTO: 
Documento argumentado 
sobre la naturaleza 
humana, su identidad y 
reconocimiento personal. 

Prueba teórica sobre 
conocimientos 4, 6 y 8. 

...9 

• 



• 
SENA 

7AV 
Sistema de 

Gestión de la 
Calidad 

Fecha: Julio de 2.003 

Versión 1 

Página 8 de 47 

DIRECCIÓN GENERAL 
GRUPOS DE ÉTICA Y DESARROLLO HUMANO DIRECCIÓN GENERAL Y REGIONAL 

BOGOTÁ - CUNDINAMARCA 

MÓDULOS DE FORMACIÓN BÁSICOS Y DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 
MÓDULO DE FORMACIÓN 

ÉTICA Y TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO 

UNIDAD: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

ELEMENTO: Emprender un proceso de mejoramiento personal, de acuerdo 
con los requerimientos del mundo social y productivo. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) La actuación autónoma se evidencia en el mundo 
del trabajo yen el mundo de la vida. 

b) El autoaprendizaje se valora como condición para el 
desarrollo personal. 

c) Las acciones que se desarrollan son el resultado del 
equilibrio entre la razón y la emoción. 

d) Las decisiones se toman según principios y valores 
éticos universales. 

e) El 	diagnóstico 	personal 	se 	realiza 	teniendo en 
cuenta las necesidades individuales en el contexto 
social y el enfoque de inteligencias múltiples. 

f) El proyecto de vida se formula teniendo en cuenta 
principios y valores éticos universales. 

g) El objetivo y las metas del proyecto de vida se 
establecen en el tiempo y en el espacio según las 
circunstancias personales, sociales y laborales. 

h) El proyecto de vida se evalúa y ajusta de acuerdo 
con el cambio de las circunstancias. 

i) La 	realización 	personal 	y 	social 	se 	consigue 
teniendo en cuenta el trabajo como factor esencial. 

CONTEXTO: 
Social, 	productivo. 

NECESIDADES: 
Personales, sociales, 
tecnológicas, culturales 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1 	Autonomía, libertad y responsabilidad (a, b ,c, d, 
f, 	g, 	h, 	i, j). 

2. Métodos de estudio (b). 
3. Motivación y autoaprendizaje (b, c). 
4. Resiliencia (a, b, c, d, e, f, g, h). 
5. Autoestima (a, b, c, d, e, f, g, h). 
6. Criticidad (a, b, c, d, e, f, g, h, i, j). 
7. Inteligencias múltiples 	(c, d, i). 
8. Proyecto de vida, características y componentes 

(e, f, g, 	h, 	i). 
9. El Trabajo como factor de realización humana 

(e, 	g, 	i). 
10.Derechos y deberes del mundo del trabajo 

(e, 	g, 	i). 

PRODUCTO: 
Diagnóstico personal 
presentado en textos. 
Proyecto de vida de 
acuerdo con los 
parámetros concertados. 

DESEMPEÑO: 
Exposición de un tema de 
manera racional y 
argumentada 
numerales 1, 2, 4 y 6. 

} • 
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UNIDAD: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

ELEMENTO: Reconocer al otro en su condición de ser humano y la 
responsabilidad social que ello implica, según el principio de dignidad 
humana. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) La condición de la persona se valora según el 
principio de dignidad humana. 

b) El carácter social del ser humano se apropia 	a 
partir del análisis de los momentos más relevantes 
de la cultura. 

c) La persona se asume como individuo y como 
miembro de la sociedad en el contexto de especie 
humana. 

d) La dignidad humana se valora como principio rector 
de toda interacción social. 

e) Las interacciones sociales se desarrollan en el 
marco de las libertades y las responsabilidades 
individuales y colectivas. 

CONTEXTO: 
Social, 	productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Concepto de alteridad (a, b, c, d). 
2. Lo público y lo privado (a, b, c, d). 
3. Dignidad humana (a, b, c, d). 
4. Conceptos básicos de sociedad y cultura (a, b, c, d). 
5. Panorama general de la cultura nacional (b, e). 

CONOCIMIENTO: 
Ejercicio práctico sobre el 
concepto y la vivencia del 
principio de dignidad 
humana (3) situaciones. 

} 

• 

• 
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UNIDAD: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

ELEMENTO: Practicar los principios y valores éticos universales mínimos 
que posibilitan 	la convivencia. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) La justicia, la igualdad, la libertad, la tolerancia y la 
solidaridad se asumen como los principios rectores 
de toda interacción social. 

b) Los consensos y acuerdos se respetan en las 
interacciones sociales. 

c) La participación se propicia en el mundo del trabajo 
yen el mundo de la vida. 

d) El 	bien 	común 	se 	privilegia 	como 	principio 
fundamental en las interacciones del mundo del 
trabajo y del mundo de la vida. 

e) Los contextos cultural, político, económico y social 
colombiano 	se 	interpretan 	para 	buscar 
alternativas de mejoramiento y comprometerse 
con ellas. 

f) La convivencia se asume como factor fundamental 
para el desarrollo personal y social. 

g) Los 	principios 	y 	valores 	éticos 	universales 	se 
practican ya que son inherentes a la naturaleza 
humana y producto de acuerdos universales. 

CONTEXTO: 
Social, 	productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Principios y valores éticos universales (a, c, d, f, g). 
2. Normas de convivencia (a, b, c, d, e, f, g). 
3. Constitución Colombiana, Arts. 1, 40 y 103 (b, 

c, e, f). 
4. Ley 134 de 1993 Mecanismos de participación 

ciudadana (b, c, e, f). 
5. Desarrollo a escala humana (a, b, c, d, e, f, g). 
6. Realidad cultural, política, económica y social 

colombiana (a, b, c, d, e, f, g). 
7. Derecho Internacional Humanitario (e). 
8. Reglamento de alumnos (b). 

CONOCIMIENTO: 
Prueba escrita sobre 
numerales 1, 2. 

DESEMPEÑO: 
Análisis de casos de 
participación ciudadana. 
Ejercicio de autoevaluación 
y coevaluación referido a la 
interacción con los demás. 

J 
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zatión MetaleCánica 

UNIDAD: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

ELEMENTO: Mantener relaciones interpersonales asertivas y eficaces que 
posibiliten resolver conjuntamente problemas de carácter laboral y social. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) El desarrollo humano individual y colectivo se 
logra mediante la cooperación. 

b) El respeto, la responsabilidad, la autonomía, el 
compromiso, la tolerancia y la participación se 
practican como criterios rectores en los procesos 
de interacción colectiva. 

c) El cumplimiento de objetivos se consigue 
mediante procesos de comunicación asertiva y 
eficaz. 

d)La sinergia se alcanza optimizando las 
potencialidades individuales. 

e)Los aportes individuales son crítico-constructivos, 
argumentados, propositivos y pertinentes, en 
busca de la calidad, eficacia y economía de los 
procesos colectivos. 

CONTEXTO: 
Social, 	productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Concepto de equipo (a, c, d, e). 
2. Concepto de cooperación (a, b, c, d, e). 
3. Resolución de conflictos (b, c, d, e). 
4. Toma de decisiones (a, b, c, d, e). 
5. Asertividad 	(b, c, d, e). 
6. Eficacia (b, c, d, e). 
7. Sinergia e interdependencia (a, d). 
8. Métodos y técnicas para resolver problemas (a, 

d, e). 
9. Técnicas para la argumentación (c, d, e). 

DESEMPEÑO: 
Ejercicio de simulación 
para resolver 
conjuntamente una 
situación problémica, con 
sus respectivas guías para 
la autoevaluación, la 
coevaluación y la 
heteroevaluación. 

CONOCIMIENTO: 
Preguntas a los numerales 
1, 4, 5 y 6. 

J 
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UNIDAD: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

ELEMENTO: Reconocer el ambiente en donde se desarrolla su vida y los 
componentes que lo integran en el marco de la interacción naturaleza-cultura. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a)Los componentes del ambiente se reconocen de 
acuerdo con las condiciones del entorno. 

b) Los elementos que constituyen el ambiente se 
clasifican según sus diferencias y similitudes. 

c) Las interacciones entre los componentes del 
ambiente se comprenden según las condiciones 
en las que ocurren. 

d)Los impactos ambientales de su entorno social y 
productivo se analizan teniendo en cuenta 
parámetros técnicos y normativos. 

e) Los factores de riesgo se reconocen en el entorno 
de acuerdo con el grado de peligrosidad, 
expansión y de probabilidad de que ocurran. 

f) La resolución de problemas de carácter social se 
lleva a cabo dentro del marco del desarrollo 
sostenible. 

CONTEXTO: 
Social, 	productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Componentes del ambiente (a, 	b, c, d). 

2. Características básicas de los componentes del 
ambiente (b, d). 

3. Sistemas bióticos y abióticos (a, b, c, d). 

4. Conceptos básicos de ecología (c, d, f). 

5. Tipos de interacción de los componentes del 
ambiente: 	causas y efectos (c, d, e). 

6. Normatividad ambiental (b, d). 

7. Factores de deterioro ambiental (a, c, d, e). 

8. Sostenibilidad (a, b, d, e). 

y 7.  

CONOCIMIENTO: 
Verificación conceptual 
mediante cuestionario 3, 4 

PRODUCTO: 
Informe de la problemática 
ambiental identificada en su 
entorno social y 
productivo. 

i 

• 

• 
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UNIDAD: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

ELEMENTO: Resolver problemas de carácter ambiental con criterio de 
sostenibilidad. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) La situación ambiental de su entorno y/o área de 
ocupación se diagnostica de acuerdo con 
parámetros técnicos. 

b) El proyecto se formula con criterio de 
sostenibilidad. 

c) Los actores sociales se involucran en la 
formulación del proyecto. 

d) Los recursos requeridos se gestionan según las 
actividades programadas. 

e) Las actividades se realizan en el tiempo, en el 
espacio y en las condiciones previstas. 

f) Los avances y los resultados de las actividades 
se registran de manera permanente. 

g) El proyecto se ajusta de acuerdo con la 
retroalimentación. 

h) Los riesgos se prevén en la actividad programada 
con el fin de mitigarlos. 

i) El plan de contingencia se establece de acuerdo 
con los riesgos posibles. 

CONTEXTO: 
Social, 	productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Elementos básicos para realizar el diagnóstico 
ambiental (a, c). 

2. Instrumentos para la evaluación del impacto 
ambiental (a, b). 

3. Ubicación y descripción geográfica (a, c). 
4. Metodologías de diagnóstico y planeación 

participativa (a, b, c, e). 
5. Resolución de problemas ambientales (b, c). 
6. Alternativas de solución a factores de deterioro 

ambiental 	(a, b, c). 
7. Elementos básicos de gestión ambiental (b, c, d, f). 
8. Técnicas y estrategias básicas de intervención 

ambiental (h, i). 
9. Técnicas básicas de evaluación y seguimiento 

(e, f, g). 
10.Elementos básicos de atención a riesgos y 

desastres (h, i). 

PRODUCTO: 
Proyecto ambiental. 
Registros de las 
actividades y resultados de 
la actividad. 
Informe de evaluación de 
los resultados del proyecto. 

., 



Respetar los acuerdos 
y los consensos 

Buscar alternativas 
de mejoramiento 

Inicio 

T 
Identificar características humanas 

Identificar interrelaciones 

Con los demás 

Valorar al otro en su condición 
de ser humano y de ser social 

Interactuar con el otro, 
teniendo como referente el 

principio de dignidad humana 

Desarrollar interacciones 
sociales 

Privilegiar el bien común 

Elaborar informe Aprovechar las diferencias 
y potencialidades individuales 

Fin 
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2. DIAGRAMA DE DESARROLLO 

EJE INTEGRADOR: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los 
demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Consigo mismo 

Valorarse como ser humano 

Practicar principios y valores 
éticos universales 

Identificar las necesidades 
humanas fundamentales 

Expresar de manera 
racional los criterios que 

orientan su conducta 

Realizar el diagnóstico 
personal 

Formular su proyecto de vida 

Ajustar su proyecto de vida 

Reconocer la cooperación 

Realizar procesos de 
comunicación con 

asertividad y eficacia 

Con la naturaleza 

Analizar los componentes 
del ambiente 

Describir las interacciones entre 
los componentes ambientales 

Relacionar los componentes 
ambientales de su entorno 

Analizar los 
factores de riesgo 

Diagnosticar una 
situación problema 

Proponer alternativas 
de solución 

Estructurar el 
proyecto ambiental 

Gestionar recursos 

Desarrollar proyecto 
ambiental 

rEvaluar proyecto ambiental 

• 
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3. UNIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 UNIDAD DE APRENDIZAJE No.1: INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 
MISMO. 

DURACIÓN: 50 Horas 

3.1.1 TABLA DE SABERES 

SABER SABER HACER SER 

• Origen y evolución del • Identificar las • Autónomo en sus 
universo, de la tierra y características del ser decisiones y actos. 
de la vida. humano. • Racional en sus 

• Origen y evolución del • Valorarse como ser decisiones y acciones. 
ser humano. humano. • Responsable de su 

• Inteligencias múltiples. • Practicar principios y autoaprendizaje. 
• Principios y valores valores éticos • Coherente entre lo que 

éticos universales. universales. piensa, dice y hace. 
• Necesidades humanas 

fundamentales. 
• Derechos Humanos 

• Identificar las 
necesidades 
humanas 

• Crítico y creativo al 
actuar. 

Fundamentales. fundamentales. • Perseverante para lograr  
• Habilidades de • Expresar de manera su autorrealización.  

pensamiento. racional los criterios que • Metódico con los  
• Habilidades orientan su conducta. procesos de sus 

comunicativas. • Evidenciar la actuación trabajos.  
• Conceptos de autónoma en el mundo • Respetuoso de sí 

autonomía, libertad y del trabajo y en el mismo. 

responsabilidad. mundo de la vida. 
• Métodos de estudio. • Realizar diagnóstico 
• Motivación- personal. 

autoaprendizaje. • Valorar el 
• Resiliencia. autoaprendizaje como 
• Autoestima-criticidad. condición para su 
• Proyecto de vida, 

características y 
desarrollo personal. 

• Formular su proyecto de 
componentes. vida. 

• El trabajo como factor • Establecer objetivos y 
de realización humana. metas para su proyecto 

• Derechos y deberes del de vida. 
mundo del trabajo. • Ajustar su proyecto de 

• Técnicas para elaborar vida según nuevas 
informes. circunstancias. 

• Elaborar informe. 

• 

• 
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3.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Asumir la condición humana. 

• Practicar principios y valores éticos universales. 

• Asumir los deberes, conocer y ejercer los derechos. 

• Formular el proyecto de vida. 

3.1.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial 

• 

• 
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3.2 UNIDAD DE APRENDIZAJE No.2: INTERACCIÓN IDÓNEA CON LOS 
DEMÁS: 

DURACIÓN 50 Horas 

3.2.1 TABLA DE SABERES 

SABER SABER HACER SER 	 -\ 

• Lo público y lo privado. • Valorar al otro en su • Respetuoso con el otro. 
• Dignidad humana. condición de ser humano y • Respetuoso de las opiniones 
• Derechos Humanos de ser social. de los demás. 

relacionados con la • Interactuar con el otro • Respetuoso de los acuerdos 
dignidad. teniendo como referente el establecidos. 

• Principios y valores éticos principio de dignidad • Crítico con la realidad 
universales. humana. colombiana para 

• Conceptos básicos de • Desarrollar interacciones presentar alternativas de 
sociedad y cultura. sociales desde una mejoramiento. 

• Panorama general de la 
cultura nacional. 

perspectiva ética de los 
humanos. derechos • 

• Tolerante con los demás. 
Asertivo en su trato con los 

• Realidad cultural, política, 
económica y social 

• Interpretar los contextos 
cultural, político, 

demás. 
• Autónomo para tomar 

económico y socialcolombiana. decisiones. 
• Principios básicos de colombiano. • Solidario con los demás. 

Derecho Internacional • Respetar los acuerdos • Cooperativo en sus 
Humanitario. y consensos que se logren relaciones interpersonales 

• Constitución Colombiana, 
artículos 1 al 40 y 103. 

en las interacciones de  
carácter social. 

• Ley 134 de 1993: • Propiciar la participación en 

Mecanismos de el mundo del trabajo y en el 

participación. mundo de la vida. 

• Normas de convivencia. • Privilegiar el bien común en 

• Reglamento de alumnos 
las interacciones del 

SENA. 
mundo del trabajo y el 
mundo de la vida. 

• Desarrollo a escala humana. 
• Buscar alternativas de 

• Concepto de cooperación. mejoramiento de la 
• Resolución de conflictos. realidad colombiana y 
• Toma de decisiones. comprometerse con ellas. 
• Asertividad. • Reconocer la cooperación 
• Eficacia . para el desarrollo humano 
• Sinergia-interdependencia. individual y colectivo. 
• Métodos y técnicas para • Realizar con asertividad 

resolver problemas. y eficacia los procesos de 
• Técnicas para la comunicación. 

argumentación. • Aprovechar las diferencias 
y potencialidades para 
generar sinergia. 
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3.2.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Desarrollar interacciones sociales desde una perspectiva ética de los 
Derechos Humanos. 

• Construir relaciones con los otros de acuerdo con principios de civilidad. 

• Resolver conjuntamente problemas de carácter laboral y social. 

3.2.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial. 
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3.3 UNIDAD DE APRENDIZAJE No.3: INTERACCIÓN IDÓNEA CON LA 
NATURALEZA 

DURACIÓN 50 Horas 

3.3.1 TABLA DE SABERES 

SABER SABER HACER SER 

. Componentes del ambiente. . Analizar los componentes . Respetuoso del otro y 

. Características básicas del ambiente. de lo otro. 
de los componentes 
ambientales. 

. Clasificar los elementos 
que constituyen el 

. Consciente de las 
implicaciones de su 

o Sistemas bióticos y ambiente. actuar. 
abióticos. . Describir las interacciones . Consciente de que el 

o Conceptos básicos de 
ecología. 

entre componentes 
ambientales. 

bien común prima sobre el 
bien particular. 

. Tipos de interacción de . Relacionar los . Libre (autónomo). 
los componentes 
ambientales, causas y 

componentes ambientales 
de su entorno. 

4, 
. 

Responsable del ambiente. 
Coherente entre lo que 

efectos. . Analizar los factores piensa, lo que dice y lo que 
. Normatividad ambiental. de riesgo de su entorno. hace. 
. Factores de deterioro 

ambiental. 
. Diagnosticar una situación 

problema. 
o Crítico consigo mismo y 

con su entorno. 
. Sostenibilidad y desarrollo . Proponer alternativas de . Respetuoso con el ambiente. 

sostenible. solución. . Comprometido con una 
o Elementos básicos para o Estructurar el proyecto cultura ambiental. 

realizar diagnóstico ambiental. . Comprometido éticamente 
ambiental. . Formular proyecto con la naturaleza. 

. Instrumentos para la 
evaluación del impacto 

ambiental con enfoque de 
sostenibilidad. 

o Dispuesto al trabajo en 
equipo. 

ambiental. . Involucrar los actores . Solidario con los demás. 
. Ubicación y descripción 

geográfica. 
sociales en la formulación 
del proyecto. 

. Respetuoso con los 
valores sociales y culturales 

. Metodología de diagnóstico 
y planeación participativa. 

4, Gestionar los recursos 
según las actividades . 

de la comunidad. 
Crítico con la sociedad de 

. Resolución de problemas programadas. consumo. 
ambientales. . Desarrollar proyecto . Responsable con el manejo 

. Alternativas de solución a 
factores de deterioro 
ambiental. 

. 
ambiental. 
Realizar las actividades 
previstas. 

de la información. 

. 

. 

. 

Elementos básicos de 
gestión ambiental. 
Técnicas y estrategias 
básicas de intervención 
ambiental. 
Técnicas básicas de 
evaluación y seguimiento. 

. 

. 

Ajustar el proyecto de 
acuerdo con la evaluación 
y la retroalimentación. 
Establecer plan de 
contingencia de acuerdo 
con los riesgos posibles. 

. Elementos básicos de 
atención a riesgos y 
desastres. 
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3.3.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Relacionar los componentes ambientales de su entorno. 

• Diagnosticar un problema ambiental y proponer alternativas de solución. 

• Formular un proyecto ambiental. 

• Desarrollar un proyecto ambiental. (Con el fin de cumplir con lo establecido 
en el Acuerdo No. 082 de septiembre de 1971, este resultado de 
aprendizaje lo logra el trabajador-alumno en la fase de ejecución de 
Acción Social, en 60 horas programadas en horario extra aula, en las 
comunidades y/o en instituciones). 

3.3.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial. • 

• 
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4. PERFIL DEL INSTRUCTOR DE ÉTICA 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO 

4.1 COMPETENCIAS TÉCNICAS 

• Formación en Ciencias Sociales o Ambientales. 
• Habilidades lingüísticas, interpretativas, argumentativas y propositivas. 
• Capacidad para interpretar y comprender sistémicamente la realidad 

política, social, cultural y económica colombiana. 
• Capacidad para comprender, interpretar y armonizar los fenómenos 

tecnológicos y sociales, asumiendo posiciones objetivas y crítico 
constructivas. 

• Habilidad para solucionar problemas y conflictos de intereses en los grupos. 
• Capacidad de liderazgo para realizar trabajo interdisciplinario. 
• Visión holística de las relaciones naturaleza-cultura. 
• Formación en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 

4.2 COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS 

• Manejo teórico-práctico de la formación profesional integral, en términos de 
planeación y orientación de procesos de enseñanza-aprendizaje-
evaluación creativos, innovadores y autotransformadores que desarrollen el 
potencial de los alumnos y, por lo tanto, construyan cultura. 

• Concepción general del proceso y de los procedimientos de diseño 
curricular para el desarrollo de competencias sociales en la formación 
profesional integral. 

• Capacidad para interpretar, argumentar y proponer alternativas en la 
solución de problemas. 

• Manejo de fuentes de información: Saber acceder, seleccionar, transferir y 
usar la información empleando herramientas informáticas. 

• Capacidad para la gestión, el seguimiento y la evaluación de las actividades 
inherentes a sus responsabilidades. 

4.3 COMPETENCIAS ACTITUDINALES OAXIOLÓGICAS 

• Responsable frente a la planeación, la ejecución y la evaluación del trabajo 
asignado. 

• Consciente de la importancia de su rol como formador en el contexto de 
construcción de nación. 

• Facilitador de la apropiación y práctica de los Principios y Valores Éticos 
Universales. 

• 

• 
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• Generador de procesos de autoformación, convivencia y trabajo en equipo. 
• Respetuoso de la diferencia y de la opinión del otro. 
• Coherente entre lo que piensa, lo que dice y lo que hace. 
• Comprometido con la formación integral de los trabajadores-alumnos. 

• 

• 
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PRESENTACIÓN 

Durante sus 46 años nuestra Institución ha construido un concepto de 
Formación Profesional Integral que hace parte de su patrimonio filosófico. Este 
acervo cultural significa que un Trabajador-Alumno del SENA debe ser 
capacitado como un excelente técnico, que se desempeñe en el mundo del 
trabajo con eficacia y calidad y, al mismo tiempo, que haya crecido como ser 
humano, como ciudadano responsable y útil para la sociedad, es decir, que sea 
capaz de ayudar en la construcción de un mejor País, de aportar en la edificación 
de una Nación más amable para todos. 

Las Competencias Comunicativas y Lingüísticas han jugado un papel de capital 
importancia en el desarrollo histórico de la humanidad. Hoy los contextos 
productivo y social demandan ciudadanos con desempeños cualificados en 
Competencias Básicas, en particular las de pensamiento y las comunicativas y 
lingüísticas, por ser fundamentales para los procesos de aprendizaje, 
especialmente si ellos son de carácter significativo. El manejo efectivo y versátil 
de los diversos sistemas simbólicos propios de la actividad laboral y social 
constituyen una competencia fundamental para toda persona en el mundo 
contemporáneo. 

Por otra parte, las Competencias Comunicativas y Lingüísticas posibilitan el 
desarrollo de la autonomía y los procesos de trabajo en equipo, así como los de 
convivencia, necesarios para una interacción idónea en el mundo del trabajo y 
en el mundo de la vida. 

En la elaboración de este Módulo de Formación participaron servidores públicos 
de diferentes regionales del país; en la última fase de este proceso se vinculó la 
División de Investigación y Desarrollo Técnico Pedagógico de la Regional 
Bogotá-Cundinamarca. 

Dada la importancia y complejidad de esta Competencia Básica, durante las 
actividades de Enseñanza-Aprendizaje-Evaluación los instructores deben, por 
una parte, propiciar el aprendizaje autónomo y alentar a los trabajadores 
alumnos para que trabajen de modo independiente a fin de que el desarrollo de la 
misma se lleve a cabo de manera continua y permanente, y por otra, integrar las 
temáticas de las otras Competencias Básicas para alcanzar así, un trabajo 
sistémico e interdisciplinario. • 
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1. UNIDAD DE COMPETENCIA 

Promover una comunicación asertiva y eficaz que facilite los procesos de 
aprendizaje y posibilite la interacción idónea en los contextos laboral y social. 

1.1 ELEMENTOS DE COMPETENCIA 

• Utilizar apropiadamente lenguajes verbales y no verbales en los actos de habla 
(escuchar-hablar). 

• Leer comprensivamente textos de carácter descriptivo, explicativo, instructivo 
y predictivo, reconociendo e interpretando sus elementos significativos. 

• Escribir textos de carácter descriptivo, explicativo, instructivo y predictivo, 
utilizando las normas que los regulan. 

• 

• 
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1.2 COMPONENTES NORMATIVOS 

UNIDAD: Promover una comunicación asertiva y eficaz que facilite los 
procesos de aprendizaje y posibilite la interacción idónea en los contextos 
laboral y social. 
ELEMENTO: Utilizar apropiadamente lenguajes verbales y no verbales en 
los actos de habla (escuchar-hablar). 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) Los mensajes se escuchan con 	atención y 
concentración. 

b) Los textos orales se interpretan según la 
intencionalidad, el significado y el contexto. 

c) Los turnos, la distinción de roles y el respeto en los 
actos de habla, se emplean siguiendo normas 
conversacionales. 

d) Las exposiciones de temas relacionados con el 
ámbito profesional se organizan según el tipo de 
público, el contexto y el contenido. 

e) La retroalimentación se logra a través de 
afirmaciones y preguntas al hablante-oyente sobre 
la temática conversacional. 

f) Las opiniones contrarias se escuchan, manteniendo 
el autocontrol con el propósito de lograr acuerdos. 

g) Los mensajes se organizan y expresan con 
cohesión y coherencia. 

h) La expresión corporal se maneja de acuerdo con 
la intencionalidad, el contexto y el mensaje. 

i) La articulación y la entonación se emplean según 
técnicas de expresión verbal y no verbal. 

j) Los textos orales se emiten según la intencionalidad, 
el significado y el contexto. 

CONTEXTO: 
Personal, productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. La comunicación: Concepto, proceso, componentes 
y funciones (a, b, c, d, e, f, g, j). 

2. Concentración, atención (a, b, c, f). 
3. Fonética básica (i). 
4. Articulación fonémica, morfémica y morfológica (a, d, i). 
5. Oralidad (b, c, d, g, j). 
6. Técnicas básicas de argumentación (e, g, j). 
7. Coherencia y cohesión (g). 
8. Principios básicos para el manejo de ayudas didácticas 

(d). 
9. Técnicas para formular preguntas (d, e). 

10. Autocontrol (f). 
11. Kinesis, gestualidad y proxemia (f, h, i, j). 
12. Técnicas básicas de locución (d, e, i, j). 
13. Técnicas básicas de interpretación teatral (b, d, h, i, j). 

DE DESEMPEÑO: 
Participación en un debate 
para verificar la capacidad de 
escuchar e intervenir. 

PRODUCTO: 
Grabación de audio. 

J 

• 

• 
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UNIDAD: Promover una comunicación asertiva y eficaz que facilite los 
procesos de aprendizaje y posibilite la interacción idónea en los contextos 
laboral y social. 
ELEMENTO: Leer comprensivamente textos de carácter descriptivo, 
explicativo, instructivo y predictivo, reconociendo e interpretando sus 
elementos significativos. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) El texto por leer se selecciona, busca y dispone 
según un objetivo previamente formulado. 

b) La información se obtiene de fuentes tales como: 
Bibliotecas, hemerotecas, internet, correo 
electrónico videos, películas, vallas publicitarias, 
etc., de acuerdo con el propósito establecido. 

c) La visión global del texto se logra a través de la 
exploración de su contenido. 

d) La intención, el significado y el contexto se infieren a 
partir de una lectura significativa. 

e) Los textos se reconocen y caracterizan a través 
de la exploración de sus aspectos formales, 
semánticos y pragmáticos. 

f) Los textos leídos se someten a procesos de análisis 
y de síntesis, teniendo en cuenta técnicas de 
argumentación. 

g) Los conocimientos nuevos se articulan a los 
conocimientos previos a partir de inferencias y 
contrastaciones. 

h) La interpretación de las micro, macro y 
superestructuras textuales se expresan de manera 
gráfica. 

i) El texto se lee de manera silenciosa. 
j) El texto se lee en voz alta con claridad, fluidez y 

expresividad. 
k) Las dudas semánticas y sintácticas se resuelven 

con la consulta de diccionarios y léxicos. 
I) 	La lectura de textos se practica habitualmente. 

CONTEXTO: 
Personal, productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Definición y clasificación de la tipología textual (c, e, 
h, k). 

2. Definición y caracterización de textos descriptivos, 
explicativos, instructivos y predictivos (d, e, f, h). 

3. Partes constitutivas de un texto (c, d, e). 
4. Forma, contenido e intencionalidad (a, d, e). 
5. Técnicas para buscar información (a, b, k). 
6. Medios textuales impresos, audiovisuales, 

informáticos y telemáticos (a, b, d). 

DE CONOCIMIENTO: 
Descripción de las estrategias 
de lectura. 

DE DESEMPEÑO: 
Graficación de un texto. 

DE PRODUCTO: 
Grabación de audio. 

} 

-\ 

• 

• 
Continúa —› 
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CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

7. Conceptos básicos de análisis y síntesis (f, g, h). 
8. Conceptos básicos de semiología y semántica (d, e, 

k). 
9.Técnicas para diseñar: Cuadros sinópticos, 

mapas conceptuales, diagramas y esquemas (h). 
10. Microestructura, macroestructura y superestructura 

textuales (c, e, h). 
11. Aprendizaje significativo a partir de la lectura (c, d, g, 

h, 	I). 
12. Estrategias de lectura (c, d, e, f, g, i, j, I). 
13. Características del buen lector (c, d, e, f, g, 	j, I). 
14. Construcción de proposiciones (d, e, h). 
15. Definición de estrategias para la búsqueda, 

selección y síntesis de información (a, b, f, g). 
16. Reconocimiento de fuentes primarias y secundarias 

de información (a, b, k). 

\ i 

e 

• 
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UNIDAD: Promover una comunicación asertiva y eficaz que facilite los 
procesos de aprendizaje y posibilite la interacción idónea en los contextos 
laboral y social. 
ELEMENTO: 	Escribir textos de carácter descriptivo, explicativo, instructivo 
y predictivo utilizando las normas que los regulan. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) El texto escrito obedece a un proceso de planeación 
que considera: Tópico, destinatario, intencionalidad y 
contexto. 

b) Las estructuras y los formatos textuales se seleccionan 
y utilizan de acuerdo con la tipología requerida. 

c) La cohesión y la progresión temáticas se logran 
mediante el uso adecuado de: Títulos, subtítulos, 
párrafos, conectores y correferencias. 

d) El léxico relacionado con el área de desempeño laboral 
se usa con precisión y propiedad en los textos. 

e) Los textos se evalúan y corrigen según las normas de 
producción textual. 

f) Los textos se elaboran de acuerdo con las normas 
lcontec. 

g) Los documentos se elaboran con recursos 
informáticos. 

h) Los textos se elaboran con fines prácticos y con un 
propósito determinado. 

i) Los textos llegan a los destinatarios identificados 
según las normas establecidas. 

j) Los textos se editan en formatos adecuados al lector. 

CONTEXTO: 
Personal, productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Planeación para la elaboración de textos (a, b, c, d, h). 
2. Identificación de microestructuras, macroestructuras y 

superestructuras (b, c, e, f, h). 
3. Párrafo: 	Concepto, estructura, cualidades, clases y 

métodos para su redacción (b, c, d, f). 
4. Propiedades del texto: Adecuación, coherencia y 

cohesión (b, c, d, e, f). 
5. Técnicas para la corrección y la evaluación del 

texto (a, b, c, d, e, f, g). 
6. Normas Icontec (f, g). 
7. Edición y publicación con fines de adecuación textual 

(a, b, c, d, e, f, g, h, i). 
8. Semántica, sintaxis y pragmática (a, b, c, d, e, f, g, h, i). 
9. Medios electrónicos para la elaboración de textos (b, 

g, 	h, 	i, j). 
10. Principios de archivística (g, i, j). 

DE DESEMPEÑO: 
Portafolio que contenga los 
borradores en los cuales se 
observe el proceso de 
planeación, producción, 
corrección y edición de textos. 

DE PRODUCTO: 
Elaboración de textos. 

• 

• 



Escuchar y Hablar 

Planear la producción textual 

L
Aplicar estructuras textuales 

según requerimientos laborales 

Proponer a partir 
de la lectura 

Presentar argumentos 
Enviar el texto a los 

destinatarios 

Manejar la actitud corporal 
según la intencionalidad 

Articular con fluidez, 
entonación y ritmo 

Escuchar con atención 

Interpretar la intencionalidad 
del interlocutor 

Graficar el significado 
del texto 

Leer con técnicas de 
interpretación y locución 

Aplicar un método de lectura 

Reconocer tipología textual 

Consultar unidades de 
información 

Editar los documentos 
producidos 

Producir textos 

Evaluar, corregir y verificar 
la producción textual 
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2. DIAGRAMA DE DESARROLLO 

EJE INTEGRADOR: Promover una comunicación asertiva y eficaz que facilite 
los procesos de aprendizaje y posibilite la interacción idónea en los contextos 
laboral y social. 

Inicio 

Interpretar y producir textos 

• 

• 

• 
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3. UNIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 UNIDAD DE APRENDIZAJE No.1: COMUNICACIÓN VERBAL Y NO 
VERBAL 

DURACIÓN: 30 Horas 

3.1.1 TABLA DE SABERES 

SABER SABER HACER SER 

• Funciones de la comunicación • Escuchar con atención. • Asertivo al interactuar con los 
humana. • Diferenciar los niveles demás. 

• Naturaleza de la de la comunicación. • Solidario con los otros para 
comunicación. • Identificar las barreras enriquecer el proceso 

• Barreras en la comunicación. que se presentan en los comunicativo. 
• Niveles de la comunicación: procesos comunicativos. • Proactivo con los 

• 
Intrapersonal e interpersonal. 
Los actos del habla. 

• Interpretar el contexto, 
las intenciones y las • 

interlocutores. 
Objetivo en el reconocimiento 

• La oralidad y sus clases. variaciones claves que de sus fortalezas y sus 
• Tipos de comunicación. desarrolla la comunicación. debilidades durante el 

• Atención, concentración y • Identificar el proceso de proceso comunicativo. 

escucha. la comunicación. • Participativo en el proceso 

• Comunicación asertiva y • Comprender el proceso de comunicación grupal. 

efectiva. de la comunicación • Responsable en sus 

• Comunicación kinésica. interpersonal. intervenciones al interior del 

• Comunicación para-lingüística. • Identificar las grupo. 

• Comunicación Proxémica. intencionalidades del • Atento al mensaje del 

• Procesos de pensamiento:  
proceso comunicativo. receptor. 

-  Análisis 
-  Síntesis 

• Hablar con fluidez y 
articulación. 

• Respetuoso en el uso del 
lenguaje durante el proceso 

-  Argumentación • Manejar la expresión comunicativo. 

- Proposición. corporal según la • Tolerante en el momento 

• Sintaxis del discurso.  intención y el contexto. de la discrepancia con alguno 

• Semántica del discurso. • Interpretar y producir o algunos de sus 

• Dimensión fonética del  
actos de habla. interlocutores. 

discurso. • Presentar argumentos. • Propositivo para superar 

• Comunicación verbal:  
Signo, significado y 
significante. 

• Exponer sencuencialmente 
temas relacionados con el 
área de desempeño. • 

las barreras en la 
comunicación. 
Aprehensivo con los 
planteamientos de los 
interlocutores. 

• Constante para mejorar la 
estructuración de los 
¡mensajes. 

• Consciente de los matices de 
su voz. 

• Responsable de lo que dice. 
• Veraz en el discurso. 
• Sincero entre lo que piensa y 

lo que dice. 
• Respetuoso de las normas 

de urbanidad en el acto 
comunicativo. 	

J 
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3.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Escuchar con atención y hablar con fluidez en los eventos de habla. 

• 	Interpretar, argumentar y proponer en los actos de habla. 

• Emplear diferentes sistemas de representación en los procesos 

comunicativos. 

Nota: Los resultados de aprendizaje se lograrán con mayor efectividad, en 

la medida en la cual el trabajador-alumno desarrolle, con la orientación del 

instructor, actividades fuera del aula. 

3.1.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial y con trabajos desescolarizados. 

• 
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3.2 UNIDAD DE APRENDIZAJE No. 2: LECTURA COMPRENSIVA E 

INTERPRETATIVA DE TEXTOS 

DURACIÓN: 30 Horas 

3.2.1 TABLA DE SABERES 

SABER SABER HACER SER 

• Métodos y técnicas 
para consulta, selección, 
organización y archivo de 

• Determinar la 
intencionalidad de la 
lectura. 

• Respetuoso con el 
manejo de las fuentes 
de información. 

información en diversas 
fuentes. 

• Reconocer visualmente 
las partes constitutivas del 

• Dispuesto a la consulta 
y al manejo de la 

• Estrategias de lectura: texto. información. 
- Antes • Identificar y caracterizar • Lector habitual. 
- Durante diferentes tipos de texto. • Analítico de los textos 
- Después. • Consultar fuentes de leídos. 

• Lectura significativa. información primarias y • Selectivo con la lectura. 
• Características del buen secundarias. • Respetuoso con los 

lector. • Consultar diccionarios y derechos de autor. 
• Niveles de comprensión léxicos. • Respetuoso con las 

de lectura. • Leer en voz alta con fuentes. 
• Tipos de texto: claridad, fluidez y • Dispuesto a la lectura. 

- Descriptivos expresividad. • Amante de la lectura. 
- Explicativos 
- Instructivos 
- Predictivos. 

• Leer en silencio 
identificando significados 
de palabras por contexto 

• Consciente de la 
importancia de la 
lectura. 

• Partes de un texto. sinonimia y radicación. • Capaz de concentrarse. 
• Forma, contenido e 

intencionalidad de un 
• Interpretar el significado 

de las oraciones por 
• Crítico frente a los 

textos leídos. 

• 
texto. 
Cohesión y coherencia. 

puntuación, cromatización, 
pronominalización e 

• Objetivo en la 

• Conceptos básicos de inferencia proposicional. 
interpretación de los 

 textos. 

• 

• 

semiología, semántica y 
sintaxis. 
Medios textuales 
impresos, audiovisuales, 
informativos y telemáticos. 
Técnicas de locución. 

• 

• 

Inferir las tesis, los 
argumentos y las 
conclusiones. 
Elaborar interpretaciones, 
contra-argumentaciones, 
contra-tesis, y discusiones 
de retextualización. 

• Representar un texto 
mediante la interrelación 
de significados. 

• Aplicar un método de 
lectura. 
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3.2.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Consultar y analizar información de diversas fuentes. 

• Comprender y expresar el significado de los textos leídos. 

• Leer textos con técnicas de interpretación y locución. 

Nota: Los resultados de aprendizaje se lograrán con mayor efectividad, 
en la medida en la cual el trabajador-alumno desarrolle, con la orientación 
del instructor, actividades fuera del aula. 

3.2.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial y con trabajos desescolarizados. 

• 

• 
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SABER HACER 1 	SABER SER 

• Planeación del proceso 
de escritura. 

• Distinción del tipo de 
texto y del tipo de 
formato. 

• Propiedades del texto: 
Adecuación, 
coherencia y cohesión. 

• Formulación, 
organización e 
identificación de textos 
descriptivos,explicativos, 
instructivos y predictivos. 

• Semántica, sintaxis y 
pragmática. 

• El párrafo: Concepto, 
estructura, cualidades, 
clases y métodos para 
su elaboración. 

• Identificación de las 
micro, macro y super 
estructuras textuales. 

• Normas Icontec para la 
elaboración de textos 
escritos. 

• Medios electrónicos 
indicados para la 
elaboración de textos. 

• Técnicas para corrección 
y evaluación textual. 

• Edición e impresión 
con fines de adecuación 
textual. 

• Difusión del texto 
según el destinatario. 

• Principios de archivística. 

• Planear la producción 
de un texto teniendo en 
cuenta: Tópico, 
intencionalidad, contexto 
y destinatario. 

• Seleccionar y utilizar 
estructuras textuales y 
formatos de acuerdo 
con el propósito y el 
contexto. 

• Escribir títulos, subtítulos, 
párrafos, conectores y 
correferencias, siguiendo 
pautas de coherencia, 
cohesión, adecuación y 
progresión temática. 

• Producir textos 
descriptivos, explicativos, 
instructivos y predictivos. 

• Evaluar y corregir los 
textos utilizando el léxico 
propio del área de 
esempeño laboral, según 
las normas de producción 
textual. 

• Producir documentos 
aplicando las normas 
Icontec. 

• Elaborar documentos 
utilizando medios 
electrónicos. 

• Editar y enviar los textos 
a los destinatarios. 

• Responsable con el 
proceso escritural. 

• Preciso y veraz al escribir. 
• Respetuoso de las fuentes 

de información. 
• Investigador de los 

procesos de escritura. 
• Analítico y sintético en el 

proceso escritural. 
• Respetuoso y responsable 

con la producción textual 
del otro. 

• Pulcro en la presentación 
de la producción textual. 

• Exigente con la calidad 
de la edición final del texto. 

• Oportuno en la producción 
y entrega de los textos 
asignados. 
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3.3 UNIDAD DE APRENDIZAJE No. 3: PLANEACIÓN, PRODUCCIÓN, 
CORRECCIÓN Y EDICIÓN DE TEXTOS, SIGUIENDO NORMAS 
TÉCNICAS. 

DURACIÓN: 40 Horas 

3.3.1 TABLA DE SABERES 

• 

• 
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3.3.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Planear y adoptar una tipología textual según requerimientos y normas. 
• Producir textos descriptivos, explicativos, instructivos y predictivos. 
• Evaluar, corregir y editar textos siguiendo normas técnicas. 

Nota: Los resultados de aprendizaje se lograrán con mayor efectividad, en 
la medida en la cual el trabajador-alumno desarrolle, con la orientación del 
instructor, actividades fuera del aula. 

3.3.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial y con trabajos desescolarizados. • 

• 
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4. PERFIL DEL INSTRUCTOR DE COMUNICACIÓN 
PARA LA COMPRENSIÓN 

4.1 COMPETENCIAS TÉCNICAS 

• Formación en Ciencias de la Comunicación, Lingüística, Filología, Lenguas 
Clásicas o Modernas, Español y Literatura. 

• Habilidades de pensamiento-comunicación, interpretativas, argumentativas y 
propositivas. 

• Capacidad para comprender, interpretar y armonizar los fenómenos 
tecnológicos y sociales, asumiendo posiciones objetivas y crítico 
constructivas. 

• Capacidad de liderazgo para realizar trabajo interdisciplinario. 

4.2 COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS 

• Manejo teórico-práctico de la formación profesional integral, en términos de 
planeación y orientación de procesos de enseñanza-aprendizaje-evaluación 
creativos, innovadores y autotransformadores que desarrollen el potencial de 
los alumnos y, por lo tanto, construyan cultura. 

• Concepción general del proceso y de los procedimientos de diseño curricular 
para el desarrollo de competencias sociales en la formación profesional 
integral. 

• Capacidad para interpretar, argumentar y proponer alternativas en la solución 
de problemas. 

• Manejo de fuentes de información: Saber acceder, seleccionar, transferir y 
usar la información empleando herramientas informáticas. 

• Capacidad para la gestión, el seguimiento y la evaluación de las actividades 
inherentes a sus responsabilidades. 

• Capacidad para articular pedagógicamente las habilidades de comunicación 
con las facultades de pensamiento. 

• Capacidad para propiciar la autonomía y la autoformación en los trabajadores-
alumnos. 

4.3 COMPETENCIAS ACTITUDINALES O AXIOLÓGICAS 

• Responsable frente a la planeación, la ejecución y la evaluación del trabajo 
asignado. 

• 
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• Consciente de la importancia de su rol como formador en el contexto de 
construcción de nación. 

• Orientador de procesos comunicativos que faciliten la convivencia. 
• Generador de procesos de autoformación, convivencia y trabajo en equipo. 
• Respetuoso de la diferencia y de la opinión del otro. 
• Coherente entre lo que piensa, lo que dice y lo que hace. 
• Comprometido con la formación integral de los trabajadores-alumnos. 

• 

• 
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PRESENTACIÓN 

Para alcanzar la apropiación de competencias básicas en el proceso de 
Formación Profesional Integral, es necesario dotar a nuestros trabajadores-
alumnos de herramientas que propicien su cualificación para un desempeño 
idóneo en el mundo del trabajo y en el mundo de la vida. 

En este contexto, fortalecer las competencias biofísicas tiene como finalidad el 
mejoramiento de la calidad de vida, mediante la adopción de un estilo de vida 
saludable y el logro de las condiciones físicas requeridas en el desempeño 
laboral. Este logro supone el desarrollo de la psicomotricidad propia del área de 
trabajo, el manejo adecuado del cuerpo en los ámbitos de espacio y de tiempo y 
la prevención de la enfermedad profesional y del accidente de trabajo. 

• 
Las competencias biofísicas, por una parte, incrementan la productividad, la 
calidad y la seguridad en el trabajo y, por otra, inciden en la disminución de los 
costos por el ausentismo y las lesiones de los trabajadores, derivadas de 
enfermedades y accidentes laborales. 

En el SENA la filosofía de la Integralidad es el resultado de la construcción 
colectiva y en ella se concibe al ser humano desde sus diversas dimensiones; 
por lo tanto, su desarrollo físico constituye otro de los elementos que se deben 
tener en cuenta en el proceso formativo. Por esto, los Grupos de Ética y 
Desarrollo Humano de la Dirección General y de la Regional Bogotá-
Cundinamarca, apoyados por docentes del área de las distintas regionales, 
orientaron, a partir de una investigación juiciosa, el diseño del Módulo de Cultura 
Física. 

Como resultado de esta investigación, el módulo tiene como referente las 
ciencias del trabajo, en particular, la ergonomía, con el fin de que los 
trabajadores-alumnos estén en capacidad de adaptar el trabajo a sus propias 
coi diciones. Desde esta perspectiva, el deporte debe utilizarse como medio 
para mejorar las condiciones físicas necesarias para un desempeño idóneo en 
los contextos social y productivo. 

Para el desarrollo del módulo de Cultura Física es imperativo el trabajo 
interdisciplinario por cuanto su especificidad depende de la naturaleza y de las 
particularidades de cada desempeño laboral; ello obliga al trabajo en equipo 
entre los orientadores de este módulo y los orientadores de los módulos 
específicos. • 
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1. UNIDAD DE COMPETENCIA 

Promover el desarrollo de actividades físicas que posibiliten un desempeño 
laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el mejoramiento de la 
calidad de vida. 

1.1 ELEMENTOS DE COMPETENCIA 

• Practicar hábitos saludables que contribuyan al mejoramiento de la calidad de 
vida. 

• Alcanzar el desempeño laboral eficaz mediante el desarrollo de las 
condiciones psicomotrices personales requeridas, según la actividad 
ocupacional. 

• Aplicar los fundamentos de ergonomía que permitan acondicionar el puesto 
de trabajo y abordar adecuadamente las actividades físicas propias de su 
desempeño laboral. • 
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1.2 COMPONENTES NORMATIVOS 
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UNIDAD: Promover el desarrollo de actividades físicas que posibiliten un 
desempeño laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el 
mejoramiento de la calidad de vida. 

ELEMENTO: Practicar hábitos saludables que contribuyan al mejoramiento 
de la calidad de vida. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) El desempeño eficaz en el mundo laboral y social se 
alcanza a través del cuidado y mantenimiento de 
cuerpo. 

b) El 	diagnóstico de la condición física 	se 	realiza 
aplicando 	la 	estrategia 	y 	las 	técnicas 
correspondientes. 

c) El plan de trabajo para el mejoramiento físico se 
desarrolla teniendo en cuenta los resultados del 
diagnóstico. 

d) Las rutinas propias de las fases de: estiramiento, 
calentamiento, 	parte 	central 	de 	la 	actividad 	y 
regreso 	al 	estado 	de 	reposo, 	se 	realizan 
cumpliendo con las formalidades establecidas para 
ello. 

e) Las normas de seguridad, 	higiene y salud se 
cumplen de acuerdo con la actividad física que se 
desarrolle. 

f) El plan de mejoramiento físico se ajusta teniendo en 
cuenta los resultados de la evaluación. 

CONTEXTO: 
Personal, productivo, social. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

	

1. 	Conocimientos básicos sobre actividad física según 
edad, sexo y antecedentes clínicos (b, c, d, f). 

	

2. 	Conceptos básicos de fisiología (a, b, c, d, e, f). 

	

3. 	Conceptos básicos sobre cualidades físicas (a, b, c, 
d, e, f). 

	

4. 	Técnicas para la evaluación física (b, c, d, e, f). 

	

5. 	Tablas de rendimiento (b, d, f). 

	

6. 	Efectos de la actividad física en el organismo (a, b, c, 
d, e, f). 

	

7. 	Conceptos básicos sobre planificación física (b, c, d, 
e, f). 

	

8. 	Efectos de la temperatura ambiente en el individuo 
(a, e). 

	

9. 	Conceptos básicos sobre sesión de actividad física 
(d, f). 

10.Fases de la actividad física (d, f). 
11. Conocimientos básicos de nutrición (a, e ,f). 
12. Normas de higiene (a, c, e, f). 

DE PRODUCTO: 
Elaboración de un plan de 
mantenimiento y 
mejoramiento físico. 

DE DESEMPEÑO: 
Observación y control de 
una rutina de ejercicios. 

J 
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UNIDAD: 	Promover el desarrollo de actividades físicas que posibiliten un 
desempeño laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el 
mejoramiento de la calidad de vida. 
ELEMENTO: Alcanzar el desempeño laboral eficaz mediante el desarrollo 
de las condiciones psicomotrices personales requeridas, según la actividad 
ocupacional. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a)La psicomotricidad propia se reconoce frente a los 
requerimientos del puesto de trabajo. 

b)La psicomotricidad requerida para un desempeño 
laboral idóneo se desarrolla a partir de las rutinas 
prescritas para ello. 

c) Las acciones preventivas se aplican en el puesto de 
trabajo antes de que aparezcan señales y reacciones 
del cuerpo. 

d) El rendimiento laboral se incrementa a partir del 
mejoramiento 	de 	las 	condiciones 	físicas 	y 
psicológicas, con base en la formulación de un plan. 

e) Los ejercicios ejecutados desarrollan las cualidades 
físicas requeridas en la acción motora en el puesto 
de trabajo. 

f) El movimiento ejecutado cumple con las exigencias 
de coordinación, lateralidad y ritmo de la actividad 
propia del puesto de trabajo. 

CONTEXTO:  
Personal, productivo, social.  

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Conceptos de: 
- Resistencia 
- Velocidad 
- Fuerza 
- Potencia 
- Coordinación 
- Equilibrio 
- Lateralidad 
- Ritmo y agilidad 
- Flexibilidad 
- Elasticidad (a, b, c, f). 

2. Relación entre anatomía y fisiología (c, e, f). 
3. Motricidad fina y gruesa (a, b, e). 
4. Conceptos básicos de condiciones psicológicas 

(d). 

DE CONOCIMIENTO: 
Descripción de las 
habilidades motoras 
requeridas en su actividad 
laboral. 

DE PRODUCTO: 
Plan para el 
mantenimiento y el 
mejoramiento de las 
habilidades motoras 
requeridas en su actividad 
laboral. 

DE DESEMPEÑO: 
Aplicación del plan de 
mantenimiento y 
mejoramiento de las 
habilidades motoras. 

i 

• 

• 
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UNIDAD: 	Promover el desarrollo de 	actividades físicas que posibiliten un 
desempeño laboral seguro y eficaz, 	un estilo de vida saludable y el 
mejoramiento de la calidad de vida. 
ELEMENTO: 	Aplicar 	los 	fundamentos 	de 	ergonomía 	que 	permitan 
acondicionar el puesto de trabajo y abordar adecuadamente las actividades 
físicas propias de su desempeño laboral. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) El puesto de trabajo se caracteriza teniendo en 
cuenta las condiciones ergonómicas requeridas. 

b) Las condiciones del puesto de trabajo se disponen 
según criterios técnicos y posibilidades reales. 

c) Las posturas dinámicas y estáticas se adoptan 
teniendo en cuenta las normas establecidas. 

d) Los equipos y las herramientas se disponen y 
utilizan según las especificaciones de cada 
actividad laboral. 

e) Los movimientos propios de la actividad laboral se 
ejecutan según los principios ergonómicos y las 
normas de seguridad establecidas. 

f) Los ejercicios compensatorios se realizan según 
la actividad laboral. 

CONTEXTO: 
Personal, productivo, social. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Conceptos básicos de ergonomía (a, b, c, d, f). 
- Antropometría 
- Puesto de trabajo. 

2. Diseño del puesto de trabajo (a, b, d). 
3. Plan ergonómico (a, b, c, d, e, f). 
4. Técnicas de concentración y relajación (a, b, c,d). 
5. Ejercicios compensatorios (e, f). 
6. Gimnasia laboral (e, f). 
7. Grupos ocupacionales según principios 

biomecánicos (a, b, c, d). 
8. Norma ISO 6385 "Principios ergonómicos en el 

diseño de los sistemas de trabajo" (a, b, c). 
9. Norma ANSI B11 "Uso de máquinas y 

herramientas" (a, d). 
10. Norma ANSI Z365 "Control del trabajo 

relacionado con Iteraciones del trauma 
acumulativo" (c, e, f). 

DE CONOCIMIENTO: 
Descripción de las 
condiciones ergonómicas 
de su puesto de trabajo. 

DE DESEMPEÑO: 
Identificación 	de las 
posturas, posiciones y 
ejercicios en el puesto de 
trabajo. 

.i 

• 

• 



Mundo de la vida Mundo del trabajo 

Analizar el diagnóstico 
Preparación Ejecución 

Seleccionar tiempos de 
aplicación, número de repeticiones 

y tiempos de pausa 

Determinar equipos, 
materiales y elementos 

requeridos 

Identificar la mot icidad requerida 
en el puesto de trabajo 

Caracterizar el puesto de trabajo 

Acondicionar el puesto de trabajo 
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2. DIAGRAMA DE DESARROLLO 

EJE INTEGRADOR: Promover el desarrollo de actividades físicas que posibiliten un 
desempeño laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el mejoramiento de la 
calidad de vida. 

Inicio 

Diagnosticar el estado fisico 

Prescribir las rutinas 
Establecer hábitos de 

nutrición e higiene 

Elaborar el plan de trabajo 

Utilizar la indumentaria 
adecuada 

Desarrollar las rutinas de 
acuerdo con el plan de trabajo.  

Aplicar técnicas de relajación 

Controlar el desarrollo del 
plan de trabajo 

Ejecutar las rutinas 

Cumplir las exigencias de 
lateralidad, ritmo y coordinación 

Ejecutar las acciones correctivas 

Adoptar posturas dinámicas 
y estáticas 

Utilizar los equipos de trabajo 

Ejecutar movimientos según 
principios de ergonomía 

Corregir los movimientos 
de sobrecarga 

Realizar ejercicios 
compensatorios 

Cumplir las normas 
de seguridad 

<F n  

• 
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3. UNIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 UNIDAD DE APRENDIZAJE No.1: ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
PARA EL MUNDO DE LA VIDA 

DURACIÓN: 30 Horas 

3.1.1 TABLA DE SABERES 

t SABER SABER HACER SER 

e Conceptos básicos • Aplicar el test de • Responsable con su 
sobre: condición física. salud. 
- Condición física • Diligenciar la ficha • Metódico en la 
- Test antropométrica. planeación y ejecución 
- Valoración física. • Identificar las del plan. 

• Cualidades físicas deficiencias. • Previsivo ante la 
básicas. • Analizar los resultados. ejecución de los 

• Conceptos básicos de: • Seleccionar los ejercicios. 
- Fisiología ejercicios para el plan • Disciplinado en las 
- Planificación física. de mantenimiento y sesiones de trabajo. 

• Técnicas de evaluación: mejoramiento. • Respetuoso en el trato 
- Física • Definir los tiempos de con los demás. 
- Tablas de rendimiento aplicación, número de 

- Técnicas de relajación. repeticiones y tiempos  
• Manejo de cargas. 

de pausa. 
 

• Conocimientos básicos 
e 	Determinar los

elementos, los 
de nutrición. materiales, los equipos 

• Normas de higiene y e implementos por 
seguridad. utilizar. 

• Reconocer los principios 
básicos de nutrición e 
higiene. 

• Diligenciar el plan de 
trabajo. 

• Utilizar el vestuario y la 
indumentaria 
recomendados para 
cada actividad. 

• Ejecutar las rutinas 
establecidas en el plan 
de trabajo. 

• Verificar el desarrollo 
del plan de trabajo. 

• Aplicar las normas de 
seguridad. 
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3.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Analizar el diagnóstico del estado físico. 

• Elaborar el plan de trabajo. 

• Desarrollar el plan de trabajo. 

3.1.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial. 

• 

• 
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3.2 UNIDAD DE APRENDIZAJE No. 2: ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
PARA EL MUNDO DEL TRABAJO 

DURACIÓN: 20 Horas 

3.2.1 TABLA DE SABERES 

SABER SABER HACER SER 

• El puesto de trabajo: • Caracterizar los • Responsable con su 
- Concepto requerimientos salud y seguridad 
- Características psicomotrices del laboral. 

generales puesto de trabajo. • Analítico en su puesto de 
- Características • Valorar su trabajo. 

psicomotrices psicomotricidad frente • Metódico en el 
- Valoración de la a los requerimientos del acondicionamiento de su 

psicomotricidad puesto de trabajo. condición psicomotriz 
frente al puesto de • Establecer la diferencia para el puesto de 
trabajo. entre su condición trabajo. 

• Conceptos básicos de: psicomotriz y los • Creativo en la planeación 
- Psicomotricidad requerimientos del y organización de los 
- Motricidad fina puesto de trabajo. procesos orientados 
- Motricidad gruesa • Seleccionar los hacia su 
- Lateralidad ejercicios propios para acondicionamiento 
- Ubicación espacio- el desarrollo de las psicomotriz. 

temporal. cualidades físicas 
• Relación motricidad requeridas en el puesto 

deporte. de trabajo. 

• Conceptos básicos de • Elaborar el plan de 

anatomía y fisiología trabajo de acuerdo con 

del ejercicio. los requerimientos 

• Técnicas e específicos del puesto 

instrumentos para el de trabajo.  
seguimiento, control y • Ejecutar los ejercicios 

evaluación de seleccionados en el 

procesos. plan de trabajo. 
• Ejecutar las acciones 

correctivas. 
_J 

• 

• 
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3.2.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Prescribir las rutinas de acondicionamiento psicomotriz para el puesto de 
trabajo. 

• Ejecutar las rutinas para el acondicionamiento psicomotriz del puesto de 
trabajo. 

3.2.3. MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial. 

• 

• 
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3.3 UNIDAD DE APRENDIZAJE No.3: EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 
FÍSICAS EN EL MUNDO DEL TRABAJO 

DURACIÓN: 20 Horas 

3.3.1 TABLA DE SABERES 

SABER SABER HACER SER 

. Conceptos básicos de • Caracterizar el puesto de • Analítico frente al puesto de 
ergonomía. trabajo según la tarea y el trabajo. 

. Factores ergonómicos trabajador. • Organizado en su puesto de 
para el diseño del puesto de • Determinar los cambios trabajo. 
trabajo: necesarios y adecuados al • Argumentativo en las 
- Altura de la cabeza puesto de trabajo. propuestas de mejoramiento 
- Altura de los hombros • Acondicionar el puesto de del puesto de trabajo. 
- Altura de los brazos trabajo. • Crítico frente a las 
- Altura del codo • Adoptar las posturas condiciones del puesto de 
- Altura de la mano dinámicas y estáticas trabajo. 
- Longitud de las piernas 
- Tamaño de las manos y del 

adecuadas. 
• Utilizar los equipos de 

• Responsable en la 
ejecución de las actividades 

cuerpo. trabajo requeridos para la físicas en el puesto de 
• Concepto de sobrecarga. actividad laboral. trabajo. 
• Manejo y distribución de • Ejecutar los movimientos • Disciplinado en el desarrollo 

sobrecargas. según los principios de de las actividades físicas de 
• Conceptos básicos de ergonomía. su puesto de trabajo. 

organización. • Desarrollar las rutinas • Responsable en la 
• Lesiones y enfermedades establecidas según el aplicación de los principios 

habituales por labores puesto de trabajo. ergonómicos. 
repetitivas o mal concebidas • Modificar los movimientos . Responsable con su 
en el puesto del trabajo. de sobrecarga que se seguridad y salud 

• Características ergonómicas presentan en el desarrollo ocupacional. 
de los grupos ocupacionales. de la actividad laboral. 

• Ejercicios compensatorios: • Realizar ejercicios 
- Conceptos compensatorios de acuerdo 
- Clases con la actividad laboral. 
- Aplicaciones. 

• Norma ISO 6385 
"Principios ergonómicos en 
el diseño de los sistemas de 
trabajo". 

• Norma ANSI B11 "Uso de 
máquinas y herramientas". 

• Norma ANSI-Z 365 
"Control del trabajo 
relacionado con alteraciones 
del trauma acumulativo". 

• 
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3.3.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Acondicionar el puesto de trabajo. 

• Desarrollar la actividad laboral aplicando los principios de ergonomía. 

3.3.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial. 
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4. PERFIL DEL INSTRUCTOR DE CULTURA FÍSICA 

4.1 COMPETENCIAS TÉCNICAS 

• Formación en Ciencias de la Educación especialidad Educación Física o 
Terapeutas Físicos u Ocupacionales con experiencia docente. 

• Habilidades lingüísticas, interpretativas, argumentativas y propositivas. 
• Capacidad para analizar el mundo productivo, inferir los requerimientos 

físicos del mismo y establecer los planes de acondicionamiento físico. 
• Habilidad para solucionar problemas en los contextos social y productivo. 
• Capacidad crítico-constructiva. 
• Capacidad para el trabajo interdisciplinario yen equipo. 
• Habilidad para propiciar consensos y lograr acuerdos. 

4.2 COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS 

• Manejo teórico-práctico de la formación profesional integral, en términos de 
planeación y orientación de procesos de enseñanza-aprendizaje-
evaluación creativos, innovadores y autotransformadores que desarrollen 
el potencial de los alumnos y, por lo tanto, construyan cultura. 

• Concepción general del proceso y de los procedimientos de diseño 
curricular para el desarrollo de competencias sociales en la formación 
profesional integral. 

• Capacidad para interpretar, argumentar y proponer alternativas en la 
solución de problemas. 

• Manejo de fuentes de información: Saber acceder, seleccionar, transferir y 
usar la información empleando herramientas informáticas. 

• Capacidad para la gestión, el seguimiento y la evaluación de las actividades 
inherentes a sus responsabilidades. 

4.3 COMPETENCIAS ACTITUDINALES O AXIOLÓGICAS 

• Responsable frente a la planeación, la ejecución y la evaluación del trabajo 
asignado. 

• Generador de procesos de autoformación, convivencia y trabajo en equipo. 
• Respetuoso de la diferencia y de la opinión del otro. 
• Coherente entre lo que piensa, lo que dice y lo que hace. 
• Comprometido con la formación integral de los trabajadores-alumnos. 
• Consciente de su rol como formador en el contexto de construcción de 

nación. 
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PRESENTACIÓN 

Con el objeto de dar respuesta a problemas estructurales tales como el 
desempleo, la desocupación, el alto grado de incertidumbre frente a la realidad y 
la falta de oportunidades de desarrollo social y de crecimiento económico, surge 
la necesidad de fomentar el espíritu emprendedor, con el fin de estimular la 
capacidad -inherente a todos los seres humanos- de emprender procesos que le 
garanticen el logro de sus propósitos y la concreción de sus ideas. 

El SENA, en el cumplimiento de su Misión y en el contexto de la Formación 
Profesional Integral, desarrolló el Módulo de Formación: "MENTALIDAD 
EMPRENDEDORA", con el ánimo de fomentar la capacidad emprendedora de 
los trabajadores alumnos y dar respuesta a las demandas de los sectores social 
y productivo del País. 

Aunque en el lenguaje corriente el término emprendimiento se asocia al hecho 
de dar inicio a una unidad económica, en realidad éste, tiene un significado más 
amplio. Por emprendimiento se entiende el conjunto de capacidades que le 
permiten a la persona iniciar y llevar a término, de manera creativa y 
responsable, actividades en cualquier ámbito de su vida. Estas actividades, 
orientadas al desarrollo personal y social, deben generar impacto positivo en el 
crecimiento económico y en el entorno próximo, así como en el mejoramiento de 
su calidad de vida. 

El emprendimiento, como capacidad humana, es susceptible de desarrollo y 
mejoramiento, lo cual puede llevarse a cabo mediante procesos de Formación 
Profesional Integral. 

Una persona emprendedora interpreta y transforma su realidad mediante la 
acción; sueña, busca oportunidades más allá de los recursos de que dispone, 
corre riesgos, plantea problemas y propone alternativas creativas de solución. 

Este módulo pretende ser una guía para los instructores del SENA, abierto a las 
propuestas de adaptación y mejoramiento sugeridas por quienes lo orienten, 
fundamentados en sus experiencias y conocimientos en esta temática. 

En su elaboración participaron servidores públicos de diferentes regionales del 
país y de la Dirección General. En la versión final se vinculó la Regional Bogotá-
Cundinamarca a través de la División de Desarrollo y Gestión Empresarial con 
el grupo de docentes participantes en el proceso de formación para el desarrollo 
de competencias. Se contó, además, con el apoyo del Grupo de Ética y 
Desarrollo Humano y de la División de Investigación y Desarrollo Técnico-
Pedagógico. 

• 

• 



   

• 
SENA 

7A7 
Sistema de 

Gestión de la 
Calidad 

DIRECCIÓN GENERAL 
DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO TÉCNICO PEDAGÓGICO 
DIVISIÓN DE DESARROLLO Y GESTIÓN EMPRESARIAL REGIONAL BOGOTÁ- C/MARCA 

MÓDULOS DE FORMACIÓN BÁSICOS Y DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 
MÓDULO DE FORMACIÓN 

MENTALIDAD EMPRENDEDORA 

Fecha: Oct. de 2.003 

Versión 1 

Pagina 6 de 30 

   

   

   

1. UNIDAD DE COMPETENCIA 

Desarrollar una mentalidad emprendedora que contribuya al mejoramiento del 
nivel y calidad de vida personal y social. 

1.1 ELEMENTOS DE COMPETENCIA 

• Identificar el potencial emprendedor que permita el autorreconocimiento 
para el desempeño idóneo en el mundo del trabajo y de la vida. 

• Describir las necesidades de desarrollo social y de crecimiento económico 
de su entorno social y productivo local. 

• Proponer soluciones creativas e innovadoras a las necesidades detectadas 
en función de su proyecto de vida. 

• 

• 

• 
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1.2 COMPONENTES NORMATIVOS. 

UNIDAD DE COMPETENCIA: Desarrollar una mentalidad emprendedora 
que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social. 

ELEMENTO DE COMPETENCIA: Identificar el potencial emprendedor que 
permita el autorreconocimiento para el desempeño en el mundo del trabajo 
y de la vida. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO CONOCIMIENTOS ESENCIALES 

• 

a) Los rasgos del perfil como emprendedor se 
identifican de acuerdo con estudios técnicos 
realizados. 

b) El potencial emprendedor se autoevalúa 
según los criterios establecidos en estudios 
técnicos. 

c) Las características del perfil emprendedor se 
analizan y redireccionan según la cultura 
emprendedora. 

d) Los procesos de automotivación y de 
liderazgo se desarrollan en los contextos 
individual y colectivo. 

e) El potencial innovador y creativo se incentiva 
teniendo en cuenta las características 
personales. 

f) El proyecto de vida y el perfil emprendedor 
se contrastan como instrumentos del 
desarrollo personal. 

Emprendimiento: 
- Concepto 
- Mitos y realidades (a, c). 

2. Emprendedor: 
- Concepto 
- Características (a, b, c). 

3. Conceptos, elementos, características y 
metodologías: 
- Autorreflexión 
- Motivación 
- Liderazgo 
- Manejo del tiempo 
- Creatividad 
- Innovación (d, e, f). 

4. Conceptos básicos sobre operaciones 
intelectuales y estilos de pensamiento (d, e). 

5. Pensamiento: 
- Lógico 
- Sistémico 
- Holístico 
- Creativo 
- Lateral (b, d, f, g). 

RANGO DE APLICACIÓN  EVIDENCIAS REQUERIDAS 
CONTEXTO: 
Personal, social, área de desempeño. 

INSTRUMENTO: 
Diagnóstico personal y proyecto de vida. 
Metodologías e instrumentos de diagnóstico 
personal. 

PRODUCTO: 
Registro del diagnóstico de su perfil emprendedor. 

• 



• 
SN^ 

7A7 
Sistema de 

Gestión de la 
Calidad 

DIRECCIÓN GENERAL 
DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO TÉCNICO PEDAGÓGICO 
DIVISIÓN DE DESARROLLO Y GESTIÓN EMPRESARIAL REGIONAL BOGOTÁ- C/MARCA 

MÓDULOS DE FORMACIÓN BÁSICOS Y DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 
MÓDULO DE FORMACIÓN 

MENTALIDAD EMPRENDEDORA 

1 

Fecha: Oct de 2 003 

Versión 1 

Página 8 de 30 • 

    

UNIDAD DE COMPETENCIA: Desarrollar una mentalidad emprendedora 
que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social. 

ELEMENTO DE COMPETENCIA: Describir las necesidades de desarrollo 
social y de crecimiento económico del entorno social y productivo local. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO CONOCIMIENTOS ESENCIALES 

a) Las metodologías e instrumentos para 
identificar necesidades se utilizan de manera 
efectiva y pertinente. 

b) Las necesidades de desarrollo y de 
crecimiento del entorno personal, social y 
productivo se reconocen de acuerdo con 
diagnósticos previamente establecidos. 

c) Los códigos de comunicación se usan de 
acuerdo con el entorno. 

d) Las oportunidades de desarrollo y de 
crecimiento personal y social se identifican de 
acuerdo con las necesidades detectadas. 

1. Conceptos de: 
- Necesidades humanas (b, d). 
- Desarrollo a escala humana (b, d). 
- Desarrollo y crecimiento económico local (b, d). 

2. Evolución histórica del entorno local (b, d). 
3. Tendencias de los entornos local social y 

productivo (b, d). 
4. Metodologías e instrumentos para detectar 

necesidades (a,d). 
5. Técnicas de argumentación y expresión oral y 

escrita (a,b,c,d). 
6. Fuentes de información: primaria y secundaria 

(a, b). 

RANGO DE APLICACIÓN EVIDENCIAS REQUERIDAS 

CONTEXTO: 
Social. económico. 

ENTORNO: 
Personal, familiar, local. 

\.. 

DESEMPEÑO: 
Participación en dos debates para discutir 	los 
resultados obtenidos en el reconocimiento de 
necesidades. 

PRODUCTO: 
Documento escrito donde registre las 
necesidades de su entorno local. 

., 

• 
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UNIDAD DE COMPETENCIA: Desarrollar una mentalidad emprendedora 
que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social. 

ELEMENTO DE COMPETENCIA: Proponer soluciones creativas e 
innovadoras a las necesidades detectadas en función del proyecto de vida. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO  CONOCIMIENTOS ESENCIALES 

• 

a) La capacidad creativa e innovadora se 
desarrolla en función de las necesidades 
personales y del entorno. 

b) Las variables de la problemática detectada se 
comparan y ponderan de acuerdo con 
criterios de eficacia y utilidad. 

c) El análisis de una situación se expresa en 
función de la problemática detectada, 
utilizando los instrumentos indicados. 

d) Las alternativas de solución se proponen de 
acuerdo con la problemática detectada en los 
contextos social y productivo del entorno local. 

e) Las opciones del mundo del trabajo se 
identifican y facilitan la toma de decisión en el 
ajuste del proyecto de vida. 

f) El perfil emprendedor se integra al proyecto 
de vida como instrumento de desarrollo 
personal y social. 

g) El plan de mejoramiento de su perfil 
emprendedor se establece en el tiempo y en 
el espacio. 

1. Elementos básicos de análisis estratégico (c, d). 
2. Pensamiento sistémico, holístico y creativo (a, 

b, c, d, e). 
3. Diferenciar y relacionar conceptos de eficacia y 

utilidad (b, f ). 
4. Métodos y técnicas para proponer (d). 
5. Toma de decisión: 

- Concepto 
- Elementos 
- Metodologías (d, e). 

6. Conceptos: 
- Trabajo 
- Ocupación 
- Dependencia 
- Interdependencia 
- Independencia (e). 

7. Mejoramiento continuo (d, f, g ). 
8. Estrategia para búsqueda de empleo (e). 

RANGO DE APLICACIÓN  EVIDENCIAS REQUERIDAS 

PRODUCTO: 
Documento escrito sobre propuesta de solución 
con respecto a la necesidad detectada. 

Documento escrito que contiene plan de 
mejoramiento del proyecto de vida. 

CONTEXTO: 
Social, económico. 

ENTORNO: 
Personal, local. 

• 



Integrar perfil emprendedor 
al proyecto de vida 

Elaborar propuesta sobre 
las opciones identificadas 

Elaborar plan de mejoramiento 
para su proyecto de vida 

Fin 

Personal Social 

Identificar opciones de 
realización en el mundo 

del trabajo 

Desarrollar el potencial 
innovador y creativo 

Identificar perfil emprendedor 

Describir perfil emprendedor 

Apropiar procesos de 
automotivacion y liderazgo 

Describir necesidades de 
desarrollo humano y 

crecimiento económico 
del entorno local 

Utilizar metodologías e 
instrumentos para 

detectar necesidades 

Identificar oportunidades 
del entorno 
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2. DIAGRAMA DE DESARROLLO 

EJE INTEGRADOR: Desarrollar una mentalidad emprendedora que contribuya 
al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social. 
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3. UNIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 UNIDAD DE APRENDIZAJE No. 1: DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 
EMPRENDEDOR. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

3.1.1 TABLA DE SABERES 

SABER SABER HACER SER 
• Emprendimiento: • Identificar los rasgos del • Objetivo y crítico para 

- Concepto perfil de los reconocer sus fortalezas 
- Mitos y realidades. emprendedores. y debilidades. 

• Perfil: • Diferenciar el concepto • Autónomo para afianzar 
- Concepto de emprendimiento de su capacidad 
- Elementos otros similares. emprendedora. 

• Emprendedor: • Elaborar y evaluar su perfil • Consciente para determinar 
- Concepto emprendedor. sus condiciones y 
- Características. • Aplicar procesos de posibilidades de 

• Conceptos y elementos: autonomía, autorreflexión crecimiento y de desarrollo. 
- Autonomía y autorregulación. • Responsable consigo 
- Autorreflexión • Desarrollar procesos de mismo. 
- Percepción automotivación y liderazgo. • Perseverante para lograr 
- Motivación • Desarrollar el potencial las metas propuestas. 
- Liderazgo innovador y creativo. • Seguro de sí mismo para 
- Manejo del tiempo • Integrar su perfil interactuar con otros. 
- Creatividad emprendedor al proyecto • Creativo para dimensionar 
- Innovación. de vida. su potencialidad. 

• Conceptos básicos sobre • Comprometido con su 
operaciones intelectuales proceso de formación. 
y estilos de pensamiento. 

• Pensamiento: 
- Lógico 
- Sistémico 
- Holístico 
- Creativo 
- Lateral. 

• Proyecto de vida. 
• Técnicas de argumentación 

y de expresión oral y 
escrita. 

• 

• 
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3.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Describir el perfil del emprendedor con autonomía y objetividad. 

• Desarrollar el potencial emprendedor con creatividad y responsabilidad. 

3.1.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial. 

• 

• 

• 



• 	
• 	

• 
•
 

S
E

N
A

 

7A
7 

S
is

te
m

a
 d

e
 

G
e
st

ió
n
 d

e
 la

 
C

a
lid

a
d
 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L

 
D

IR
E

C
C

IÓ
N

 D
E

 F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

 
D

IV
IS

IÓ
N

 D
E

 I
N

V
E

S
T

IG
A

C
IÓ

N
 Y

 D
E

S
A

R
R

O
L
L
O

 T
É

C
N

IC
O

 P
E

D
A

G
Ó

G
IC

O
 

D
IV

IS
IÓ

N
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 Y

 G
E

S
T

IÓ
N

 E
M

P
R

E
S

A
R

IA
L

 R
E

G
IO

N
A

L
 B

O
G

O
T

Á
- 

C
/M

A
R

C
A

 

M
Ó

D
U

L
O

S
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 B

Á
S

IC
O

S
 Y

 D
E

 P
O

L
ÍT

IC
A

 IN
S

T
IT

U
C

IO
N

A
L

 
M

Ó
D

U
L

O
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 

M
E

N
T

A
L

ID
A

D
 E

M
P

R
E

N
D

E
D

O
R

A
 

Fe
ch

a:
 O

ct
. d

e 
2.

00
3 

Ve
rs

ió
n 

1 

Pá
gi

na
 1

3 
de

 3
0 

 
 

 

3.
1.

4 
P

L
A

N
E

A
C

IÓ
N

 M
E

T
O

D
O

L
Ó

G
IC

A
 D

E
 A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 D
E

 -
 E

N
S

E
Ñ

A
N

Z
A

 -
 A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

 -
 E

V
A

L
U

A
C

IÓ
N

 

M
ó

d
u

lo
 d

e 
F

o
rm

ac
ió

n
: 

M
en

ta
lid

ad
 e

m
pr

en
de

do
ra

. 
U

n
id

ad
 d

e 
A

p
re

n
d

iz
aj

e 
N

o
. 1

: 
D

e
sc

rip
ci

ó
n

 d
e

l p
e

rf
il 

e
m

p
re

n
d

e
d

o
r.

 
M

o
d

al
id

ad
 d

e 
F

o
rm

ac
ió

n
: 

P
re

se
n

ci
a

l. 
R

es
u

lt
ad

o
 d

e 
A

p
re

n
d

iz
aj

e:
 

D
e

sc
ri
b

ir
 e

l p
e

rf
il 

d
e

l e
m

p
re

n
d

e
d

o
r 

co
n

 a
u

to
n

o
m

ía
 y

 
re

sp
o

n
sa

b
ili

d
a

d
. 

A
ct

iv
id

ad
 d

e 
E

n
se

ñ
an

za
-A

p
re

n
d

iz
aj

e-
E

va
lu

ac
ió

n
 N

o
. 1

: 
D

e
sc

ri
b

ir
 e

l p
e

rf
il 

d
e

l 
e

m
p

re
n

d
e

d
o

r 
co

n
 a

u
to

n
o

m
ía

 y
 r

e
sp

o
n

sa
b

ili
d

a
d

. 

D
u

ra
ci

ó
n

: 
1

2
0

 h
o

ra
s 

D
u

ra
ci

ó
n

: 
4
0
 h

o
ra

s 

D
u

ra
ci

ó
n

: 	
1

5
 h

o
ra

s 

 
 

Í
 	

C
O

N
T

E
N

ID
O

S
 

S
A

B
E

R
, S

A
B

E
R

 
H

A
C

E
R

, S
E

R
 

C
R

IT
E

R
IO

S
 D

E
 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 

E
V

ID
E

N
C

IA
S

 D
E

 
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

- 
E

V
A

LU
A

C
IO

N
 

TÉ
C

N
IC

A
S

 E
 

IN
S

TR
U

M
E

N
TO

S
 

D
E

 E
V

A
LU

A
C

IO
N

 

E
S

TR
A

TE
G

IA
 

M
E

TO
D

O
LÓ

G
IC

A
 

A
M

B
IE

N
TE

S
 

D
E

 A
P

R
E

N
D

IZ
A

JE
 

M
E

D
IO

S
 D

ID
Á

C
TI

C
O

S
 

Y
 R

E
C

U
R

S
O

S
 

E
D

U
C

A
TI

V
O

S
 

SA
B

ER
: 

C
la

rif
ic

a 
el

 c
on

ce
pt

o 
de

 
D

E 
C

O
N

O
C

IM
IE

N
TO

: 
TÉ

C
N

IC
A

: 
IN

ST
R

U
C

TO
R

: 
Au

la
 d

e 
cl

as
e.

 
R

EC
U

R
SO

S:
 

• 
C

on
ce

pt
o 

de
 

em
pr

en
di

m
ie

nt
o.

 
R

es
ul

ta
do

 d
e 

la
 o

bs
er

va
ci

ón
 

O
bs

er
va

ci
ón

 s
is

té
m

ic
a 

y 
E

xp
on

e 
lo

s 
co

nc
ep

to
s 

V
id

eo
s:

 
em

pr
en

di
m

ie
nt

o 
y 

de
: 

fo
rm

ul
ac

ió
n 

de
 p

re
gu

nt
as

. 
bá

si
co

s 
de

 e
m

pr
en

di
m

ie
nt

o.
 

A
m

bi
en

te
s 

na
tu

ra
le

s.
 

"S
ue

ño
s 

R
ea

le
s"

 
em

pr
en

de
do

r. 
D

et
ec

ta
 e

sc
en

ar
io

s 
pr

op
ic

io
s 

IN
ST

R
U

M
EN

TO
: 

ca
m

po
s 

de
 a

cc
ió

n 
y 

"E
nt

re
pr

en
eu

rs
hi

p"
 

• 
E

sc
en

ar
io

s 
pa

ra
 e

l 
pa

ra
 e

l e
m

pr
en

di
m

ie
nt

o.
 

(3
) p

ro
ce

so
s 

en
 lo

s 
cu

al
es

: 
Fi

ch
as

 d
e 

ob
se

rv
ac

ió
n.

 
ca

ra
ct

er
ís

tic
as

 d
e 

la
s 

em
pr

en
di

m
ie

nt
o.

 
D

ef
in

a 
el

 c
on

ce
pt

o 
de

 
C

ue
st

io
na

rio
. 

pe
rs

on
as

 e
m

pr
en

de
do

ra
s.

 
A

rtí
cu

lo
s 

de
 re

vi
st

as
 

• 
C

ar
ac

te
rís

tic
as

 d
e 

la
s 

C
ar

ac
te

riz
a 

el
 p

er
fil

 d
e 

la
s 

em
pr

en
di

m
ie

nt
o,

 d
et

ec
te

 lo
s 

es
pe

ci
al

iz
ad

as
. 

pe
rs

on
as

 e
m

pr
en

de
do

ra
s.

 
pe

rs
on

as
 

es
ce

na
rio

s 
pr

op
ic

io
s 

P
re

se
nt

a 
un

 v
id

eo
 s

ob
re

 

• 
Té

cn
ic

as
 b

ás
ic

as
 d

e 
ex

pr
es

ió
n 

or
al

 y
 e

sc
rit

a.
 

em
pr

en
de

do
ra

s.
 

ca
ra

ct
er

ic
e 

el
 p

er
fil

 d
e 

lo
s 

em
pr

en
de

do
re

s.
 

pe
rs

on
as

 e
m

pr
en

de
do

ra
s.

 

E
la

bo
ra

 g
uí

a 
so

br
e 

el
 v

id
eo

. 

H
is

to
ria

s 
de

 v
id

a.
 

M
ED

IO
S:

 

SA
B

ER
 H

A
C

ER
:

O
rg

an
iz

a 
en

cu
en

tro
s 

co
n 

P
er

fil
 d

el
 e

m
pr

en
de

do
r. 

• 
D

ife
re

nc
ia

r e
l c

on
ce

pt
o 

de
 

em
pr

en
di

m
ie

nt
o 

de
 o

tro
s 

si
m

ila
re

s.
 

pe
rs

on
as

 e
m

pr
en

de
do

ra
s 

pa
ra

 q
ue

 s
oc

ia
lic

en
 s

u 
hi

st
or

ia
 d

e 
vi

da
. 

• 
Id

en
tif

ic
ar

 e
sc

en
ar

io
s 

pr
op

ic
io

s 
pa

ra
 e

l 
em

pr
en

di
m

ie
nt

o.
 

O
rie

nt
a 

la
 m

et
ae

va
lu

ac
ió

n.
 

em
pr

en
de

do
ra

s.
 

• 
C

ar
ac

te
riz

ar
 p

er
so

na
s 

 

_
) 

C
o

n
tin

ú
a

 



 
 

 

•
 

S
E

N
A

 

7A
7 

S
is

te
m

a
 d

e
 

G
e

st
ió

n
 d

e
 la

 
C

a
lid

a
d
 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L
 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 P

R
O

F
E

S
IO

N
A

L
 

D
IV

IS
IÓ

N
 D

E
 I
N

V
E

S
T

IG
A

C
IÓ

N
 Y

 D
E

S
A

R
R

O
L
L
O

 T
É

C
N

IC
O

 P
E

D
A

G
Ó

G
IC

O
 

D
IV

IS
IÓ

N
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L
O

 Y
 G

E
S

T
IÓ

N
 E

M
P

R
E

S
A

R
IA

L
 R

E
G

IO
N

A
L
 B

O
G

O
T

Á
- 

C
/M

A
R

C
A

 

M
Ó

D
U

L
O

S
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 B

Á
S

IC
O

S
 Y

 D
E

 P
O

L
IT

IC
A

 I
N

S
T

IT
U

C
IO

N
A

L
 

M
Ó

D
U

L
O

 D
E

 F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 
M

E
N

T
A

L
ID

A
D

 E
M

P
R

E
N

D
E

D
O

R
A

 

F
ec

ha
: O

ct
. d

e 
2.

00
3 

V
e

rs
ió

n
 1

 

P
á
g
in

a
 1

4
 d

e
 3

0
 

 
 

 

 
 

 

—
4 

V
ie

ne
 

C
O

N
T

E
N

ID
O

S
 

S
A

B
E

R
, S

A
B

E
R

 
H

A
C

E
R

, S
E

R
 

C
R

IT
E

R
IO

S
 D

E
 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 

E
V

ID
E

N
C

IA
S

 D
E

 
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

- 
E

V
A

LU
A

C
IO

N
 

TÉ
C

N
IC

A
S

 E
 

IN
S

TR
U

M
E

N
TQ

S
 

D
E

 E
V

A
LU

A
C

IO
N

 

E
S

TR
A

TE
G

IA
 

M
E

TO
D

O
LÓ

G
IC

A
 

A
M

B
IE

N
TE

S
 

D
E

 A
P

R
E

N
D

IZ
A

JE
 

M
E

D
IO

S
 D

ID
Á

C
TI

C
O

S
 

Y
 R

E
C

U
R

S
O

S
 

E
D

U
C

A
TI

V
O

S
 

S
E

R
: 

• 
O

bj
et

iv
o 

en
 e

l a
ná

lis
is

 d
e 

la
 

in
fo

rm
ac

ió
n.

 
• 

C
om

pr
om

et
id

o 
co

n 
su

 
pr

oc
es

o 
de

 fo
rm

ac
ió

n.
 

• 
O

bj
et

iv
o 

pa
ra

 re
co

no
ce

r s
us

 
fo

rta
le

za
s 

y 
de

bi
lid

ad
es

. 
• 

C
on

sc
ie

nt
e 

pa
ra

 d
et

er
m

in
ar

 
su

s 
co

nd
ic

io
ne

s 
y 

po
si

bi
lid

ad
es

 d
e 

cr
ec

im
ie

nt
o 

y 
de

 d
es

ar
ro

llo
. 

... 

A
LU

M
N

O
: 

D
es

ar
ro

lla
 la

 g
ul

a 
pr

op
ue

st
a.

 

P
ar

tic
ip

a 
en

 e
l v

id
eo

 fo
ro

. 

R
ef

le
xi

on
a 

so
br

e 
su

 p
er

fil
 

em
pr

en
de

do
r. 

Id
en

tif
ic

a 
su

 p
er

fil
 

em
pr

en
de

do
r. 

P
ar

tic
ip

a 
en

 la
 c

oe
va

lu
ac

ió
n.

 

2
 

• 
• 

• 



—
 

CE
NT

RO
  N

A
L.

 C
O

LO
M

B
O

 IT
A

LI
A

N
O

 

• 	
• 	

S
E

N
A

 ':
•,

,ir
;(

) 
de

 G
es

ti%
 y

 T
r3

ns
fe

re
nt

ig
 d

i 

• 

 
 

 

•
 

S
E

N
A

 

7A
7 

S
is

te
m

a
 d

e
 

G
e
st

ió
n
 d

e
 la

 
C

a
lid

a
d
 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L

 
D

IR
E

C
C

IÓ
N

 D
E

 F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

 
D

IV
IS

IÓ
N

 D
E

 I
N

V
E

S
T

IG
A

C
IÓ

N
 Y

 D
E

S
A

R
R

O
L
L
O

 T
É

C
N

IC
O

 P
E

D
A

G
Ó

G
IC

O
 

D
IV

IS
IÓ

N
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 Y

 G
E

S
T

IÓ
N

 E
M

P
R

E
S

A
R

IA
L

 R
E

G
IO

N
A

L
 B

O
G

O
T

Á
- 

C
/T

A
A

R
C

A
 

M
Ó

D
U

L
O

S
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 B

Á
S

IC
O

S
 Y

 D
E

 P
O

L
IT

IC
A

 IN
S

T
IT

U
C

IO
N

A
L

 
M

Ó
D

U
L

O
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 

M
E

N
T

A
L

ID
A

D
 E

M
P

R
E

N
D

E
D

O
R

A
 

Fe
ch

a:
 O

ct
 d

e 
2.

00
3 

Ve
rs

ió
n 

1 

Pá
gi

na
 1

5 
de

 3
0 

 
 

 

3
.1

.4
 P

L
A

N
E

A
C

IÓ
N

 M
E

T
O

D
O

L
Ó

G
IC

A
 D

E
 A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 D
E

 -
 E

N
S

E
Ñ

A
N

Z
A

 -
 A

P
R

E
N

D
IZ

A
J

E
 -

 E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 

M
ó

d
u

lo
 d

e
 F

o
rm

a
c
ió

n
: 

M
e

n
ta

lid
a

d
 E

m
p

re
n

d
e

d
o

ra
. 

U
n

id
a

d
 d

e
 A

p
re

n
d

iz
a

je
 N

o
. 

1
: 

D
e
sc

ri
b
ir
 e

l p
e
rf

il 
e
m

p
re

n
d
e
d
o
r.

 
M

o
d

a
li
d

a
d

 d
e
 F

o
rm

a
c
ió

n
: 

P
re

se
n
ci

a
l. 

R
e

s
u

lt
a

d
o

 d
e

 A
p

re
n

d
iz

a
je

: 
D

e
sa

rr
o

lla
r 

e
l p

o
te

n
ci

a
l e

m
p

re
n

d
e

d
o

r 
co

n
 c

re
a

tiv
id

a
d

 y
 

re
sp

o
n
sa

b
ili

d
a
d
. 

A
c
ti

v
id

a
d

 d
e
 E

n
s
e
ñ

a
n

za
-A

p
re

n
d

iz
a
je

-E
v
a
lu

a
c
ió

n
 N

o
. 
2
: 

D
e
sa

rr
o
lla

r 
e
l p

o
te

n
ci

a
l 

e
m

p
re

n
d

e
d

o
r 

co
n

 c
re

a
tiv

id
a

d
 y

 r
e

sp
o

n
sa

b
ili

d
a

d
. 

D
u

ra
c
ió

n
: 

1
2
0
 h

o
ra

s 
D

u
ra

c
ió

n
: 

4
0

 h
o

ra
s 

D
u

ra
c
ió

n
: 

2
5

 h
o

ra
s 

 
 

C
O

N
T

E
N

ID
O

S
 

S
A

B
E

R
, S

A
B

E
R

 
H

A
C

E
R

, S
E

R
 

C
R

IT
E

R
IO

S
 D

E
 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 

E
V

ID
E

N
C

IA
S

 D
E

 
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

- 
E

V
A

LU
A

C
IO

N
 

TÉ
C

N
IC

A
S

 E
 

IN
S

TR
U

M
E

N
TQ

S
 

D
E

 E
V

A
LU

A
C

IO
N

 

E
S

TR
A

TE
G

IA
 

M
E

TO
D

O
LÓ

G
IC

A
 

A
M

B
IE

N
TE

S
 

D
E

 A
P

R
E

N
D

IZ
A

JE
 

M
E

D
IO

S
 D

ID
Á

C
TI

C
O

S
 

Y
 R

E
C

U
R

S
O

S
 

E
D

U
C

A
TI

V
O

S
 

SA
B

ER
: 

'C
on

ce
pt

os
 d

e:
 

- A
ut

on
om

ia
 

- A
ut

or
re

fie
x 

ió
n 

- M
ot

iv
ac

ió
n 

- L
id

er
az

go
 

- M
an

ej
o 

de
l t

ie
m

po
 

- C
re

at
iv

id
ad

 
- I

nn
ov

ac
ió

n.
 

'C
on

ce
pt

os
 b

ás
ic

os
 s

ob
re

 
op

er
ac

io
ne

s 
in

te
le

ct
ua

le
s.

 
'P

en
sa

m
ie

nt
o:

 
- S

is
té

m
ic

o 
- H

ol
ís

tic
o 

- C
re

at
iv

o 
- L

at
er

al
 

"T
éc

ni
ca

s 
de

 a
rg

um
en

ta
ci

ón
 

or
al

 y
 e

sc
rit

a.
 

SA
B

ER
 H

A
C

ER
: 

•I
de

nt
ifi

ca
r l

os
 c

on
ce

pt
os

 y
 

pr
oc

es
os

 d
e:

 
- A

ut
on

om
ía

 
- A

ut
or

re
fie

xi
ón

 
P

er
ce

pc
ió

n.
 

Id
en

tif
ic

a 
lo

s 
co

nc
ep

to
s 

so
br

e:
 

- A
ut

on
om

ia
 

- A
ut

or
re

fl 
- M

ot
iv

ac
ió

n  
-  L

id
er

az
go

 
- M

an
ej

o 
de

l t
ie

m
po

 
- C

re
at

iv
id

ad
 

- I
nn

ov
ac

ió
n.

 

R
ea

liz
a 

pr
oc

es
os

 d
e 

au
to

rr
ef

ie
xi

ón
 e

n 
es

ce
na

rio
s 

de
 a

pr
en

di
za

je
. 

in
no

va
do

ra
s 

a 
pr

ob
le

m
as

 
es

pe
cí

fic
os

. 

P
la

ni
fic

a 
el

 ti
em

po
 d

e 
su

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
ia

ria
s.

 

D
et

ec
ta

 e
le

m
en

to
s 

de
 

m
ot

iv
ac

ió
n 

in
trí

ns
ec

a.
 

Id
en

tif
ic

a 
ra

sg
os

 d
e 

pe
rs

on
as

 
líd

er
es

. 

P
la

nt
ea

 s
ol

uc
io

ne
s 

cr
ea

tiv
as

 e
pe

rs
on

as
 

D
E 

D
ES

EM
PE

Ñ
O

: 
R

es
ul

ta
do

 d
e 

la
 o

bs
er

va
ci

ón
O

bs
er

va
ci

ón
 

de
 (.2

) s
itu

ac
io

ne
s 

pr
ob

lé
m

ic
as

 p
la

nt
ea

da
s 

en
 

gr
up

o,
 d

es
ta

ca
nd

o:
 

- C
re

at
iv

id
ad

 
- M

ot
iv

ac
ió

n 
- T

ip
os

 d
e 

pe
ns

am
ie

nt
o.

 

D
E 

PR
O

D
U

C
TO

: 
E

la
bo

ra
 b

itá
co

ra
 d

e 
su

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
ia

na
s.

 

D
oc

um
en

to
 e

sc
rit

o 
so

br
e 

la
 

im
po

rta
nc

ia
 d

el
 

em
pr

en
di

m
ie

nt
o 

en
 la

 v
id

a,
 

en
 e

l c
ua

l s
e 

in
co

rp
or

en
 a

 s
u 

pr
oy

ec
to

 lo
s 

di
fe

re
nt

es
 

co
nc

ep
to

s 
es

tu
di

ad
os

 

R
ea

liz
a 

en
tre

vi
st

a 
a 

un
a 

pe
rs

on
a 

líd
er

. 

TÉ
C

N
IC

A
: 

si
st

ém
ic

a 
IN

ST
R

U
M

EN
TO

: 
Li

st
a 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
. 

TÉ
C

N
IC

A
: 

Va
lo

ra
ci

ón
 d

e 
pr

od
uc

to
. 

IN
ST

R
U

M
EN

TO
: 

Li
st

as
 d

e 
ch

eq
ue

o.
 

E
la

bo
ra

 g
uí

a 
so

br
e 

el
 v

id
eo

. 
 

IN
ST

R
U

C
TO

R
: 

E
xp

on
e 

lo
s 

co
nc

ep
to

s 
bá

si
co

s.
 

D
is

eñ
a 

y 
fa

ci
lit

a 
lo

s 
ta

lle
re

s 
pa

ra
 d

es
ar

ro
lla

r l
os

 te
m

as
 d

e 
cr

ea
tiv

id
ad

, i
nn

ov
ac

ió
n,

 
ió

 
tiv

ac
n,

 p
er

ce
pc

ió
n 

y 
m

ot
iv

ac
ió

n,
 

au
to

no
m

ía
. 

E
la

bo
ra

 g
ui

a 
pa

ra
 e

l 
de

sa
rr

ol
lo

 d
e 

lo
s 

ta
lle

re
s.

 

O
rie

nt
a 

en
tre

vi
st

as
 a

 
id

en
tif

ic
ad

as
 c

om
o 

líd
er

es
, t

en
ie

nd
o 

en
 c

ue
nt

a 
si

tu
ac

io
ne

s 
de

 c
on

te
xt

o 
y 

en
to

rn
o.

 

Fa
ci

lit
a 

la
 s

oc
ia

liz
ac

ió
n 

de
 la

 
in

da
ga

ci
ón

 s
ob

re
 li

de
re

s.
 

P
re

se
nt

a 
vi

de
o 

'S
ol

uc
ió

n 
cr

ea
tiv

a 
de

 p
ro

bl
em

as
". 

O
rie

nt
a 

la
 c

oe
va

lu
ac

ió
n.

 

Au
la

 d
e 

cl
as

e.
 

Am
bi

en
te

s 
na

tu
ra

le
s 

R
EC

U
R

SO
S:

 
Vi

de
o:

 
"S

ol
uc

ió
n 

cr
ea

tiv
a 

de
 

pr
ob

le
m

as
". 

R
ec

ur
so

s 
y 

m
at

en
al

es
 p

ar
a 

la
 re

al
iz

ac
ió

n 
de

 ta
lle

re
s 

de
 

ac
ue

rd
o 

co
n 

la
 d

ec
is

ió
n 

de
l 

in
st

ru
ct

or
. 

M
at

er
ia

l i
m

pr
es

o 
co

m
o 

so
po

rte
 c

on
ce

pt
ua

l. 

M
ED

IO
S:

 
Fo

rm
ul

ar
io

 d
e 

en
tre

vi
st

as
 a

 
líd

er
es

 

)
 

• C
o

n
ti

n
ú

a-
-*

 



•
 

S
E

P
IA

 

S
is

te
m

a
 d

e
 

G
e
st

ió
n
 d

e
 la

 
C

a
lld

a
d
 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L
 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 P

R
O

F
E

S
IO

N
A

L
 

D
IV

IS
IÓ

N
 D

E
 I
N

V
E

S
T

IG
A

C
IÓ

N
 Y

 D
E

S
A

R
R

O
L
L
O

 T
É

C
N

IC
O

 P
E

D
A

G
Ó

G
IC

O
 

D
IV

IS
IÓ

N
 D

E
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 Y

 G
E

S
T

IÓ
N

 E
M

P
R

E
S

A
R

IA
L

 R
E

G
IO

N
A

L
 B

O
G

O
T

Á
- 

C
/M

A
R

C
A

 

M
Ó

D
U

L
O

S
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 B

Á
S

IC
O

S
 Y

 D
E

 P
O

L
ÍT

IC
A

 I
N

S
T

IT
U

C
IO

N
A

L
 

M
Ó

D
U

L
O

 D
E

 F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 
M

E
N

T
A

L
ID

A
D

 E
M

P
R

E
N

D
E

D
O

R
A

 

Fe
ch

a:
 O

ct
. d

e 
2.

00
3 

Ve
rs

ió
n 

1 

Pá
gi

na
 1

6 
de

 3
0 

 
 

 

-'
V

ie
n
e
 

C
O

N
T

E
N

ID
O

S
 

S
A

B
E

R
, S

A
B

E
R

 
H

A
C

E
R

, S
E

R
 

C
R

IT
E

R
IO

S
 D

E
 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 

E
V

ID
E

N
C

IA
S

 D
E

 
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

- 
E

V
A

LU
A

C
IO

N
 

TÉ
C

N
IC

A
S

 E
 

IN
S

TR
U

M
E

N
TO

S
 

D
E

 E
V

A
LU

A
C

IO
N

 

E
S

TR
A

TE
G

IA
 

M
E

TO
D

O
LÓ

G
IC

A
 

A
M

B
IE

N
TE

S
 

D
E

 A
P

R
E

N
D

IZ
A

JE
 

M
E

D
IO

S
 D

ID
Á

C
TI

C
O

S
 

Y
 R

E
C

U
R

S
O

S
 

E
D

U
C

A
TI

V
O

S
 

•P
la

ni
fic

ar
 e

l t
ie

m
po

 p
ar

a 
la

 
re

al
iz

ac
ió

n 
de

 la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 d

ia
ria

s.
 

'R
ea

liz
ar

 a
ut

or
re

fle
xi

ón
 

en
 to

rn
o 

a 
la

 v
id

a.
 

'P
la

nt
ea

r s
ol

uc
io

ne
s 

cr
ea

tiv
as

 e
 in

no
va

do
ra

s 
fre

nt
e 

a 
pr

ob
le

m
as

 
es

pe
cí

fic
os

. 
• I

nd
ag

ar
 s

ob
re

 s
us

 p
ro

ce
so

s 
de

 m
ot

iv
ac

ió
n 

in
tri

ns
ec

a 
•I

de
nt

ifi
ca

r r
as

go
s 

de
 

pe
rs

on
as

 e
m

pr
en

de
do

ra
s 

SE
R

: 
•C

re
at

iv
o 

pa
ra

 d
im

en
si

on
ar

 
su

 p
ot

en
ci

al
id

ad
. 

.A
ut

ón
om

o 
pa

ra
 

de
se

m
pe

ña
rs

e 
en

 s
u 

en
to

rn
o.

 
'R

ef
le

xi
vo

 p
ar

a 
in

da
ga

r 
so

br
e 

su
 c

ap
ac

id
ad

 
em

pr
en

de
do

ra
. 

A
LU

M
N

O
: 

P
ar

tic
ip

a 
en

 lo
s 

ta
lle

re
s 

de
 

cr
ea

tiv
id

ad
, i

nn
ov

ac
ió

n,
 

m
ot

iv
ac

ió
n,

 p
er

ce
pc

ió
n 

y 
au

to
no

m
ía

. 

Id
en

tif
ic

a 
pe

rs
on

as
 lí

de
re

s 
en

 s
u 

en
to

rn
o 

lo
ca

l. 

R
ea

liz
a 

y 
so

ci
al

iz
a 

en
tre

vi
st

as
 a

 lí
de

re
s 

id
en

tif
ic

ad
os

. 

E
la

bo
ra

 s
u 

bi
tá

co
ra

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es
. 

P
re

se
nt

a 
do

cu
m

en
to

 
es

cr
ito

 s
ob

re
 la

 im
po

rta
nc

ia
 

de
l e

m
pr

en
di

m
ie

nt
o 

en
 s

u 
vi

da
. 

P
ar

tic
ip

a 
en

 la
 

co
ev

al
ua

ci
ón

. 

)
 

• 
• 

• 



   

• 

Fecha: Oct. de 2.003 

Versión 1 

Página 17 de 30 
• • 

SENA 

7A\-- 
Sistema de 
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DIRECCIÓN GENERAL 
DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO TÉCNICO PEDAGÓGICO 
DIVISIÓN DE DESARROLLO Y GESTIÓN EMPRESARIAL REGIONAL BOGOTÁ- C/MARCA 

MÓDULOS DE FORMACIÓN BÁSICOS Y DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 
MÓDULO DE FORMACIÓN 

MENTALIDAD EMPRENDEDORA 

    

    

3.2 UNIDAD DE APRENDIZAJE No. 2: ELABORACIÓN DE PROPUESTAS 
CREATIVAS E INNOVADORAS PARA EL EMPRENDIMIENTO E 
INTEGRACIÓN AL PROYECTO DE VIDA 

DURACIÓN: 80 HORAS 

3.2.1 TABLA DE SABERES 

SABER SABER HACER SER 

• Concepto de: • Identificar las • Responsable consigo 
- Entorno. necesidades de mismo y con los demás. 
- Clases de entorno. desarrollo humano y • Disciplinado para realizar 

• Conceptos de: crecimiento económico proyectos y obtener 
- Desarrollo social de los entornos social resultados. 
- Crecimiento y productivo locales. • Proactivo para prever y 

económico. • Identificar metodologías proyectar procesos de 
• Técnicas básicas de e instrumentos de mejoramiento continuo. 

redacción y presentación diagnóstico para • Sistémico para establecer 
de informes. establecer necesidades. las diferentes relaciones 

• Técnicas básicas de • Utilizar adecuada y entre las variables del 
expresión oral. pertinentemente desarrollo y las 

• Fuentes de información: metodologías e necesidades del entorno 
Primaria y secundaria. 

• Caracterización 

instrumentos para 
identificar necesidades. 

local. 
• Holístico para analizar 

Económica y Social de • Recolectar información las relaciones entre 
entorno inmediato. de fuentes primarias y diferentes sistemas y su 

• Diagnósticos: secundarias. entorno. 
- Concepto • Organizar y seleccionar • Autónomo para tomar 
- Tipos. la información decisiones. 
- Instrumentos. recolectada. • Objetivo en el análisis de 

• Tendencias económicas, 
políticas, sociales y 

• Analizar la información 
obtenida. 

la información. 
• Racional para adecuar 

tecnológicas del entorno • Realizar análisis en su posibles alternativas de 
local. ámbito de interés. solución a las situaciones 

• Conceptos de: • Caracterizar el entorno referenciadas. 
- Objetivos para identificar • Sistémico para establecer 
- Metas oportunidades. relación entre los 
- Efectividad • Comunicar sus ideas diferentes componentes 
- Eficiencia con efectividad y eficacia. del fenómeno por estudiar 
- Eficacia • Diseñar estrategias para • Previsivo en la visión y 
- Variables: Endógenas proponer soluciones abordaje de la 

y exógenas creativas e innovadoras. problemática. 
- Utilidad 

• 

• 
Continúa 
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— Viene 

SABER SABER HACER SER 
• Nociones sobre: • Identificar alternativas • Perseverante en el 

- Planeación. de solución creativas e alcance de los 
- Prospectiva. innovadoras. objetivos propuestos. 
- Estrategia. • Elaborar propuesta • Creativo para proponer 
- Planes de acción. sobre las opciones alternativas de solución. 

• Metodologías para la detectadas. • Innovador para 
toma de decisiones. • Identificar en el entorno aprovechar las 

• Análisis de riesgos riesgos posibles. oportunidades del 
y oportunidades. • Proyectar escenarios entorno. 

• Conceptos básicos viables. • Autónomo y visionario 
sobre desarrollo del • Seleccionar decisiones para plantear su 
pensamiento: adecuadas. proyecto de vida. 
- Sistémico. • Elaborar planes de • Respetuoso de la 
- Relacional. contingencia. diferencia. 
- Analítico. • Identificar opciones de • Recursivo en la 
- Holístico. realización personal en utilización de la 
- Estratégico. el mundo de la vida y en tecnología. 

• Conceptos sobre: el mundo del trabajo. • Holístico en su visión del 
- Trabajo • Integrar perfil mundo. 
- Ocupación emprendedor al • Coherente con sus 
- Dependencia proyecto de vida. decisiones. 
- Independencia • Diseñar estrategias • Consecuente con su 
- Interdependencia para vincularse al proyecto de vida. 

• Proyecto de vida. mundo del trabajo. • Analítico para interpretar 
• Filosofía del • Elaborar hoja de vida. la realidad. 

mejoramiento continuo. • Disciplinado para 
• Descripción de logros. alcanzar las metas 
• Estrategia para propuestas. 

búsqueda de empleo. 
J 

• 

• 
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3.2.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Describir las necesidades de desarrollo humano y crecimiento económico del 
entorno local. 

• Elaborar una propuesta creativa e innovadora sobre las opciones 
identificadas desde su área de interés. 

• Elaborar plan de mejoramiento del proyecto de vida. 

3.2.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial. 

• 

• 
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4. PERFIL DEL INSTRUCTOR DE MENTALIDAD EMPRENDEDORA 

4.1 COMPETENCIAS TÉCNICAS Y TECNOLÓGICAS 

• Formación en Economía, Sociología, Psicología, Antropología con énfasis 
en Desarrollo Social y Comunitario y con experiencia en proyectos 
educativos. 

• Habilidades lingüísticas, interpretativas, argumentativas y propositivas. 
• Capacidad para interpretar y comprender en forma sistémica y holística la 

realidad política, social, cultural, económica y ambiental colombiana. 
• Capacidad para comprender, interpretar y armonizar los fenómenos 

tecnológicos y sociales asumiendo posiciones objetivas y crítico-
constructivas. 

• Habilidad para solucionar problemas y conflictos de interés en los grupos. 
• Capacidad de liderazgo en la realización de trabajo interdisciplinario. 

4.2 COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS 

• Manejo teórico-práctico de la formación profesional integral, en términos de 
la planeación y orientación de procesos de enseñanza-aprendizaje-
evaluación, creativo, innovador y autoformador que desarrolle el potencial 
de los alumnos y, por lo tanto, construya cultura. 

• Capacidad para la gestión, el seguimiento y la evaluación de las 
actividades inherentes a sus responsabilidades. 

• Desarrollar procesos de administración educativa de acuerdo con la 
normatividad institucional. 

4.3 COMPETENCIAS ACTITUDINALES 

• Responsable frente a la planeación, ejecución y evaluación del trabajo 
asignado. 

• Consciente de la importancia de su rol como formador en el contexto de 
construcción de nación. 

• Facilitador de la apropiación y práctica de la mentalidad emprendedora. 
• Generador de procesos de autoformación, convivencia y trabajo en 

equipo. 
• Respetuoso de la diferencia y de la opinión del otro. 
• Coherente entre lo que piensa, lo que dice y lo que hace. 
• Comprometido con la formación integral de los trabajadores-alumnos. 

• 

• 
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5. PRESCRIPCIÓN DE MEDIOS 

 

REGIONAL: BOGOTÁ CENTRO DE FORMACIÓN: DIVISIÓN DE 
DESARROLLO Y GESTIÓN EMPRESARIAL. 

ESTRUCTURA CURRICULAR: Módulos Básicos 

MÓDULO DE FORMACIÓN: Mentalidad Emprendedora 

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Descripción del perfil emprendedor 

ACTIVIDAD DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE-EVALUACIÓN: Describir 
el perfil del emprendedor 

TEMA O CONTENIDO DEL MEDIO: Perfil del emprendedor 

TÍTULO PROVISIONAL DEL MEDIO: Perfil del emprendedor 

OBJETIVO: Determinar las características del perfil de la persona 
emprendedora consignado en un gráfico. 

REQUISITOS DE APRENDIZAJE: Ninguno 

LISTA DE PERSONAS Y DOCUMENTOS DE CONSULTA PARA EL 
DESARROLLO DEL MEDIO: Bibliografía adjunta , testimonios de personas 
emprendedoras, personal de la División de Desarrollo y Gestión Empresarial. 

• 

NÚMERO DE COPIAS REQUERIDAS: 100 
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PRESCRIPCIÓN DE MEDIOS 

e 

REGIONAL: BOGOTÁ CENTRO DE FORMACIÓN: DIVISIÓN DE 
DESARROLLO Y GESTIÓN EMPRESARIAL. 

ESTRUCTURA CURRICULAR: Módulos Básicos 

MÓDULO DE FORMACIÓN: Mentalidad Emprendedora 

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Descripción del perfil emprendedor 

ACTIVIDAD DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE-EVALUACIÓN: 
Desarrollar potencial emprendedor 

TEMA O CONTENIDO DEL MEDIO: Elaboración de entrevista a líderes 
del entorno local 

TÍTULO PROVISIONAL DEL MEDIO: Líderes 

OBJETIVO: Indagar sobre la vida y las características preponderantes de 
los líderes y emprendedores. 

REQUISITOS DE APRENDIZAJE: Ninguno 

LISTA DE PERSONAS Y DOCUMENTOS DE CONSULTA PARA EL 
DESARROLLO DEL MEDIO: Bibliografía adjunta, testimonios de personas 
emprendedoras, personal de la División de Desarrollo y Gestión 
Empresarial. 

 

NÚMERO DE COPIAS REQUERIDAS: 100 
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Nereyda Correa Profesional Regional Bolivar Oct-02 

Clara Nossa Profesional Dirección General Oct-02 
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de Docentes 
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Desarrollo Técnico-Pedagógico. 
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Numa Isabel Bulla Bernal Técnico 
Grupo de Ética y Desarrollo 
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Mildreth Espeleta Diaz Asesora 
Metodológica 

Regional Bogotá-C/marca Jul-03 

Jorge Cruz Romero Técnico 
Grupo de Ética y Desarrollo 
Humano 
Regional Bogotá-C/marca 

Jul-03 

REVISIÓN Nora Virginia Caipa Jefe (E) 
División de Investigación 
Desarrollo Técnico-Pedagógico 
Dirección General 

Jul-03 

APROBACIÓN Pbro. Joaquín Reyna Corredor Jefe 
Grupo de Ética y Desarrollo 
Humano 
Dirección General 
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PRESENTACIÓN 

Durante sus 46 años nuestra Institución ha construido un concepto de 
Formación Profesional Integral que hace parte de su patrimonio filosófico. Este 
acervo cultural significa que un Trabajador-Alumno del SENA debe ser 
capacitado como un excelente técnico, que se desempeñe en el mundo del 
trabajo con eficacia y calidad y, al mismo tiempo, que haya crecido como ser 
humano, como ciudadano responsable y útil para la sociedad, es decir, que sea 
capaz de ayudar en la construcción de un mejor País, de aportar en la edificación 
de una Nación más amable para todos. 

En este contexto las competencias básicas constituyen el mejor de los pilares 
para garantizar una sólida fundamentación de nuestros Trabajadores-Alumnos, 
tanto en lo intelectual como en lo actitudinal. Lo anterior porque facilitan la 
adquisición de nuevos conocimientos, la adaptación rápida al uso de nuevas 
tecnologías y a los cambios organizacionales requeridos en el mundo 
contemporáneo; porque propician un desempeño eficaz e idóneo en el mundo 
social en donde nuestro país requiere cambios culturales que generen prácticas 
honestas, cívicas y democráticas. 

Después de una juiciosa investigación, el Grupo de Ética y Desarrollo Humano 
llegó a la conclusión de que las Competencias Básicas para la Formación 
Profesional Integral que imparte el Sena son las siguientes: Competencias 
Axiológicas y Actitudinales, Competencias Biofísicas, Competencias 
Comunicativas y Lingüísticas y Competencias Lógico Matemáticas. El módulo 
que se presenta obedece a las Competencias Axiológicas e integra los saberes 
relacionados con la ética de mínimos universales, las relaciones interpersonales 
efectivas, eficaces y asertivas y el respeto por el entorno natural y social. Recoge 
el trabajo realizado en el 2002 por los grupos de Dimensión Ambiental, Ética y 
Trabajo en Equipo. 

Con los Módulos de Formación Básicos y de Política Institucional el SENA 
pretende que en los procesos de formación se integren los saberes de orden 
tecnológico con los saberes sociales. Solamente así podremos hablar de 
Integralidad de la Formación Profesional. 
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1. UNIDAD DE COMPETENCIA 

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social. 

1.1 ELEMENTOS DE COMPETENCIA 

• Reconocerse como ser humano teniendo en cuenta los deberes y derechos 
que ello implica. 

• Emprender un proceso de mejoramiento personal, de acuerdo con los 
requerimientos del mundo social y productivo. 

• Reconocer al otro en su condición de ser humano y la responsabilidad social 
que ello implica, según el principio de dignidad humana. 

• Practicar los principios y valores éticos universales mínimos que posibilitan la 
convivencia. 

• Mantener relaciones interpersonales asertivas y eficaces que posibiliten 
resolver conjuntamente problemas de carácter laboral y social. 

• Reconocer el ambiente en donde se desarrolla su vida y los componentes que 
lo integran en el marco de la interacción naturaleza-cultura. 

• Resolver problemas de carácter ambiental con criterio de sostenibilidad. 

• 
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1.2 COMPONENTES NORMATIVOS 

UNIDAD: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

ELEMENTO: Reconocerse como ser humano teniendo en cuenta los 
deberes y derechos que ello implica. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) Las características del ser humano se identifican 
de acuerdo con la evolución del universo, de la 
tierra, de la vida y del ser humano. 

b) La caracterización del ser humano se lleva a cabo 
teniendo en cuenta el enfoque de inteligencias 
múltiples. 

c) Los principios y valores éticos universales se 
practican por ser inherentes a la naturaleza 
humana y producto de los acuerdos del 
proceso de humanización de las diversas 
culturas. 

d) Las necesidades humanas fundamentales se 
satisfacen de acuerdo con principios y valores 
universales. 

e) Los criterios que orientan su conducta, se 
expresan de manera racional. 

CONTEXTO: 
Social, 	productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Origen y evolución del universo, de la tierra y de la 
vida (a). 

2. Origen y evolución del ser humano (a, c). 
3. Inteligencias múltiples (b, 	e). 
4. Principios y valores éticos (a, c, d, e). 
5. Necesidades humanas fundamentales (d, e). 
6. Habilidades de pensamiento (a, b, c, d, e). 
7. Habilidades de comunicación (a, b, c, d, e). 
8. Derechos humanos fundamentales (a, c, d). 

CONOCIMIENTO: 
Documento argumentado 
sobre la naturaleza 
humana, su identidad y 
reconocimiento personal. 

Prueba teórica sobre 
conocimientos 4, 6 y 8. 

• 
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UNIDAD: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

ELEMENTO: Emprender un proceso de mejoramiento personal, de acuerdo 
con los requerimientos del mundo social y productivo. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) La actuación autónoma se evidencia en el mundo 
del trabajo yen el mundo de la vida. 

b) El autoaprendizaje se valora como condición para el 
desarrollo personal. 

c) Las acciones que se desarrollan son el resultado del 
equilibrio entre la razón y la emoción. 

d) Las decisiones se toman según principios y valores 
éticos universales. 

e) El 	diagnóstico 	personal 	se 	realiza 	teniendo en 
cuenta las necesidades individuales en el contexto 
social y el enfoque de inteligencias múltiples. 

f) El proyecto de vida se formula teniendo en cuenta 
principios y valores éticos universales. 

g) El objetivo y las metas del proyecto de vida se 
establecen en el tiempo y en el espacio según las 
circunstancias personales, sociales y laborales. 

h) El proyecto de vida se evalúa y ajusta de acuerdo 
con el cambio de las circunstancias. 

i) La 	realización 	personal 	y 	social 	se 	consigue 
teniendo en cuenta el trabajo como factor esencial. 

CONTEXTO: 
Social, 	productivo. 

NECESIDADES: 
Personales, sociales, 
tecnológicas, culturales 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Autonomía, libertad y responsabilidad (a, b ,c, d, 
f, 	g, 	h, 	i, 	j). 

2. Métodos de estudio (b). 
3. Motivación y autoaprendizaje (b, c). 
4. Resiliencia (a, b, c, d, e, f, g, h). 
5. Autoestima (a, b, c, d, e, f, g, h). 
6. Criticidad (a, b, c, d, e, f, g, h, i, j). 
7. Inteligencias múltiples 	(c, d, i). 
8. Proyecto de vida, características y componentes 

(e, f, 	g, 	h, 	i). 
9. El Trabajo como factor de realización humana 

(e, g, 	i). 
10.Derechos y deberes del mundo del trabajo 

(e, g, 	i). 

PRODUCTO: 
Diagnóstico personal 
presentado en textos. 
Proyecto de vida de 
acuerdo con los 
parámetros concertados. 

DESEMPEÑO: 
Exposición de un tema de 
manera racional y 
argumentada 
numerales 1, 2, 4 y 6. 

1 • 
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UNIDAD: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

ELEMENTO: Reconocer al otro en su condición de ser humano y la 
responsabilidad social que ello implica, según el principio de dignidad 
humana. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) La condición de la persona se valora según el 
principio de dignidad humana. 

b) El carácter social del ser humano se apropia 	a 
partir del análisis de los momentos más relevantes 
de la cultura. 

c) La persona se asume como individuo y como 
miembro de la sociedad en el contexto de especie 
humana. 

d) La dignidad humana se valora como principio rector 
de toda interacción social. 

e) Las interacciones sociales se desarrollan en el 
marco de las libertades y las responsabilidades 
individuales y colectivas. 

CONTEXTO: 
Social, 	productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Concepto de alteridad (a, b, c, d). 
2. Lo público y lo privado (a, b, c, d). 
3. Dignidad humana (a, b, c, d). 
4. Conceptos básicos de sociedad y cultura (a, b, c, d). 
5. Panorama general de la cultura nacional (b, e). 

CONOCIMIENTO: 
Ejercicio práctico sobre el 
concepto y la vivencia del 
principio de dignidad 
humana (3) situaciones. 
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UNIDAD: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

ELEMENTO: Practicar los principios y valores éticos universales mínimos 
que posibilitan 	la convivencia. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) La justicia, la igualdad, la libertad, la tolerancia y la 
solidaridad se asumen como los principios rectores 
de toda interacción social. 

b) Los consensos y acuerdos se respetan en las 
interacciones sociales. 

c) La participación se propicia en el mundo del trabajo 
yen el mundo de la vida. 

d) El 	bien 	común 	se 	privilegia 	como 	principio 
fundamental en las interacciones del mundo del 
trabajo y del mundo de la vida. 

e) Los contextos cultural, político, económico y social 
colombiano 	se 	interpretan 	para 	buscar 
alternativas de mejoramiento y comprometerse 
con ellas. 

f) La convivencia se asume como factor fundamental 
para el desarrollo personal y social. 

g) Los 	principios 	y 	valores 	éticos 	universales 	se 
practican ya que son inherentes a la naturaleza 
humana y producto de acuerdos universales. 

CONTEXTO: 
Social, 	productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Principios y valores éticos universales (a, c, d, f, g). 
2. Normas de convivencia (a, b, c, d, e, f, g). 
3. Constitución Colombiana. Arts. 1, 40 y 103 (b, 

c, e, f). 
4. Ley 134 de 1993 Mecanismos de participación 

ciudadana (b, c, e, f). 
5. Desarrollo a escala humana (a, b, c, d, e, f, g). 
6. Realidad cultural, política, económica y social 

colombiana (a, b, c, d, e, f, g). 
7. Derecho Internacional Humanitario (e). 
8. Reglamento de alumnos (b). 

CONOCIMIENTO: 
Prueba escrita sobre 
numerales 1, 2. 

DESEMPEÑO: 
Análisis de casos de 
participación ciudadana. 
Ejercicio de autoevaluación 
y coevaluación referido a la 
interacción con los demás. 

9 • 
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UNIDAD: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

ELEMENTO: Mantener relaciones interpersonales asertivas y eficaces que 
posibiliten resolver conjuntamente problemas de carácter laboral y social. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) El desarrollo humano individual y colectivo se 
logra mediante la cooperación. 

b) El respeto, la responsabilidad, la autonomía, el 
compromiso, la tolerancia y la participación se 
practican como criterios rectores en los procesos 
de interacción colectiva. 

c) El cumplimiento de objetivos se consigue 
mediante procesos de comunicación asertiva y 
eficaz. 

d)La sinergia se alcanza optimizando las 
potencialidades individuales. 

e)Los aportes individuales son crítico-constructivos, 
argumentados, propositivos y pertinentes, en 
busca de la calidad, eficacia y economía de los 
procesos colectivos. 

CONTEXTO: 
Social, 	productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Concepto de equipo (a, c, d, e). 
2. Concepto de cooperación (a, b, c, d, e). 
3. Resolución de conflictos (b, c, d, e). 
4. Toma de decisiones (a, b, c, d, e). 
5. Asertividad 	(b, c, d, e). 
6. Eficacia (b, c, d, e). 
7. Sinergia e interdependencia (a, d). 
8. Métodos y técnicas para resolver problemas (a, 

d, e). 
9. Técnicas para la argumentación (c, d, e). 

DESEMPEÑO: 
Ejercicio de simulación 
para resolver 
conjuntamente una 
situación problémica, con 
sus respectivas guías para 
la autoevaluación, la 
coevaluación y la 
heteroevaluación. 

CONOCIMIENTO: 
Preguntas a los numerales 
1, 4, 5 y 6. 

l 
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UNIDAD: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

ELEMENTO: Reconocer el ambiente en donde se desarrolla su vida y los 
componentes que lo integran en el marco de la interacción naturaleza-cultura. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a)Los componentes del ambiente se reconocen de 
acuerdo con las condiciones del entorno. 

b) Los elementos que constituyen el ambiente se 
clasifican según sus diferencias y similitudes. 

c) Las interacciones entre los componentes del 
ambiente se comprenden según las condiciones 
en las que ocurren. 

d)Los impactos ambientales de su entorno social y 
productivo se analizan teniendo en cuenta 
parámetros técnicos y normativos. 

e) Los factores de riesgo se reconocen en el entorno 
de acuerdo con el grado de peligrosidad, 
expansión y de probabilidad de que ocurran. 

f) La resolución de problemas de carácter social se 
lleva a cabo dentro del marco del desarrollo 
sostenible. 

CONTEXTO: 
Social, 	productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Componentes del ambiente (a, 	b, c, d). 

2. Características básicas de los componentes del 
ambiente (b, d). 

3. Sistemas bióticos y abióticos (a, b, c, d). 

4. Conceptos básicos de ecología (c, d, f). 

5. Tipos de interacción de los componentes del 
ambiente: 	causas y efectos (c, d, e). 

6. Normatividad ambiental (b, d). 

7. Factores de deterioro ambiental (a, c, d, e). 

8. Sostenibilidad (a, b, d, e). 

y 7.  

CONOCIMIENTO: 
Verificación conceptual 
mediante cuestionario 3, 4 

PRODUCTO: 
Informe de la problemática 
ambiental identificada en su 
entorno social y 
productivo. 

} 
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UNIDAD: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con 	la naturaleza en los contextos laboral y social. 

ELEMENTO: Resolver problemas de carácter ambiental con criterio de 
sostenibilidad. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) La situación ambiental de su entorno y/o área de 
ocupación se diagnostica de acuerdo con 
parámetros técnicos. 

b) El proyecto se formula con criterio de 
sostenibilidad. 

c) Los actores sociales se involucran en la 
formulación del proyecto. 

d) Los recursos requeridos se gestionan según las 
actividades programadas. 

e) Las actividades se realizan en el tiempo, en el 
espacio y en las condiciones previstas. 

f) Los avances y los resultados de las actividades 
se registran de manera permanente. 

g) El proyecto se ajusta de acuerdo con la 
retroalimentación. 

h) Los riesgos se prevén en la actividad programada 
con el fin de mitigarlos. 

i) El plan de contingencia se establece de acuerdo 
con los riesgos posibles. 

CONTEXTO: 
Social, 	productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Elementos básicos para realizar el diagnóstico 
ambiental (a, c). 

2. Instrumentos para la evaluación del impacto 
ambiental (a, b). 

3. Ubicación y descripción geográfica (a, c). 
4. Metodologías de diagnóstico y planeación 

participativa (a, b, c, e). 
5. Resolución de problemas ambientales (b, c). 
6. Alternativas de solución a factores de deterioro 

ambiental 	(a, b, c). 
7. Elementos básicos de gestión ambiental (b, c, d, f). 
8. Técnicas y estrategias básicas de intervención 

ambiental (h, i). 
9. Técnicas básicas de evaluación y seguimiento 

(e, f, g). 
10.Elementos básicos de atención a riesgos y 

desastres (h, i). 
. 

PRODUCTO: 
Proyecto ambiental. 
Registros de las 
actividades y resultados de 
la actividad. 
Informe de evaluación de 
los resultados del proyecto. 
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2. DIAGRAMA DE DESARROLLO 

EJE INTEGRADOR: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los 
demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social 

Consigo mismo 

Valorarse como ser humano 

Inicio 

Identificar características humanas 

Identificar interrelaciones 

Con los demás 

Valorar al otro en su condición 
de ser humano y de ser social 

Con la naturaleza 

Analizar los componentes 
del ambiente 

Practicar principios y valores 
éticos universales 

Identificar las necesidades 
humanas fundamentales 

Expresar de manera 
racional los criterios que 

orientan su conducta 

Realizar el diagnóstico 
personal 

Formular su proyecto de vida 

Ajustar su proyecto de vida 

Elaborar informe 

Interactuar con el otro, 
teniendo como referente el 

principio de dignidad humana 

Desarrollar interacciones 
sociales 

Respetar los acuerdos 
y los consensos 

Privilegiar el bien común 

Buscar alternativas 
de mejoramiento 

Reconocer la cooperación 

Realizar procesos de 
comunicación con 

asertividad y eficacia 

Aprovechar las diferencias 
y potencialidades individuales 

Describir las interacciones entre 
los componentes ambientales 

Relacionar los componentes 
ambientales de su entorno 

Analizar los 
factores de riesgo 

Diagnosticar una 
situación problema 

Proponer alternativas 
de solución 

Estructurar el 
proyecto ambiental 

Gestionar recursos 

1 
Desarrollar proyecto 

ambiental 

Evaluar proyecto ambiental 
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3. UNIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 UNIDAD DE APRENDIZAJE No.1: INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 
MISMO. 

DURACIÓN: 50 Horas 

3.1.1 TABLA DE SABERES 

SABER SABER HACER SER 

• Origen y evolución del • Identificar las • Autónomo en sus 
universo, de la tierra y características del ser decisiones y actos. 
de la vida. humano. • Racional en sus 

• Origen y evolución del • Valorarse como ser decisiones y acciones. 
ser humano. humano. • Responsable de su 

• Inteligencias múltiples. • Practicar principios y autoaprendizaje. 
• Principios y valores valores éticos • Coherente entre lo que 

éticos universales. universales. piensa, dice y hace. 
• Necesidades humanas • Identificar las 

fundamentales. necesidades 
• Crítico y creativo al 

 
• Derechos Humanos humanas 

actuar. 

Fundamentales. fundamentales. • Perseverante para lograr  
• Habilidades de • Expresar de manera su autorrealización.  

pensamiento. racional los criterios que • Metódico con los  
• Habilidades orientan su conducta. procesos de sus 

comunicativas. • Evidenciar la actuación trabajos.  
• Conceptos de autónoma en el mundo • Respetuoso de sí 

autonomía, libertad y del trabajo y en el mismo. 

responsabilidad. mundo de la vida. 
• Métodos de estudio. • Realizar diagnóstico 
• Motivación- personal. 

autoaprendizaje. • Valorar el 
• Resiliencia. autoaprendizaje como 
• Autoestima-criticidad. condición para su 
• Proyecto de vida, 

características y 
desarrollo personal. 

• Formular su proyecto de 
componentes. vida. 

• El trabajo como factor • Establecer objetivos y 
de realización humana. metas para su proyecto 

• Derechos y deberes del de vida. 
mundo del trabajo. • Ajustar su proyecto de 

• Técnicas para elaborar vida según nuevas 
informes. circunstancias. 

• Elaborar informe. 
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3.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Asumir la condición humana. 

• Practicar principios y valores éticos universales. 

• Asumir los deberes, conocer y ejercer los derechos. 

• Formular el proyecto de vida. 

3.1.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial 

• 

• 



M
ó

d
u

lo
 d

e
 F

o
rm

a
c

ió
n

: 
É

tic
a
 y

 t
ra

n
sf

o
rm

a
ci

ó
n
 d

e
l e

n
to

rn
o
. 

U
n

id
a
d

 d
e
 A

p
re

n
d

iz
a
je

 N
o

.1
: 

In
te

ra
cc

ió
n
 id

ó
n
e
a
 c

o
n
si

g
o
 m

is
m

o
. 

M
o

d
a
li
d

a
d

 d
e
 F

o
rm

a
c
ió

n
: 

P
re

se
n

ci
a

l. 
R

e
s
u

lt
a
d

o
 d

e
 A

p
re

n
d

iz
a
je

: 
A

su
m

ir
 la

 c
o

n
d

ic
ió

n
 h

u
m

a
n

a
. 

A
c

ti
v

id
a

d
 d

e
 E

n
s

e
ñ

a
n

za
-A

p
re

n
d

iz
a

je
-E

v
a

lu
a

c
ió

n
 N

o
.1

: 
A

su
m

ir
 la

 c
o

n
d

ic
ió

n
 h

u
m

a
n

a
. 

D
u

ra
c
ió

n
: 

1
5

0
 h

o
ra

s 
D

u
ra

c
ió

n
: 

5
0

 h
o

ra
s 

D
u

ra
c
ió

n
: 

1
5

 h
o

ra
s 

	1
 

• 	
• 	

• 
•
 

IE
N

IA
L 

7A
7 

S
is

te
m

a 
de

 
G

es
tió

n 
de

 la
 

C
al

id
ad

 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L
 

G
R

U
P

O
S

 D
E

 É
T

IC
A

 Y
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 H

U
M

A
N

O
 D

IR
E

C
C

IÓ
N

 G
E

N
E

R
A

L
 Y

 R
E

G
IO

N
A

L
 

B
O

G
O

T
Á

 -
 C

U
N

D
IN

A
M

A
R

C
A

 

M
Ó

D
U

L
O

S
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 B

Á
S

IC
O

S
 Y

 D
E

 P
O

L
IT

IC
A

 IN
S

T
IT

U
C

IO
N

A
L

 
M

Ó
D

U
L

O
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 

É
T

IC
A

 Y
 T

R
A

N
S

F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 E

N
T

O
R

N
O

 

Fe
ch

a:
 J

ul
io

 d
e 

2 
00

3 

V
er

si
ón

 1
 

P
ág

in
a 

17
 d

e 
47

 

 
 

 

3
.1

.4
 P

L
A

N
E

A
C

IÓ
N

 M
E

T
O

D
O

L
Ó

G
IC

A
 D

E
 A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 D
E

 -
 E

N
S

E
Ñ

A
N

Z
A

 -
 A

P
R

E
N

D
IZ

A
J
E

 -
 E

V
A

L
U

A
C

IÓ
N

 

Í
 	

C
O

N
T

E
N

ID
O

S
 

S
A

B
E

R
, S

A
B

E
R

 
H

A
C

E
R

, S
E

R
 

C
R

IT
E

R
IO

S
 D

E
 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 

E
V

ID
E

N
C

IA
S

 D
E

 
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

- 
E

V
A

LU
A

C
IO

N
 

TÉ
C

N
IC

A
S

 E
 

IN
S

TR
U

M
E

N
TA

S
 

D
E

 E
V

A
LU

A
C

IO
N

 

E
S

TR
A

TE
G

IA
 

M
E

TO
D

O
LÓ

G
IC

A
 

A
M

B
IE

N
TE

S
 

D
E

 A
P

R
E

N
D

IZ
A

JE
 

M
E

D
IO

S
 D

ID
Á

C
TI

C
O

S
 

Y
 R

E
C

U
R

S
O

S
 

E
D

U
C

A
TI

V
O

S
 

S
A

B
E

R
: 

• 
Te

or
ia

s 
so

br
e 

la
 

ev
ol

uc
ió

n 
de

l u
ni

ve
rs

o,
 

• 
O

rig
en

 y
 e

vo
lu

ci
ón

 d
el

 
se

r h
um

an
o.

 
• 

Te
or

ía
 d

e 
G

ar
dn

er
 

so
br

e 
la

s 
in

te
lig

en
ci

as
 

m
úl

tip
le

s.
 

• 
C

on
ce

pt
o 

de
 c

al
id

ad
 

de
 v

id
a.

 
• 

N
ec

es
id

ad
es

 h
um

an
as

 
se

gú
n 

M
an

fre
d 

M
ax

 N
ee

f. 
• 

H
ab

ili
da

de
s 

de
 

pe
ns

am
ie

nt
o:

 
-A

ná
lis

is
-s

ín
te

si
s 

- I
nd

uc
ci

ón
-d

ed
uc

ci
ón

 
- P

en
sa

m
ie

nt
o 

lin
ea

l 
- P

en
sa

m
ie

nt
o 

la
te

ra
l. 

• 
H

ab
ili

da
de

s 
co

m
un

ic
at

iv
as

: 
-E

sc
uc

ha
r 

- 
 H
ab

la
r. 

Id
en

tif
ic

a 
la

s 
te

or
ía

s 
m

ás
 

re
le

va
nt

es
 s

ob
re

 la
 e

vo
lu

ci
ón

 
de

l u
ni

ve
rs

o,
 la

 ti
er

ra
 y

 e
l 

or
ig

en
 d

e 
la

 v
id

a.
 

A
pr

op
ia

 lo
s 

co
nc

ep
to

s 
so

br
e 

el
 o

rig
en

 y
 e

vo
lu

ci
ón

 d
el

 s
er

 
hu

m
an

o.
 

R
el

ac
io

na
 la

s 
in

te
lig

en
ci

as
 

m
úl

tip
le

s.
 

A
pr

op
ia

 e
l c

on
ce

pt
o 

de
 

ne
ce

si
da

de
s 

hu
m

an
as

 
fu

nd
am

en
ta

le
s.

 

la
 ti

er
ra

 y
 e

l o
rig

en
 d

e
te

or
ia

s 
la

 v
id

a.
or

ig
en

 

D
E 

C
O

N
O

C
IM

IE
N

TO
: 

R
es

pu
es

ta
s 

a 
pr

eg
un

ta
s 

so
br

e:
 T

eo
ria

s 
de

 la
 

ev
ol

uc
ió

n.
 

In
te

lig
en

ci
as

 m
úl

tip
le

s.
 

N
ec

es
id

ad
es

 H
um

an
as

. 

D
oc

um
en

to
 a

rg
um

en
ta

do
 

so
br

e 
la

 n
at

ur
al

ez
a 

hu
m

an
a.

 

D
E

 D
E

S
E

M
P

E
Ñ

O
: 

R
es

ul
ta

do
 d

e 
la

 o
bs

er
va

ci
ón

 
de

 u
n 

ju
eg

o 
de

 ro
le

s 
so

br
e 

ne
ce

si
da

de
s 

hu
m

an
as

. 

R
es

ul
ta

do
 d

e 
la

 o
bs

er
va

ci
ón

 
de

 (3
) 

si
tu

ac
io

ne
s 

pr
ob

lé
m

ic
as

 
so

br
e 

in
te

lig
en

ci
as

 m
úl

tip
le

s.
 

TÉ
C

N
IC

A
: 

S
im

ul
ac

ió
n 

de
 s

itu
ac

io
ne

s 
de

 u
n 

ju
eg

o 
de

 ro
le

s 
so

br
e 

ne
ce

si
da

de
s 

hu
m

an
as

. 

G
uí

a 
de

 ro
le

s.
 

TÉ
C

N
IC

A
: 

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

de
 p

re
gu

nt
as

 
so

br
e 

la
 e

vo
lu

ci
ón

, l
as

 
in

te
lig

en
ci

as
 m

úl
tip

le
s 

y 
la

s 
ne

ce
si

da
de

s 
hu

m
an

as
. 

IN
S

TR
U

M
E

N
TO

: 
C

ue
st

io
na

rio
. 

TÉ
C

N
IC

A
: 

O
bs

er
va

ci
ón

 s
is

té
m

ic
a 

de
l 

de
se

m
pe

ño
 a

nt
e 

un
a 

si
tu

ac
ió

n 
pr

ob
lé

m
ic

a.
 

IN
ST

R
U

M
EN

TO
: 

G
uí

a 
de

 o
bs

er
va

ci
ón

. 

IN
S

TR
U

M
E

N
TO

:
Fá

bu
la

s.
 

IN
S

TR
U

C
TO

R
: 

P
re

se
nt

a 
un

a 
ex

po
si

ci
ón

 
ap

oy
ad

a 
co

n 
vi

de
os

 s
ob

re
 

de
 la

 e
vo

lu
ci

ón
 d

el
 

un
iv

er
so

, l
a 

tie
rr

a,
 e

l 
de

 la
 v

id
a 

y 
la

 e
vo

lu
ci

ón
 d

el
 

se
r h

um
an

o.
 

P
re

pa
ra

 u
n 

ta
lle

r s
ob

re
 

ne
ce

si
da

de
s 

hu
m

an
as

. 

P
re

se
nt

a 
si

tu
ac

io
ne

s 
pr

ob
lé

m
ic

as
 s

ob
re

 
in

te
lig

en
ci

as
 m

úl
tip

le
s.

 
 

U
til

iz
a 

pe
líc

ul
as

 y
 v

id
eo

s 
qu

e 
pr

op
ic

ie
n 

la
 re

fle
xi

ón
, e

l 
an

ál
is

is
, e

l d
iá

lo
go

 y
 la

 to
m

a 
de

 c
on

ci
en

ci
a.

 

A
LU

M
N

O
: 

In
ve

st
ig

a 
so

br
e 

el
 o

rig
en

 y
 

ev
ol

uc
ió

n 
de

l u
ni

ve
rs

o.
 la

  
tie

rr
a,

 la
 v

id
a 

y 
el

 s
er

 
hu

m
an

o.
 

A
ul

a 
de

 c
la

se
 

A
m

bi
en

te
s 

na
tu

ra
le

s 

B
ib

lio
te

ca
s 

V
id

eo
te

ca
s 

H
em

er
ot

ec
as

 

Vi
de

os
: 

- C
os

m
os

 
- P

la
ne

ta
 ti

er
ra

 

re
la

to
s,

 m
ito

s 
y 

le
ye

nd
as

. 

B
ib

lio
gr

af
ía

: 
M

an
fre

d 
M

ax
-N

ee
f: 

N
ec

es
id

ad
es

 h
um

an
as

. 
G

ar
dn

er
: I

nt
el

ig
en

ci
as

 
m

úl
tip

le
s.

 

A
cc

es
o 

a 
In

te
rn

et
. 

í
 

C
o

n
tin

ú
a

 



• 
—

› V
ie

ne
 

(-
 	

C
O

N
T

E
N

ID
O

S
 

S
A

B
E

R
. S

A
B

E
R

 
H

A
C

E
R

, S
E

R
 

C
R

IT
E

R
IO

S
 D

E
 

E
V

A
L

U
A

C
IO

N
 

E
V

ID
E

N
C

IA
S

 D
E

 
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

- 
E

V
A

LU
A

C
IO

N
 

TÉ
C

N
IC

A
S

 E
 

IN
S

TR
U

M
E

N
TO

S
 

D
E

 E
V

A
LU

A
C

IO
N

 

E
S

TR
A

TE
G

IA
 

M
E

TO
D

O
LÓ

G
IC

A
 

A
M

B
IE

N
TE

S
 

D
E

 A
P

R
E

N
D

IZ
A

JE
 

M
E

D
IO

S
 D

ID
Á

C
TI

C
O

S
 ..

 
Y

 R
E

C
U

R
S

O
S

 
E

D
U

C
A

TI
V

O
S

 

H
A

C
E

R
: 

• 
Id

en
tif

ic
ar

 lo
s 

m
om

en
to

s 
m

ás
 re

le
va

nt
es

 d
e 

la
 

ev
ol

uc
ió

n 
de

l u
ni

ve
rs

o.
 d

e 
la

 ti
er

ra
, d

e 
la

 v
id

a 
y 

de
l 

se
r h

um
an

o.
 

• 
C

ar
ac

te
riz

ar
se

 s
eg

ún
 e

l 
en

fo
qu

e 
de

 in
te

lig
en

ci
as

 
m

úl
tip

le
s.

 
• 

Id
en

tif
ic

ar
se

 c
om

o 
se

r 
hu

m
an

o.
 

• 
E

xp
re

sa
r d

e 
m

an
er

a 
ra

ci
on

al
 lo

s 
cr

ite
rio

s 
qu

e 
or

ie
nt

an
 s

u 
co

nd
uc

ta
. 

• 
Id

en
tif

ic
ar

 lo
s 

sa
tis

fa
ct

or
es

 
de

 s
us

 n
ec

es
id

ad
es

 
hu

m
an

as
. 

S
E

R
: 

• 
C

oh
er

en
te

 e
nt

re
 lo

 q
ue

 
pi

en
sa

, d
ic

e 
y 

ha
ce

. 
• 

C
on

sc
ie

nt
e 

de
 s

u 
co

nd
ic

ió
n 

co
m

o 
se

r 
hu

m
an

o.
 

• 
R

es
po

ns
ab

le
 c

on
si

go
 

m
is

m
o.

 
• 

R
es

pe
tu

os
o 

co
ns

ig
o 

m
is

m
o.

 
• 

S
eg

ur
o 

de
 s

i m
is

m
o.

 
• 

R
es

pe
tu

os
o 

de
 la

s 
cr

ee
nc

ia
s.

 s
ig

ni
fic

ad
os

. 
re

pr
es

en
ta

ci
on

es
 e

 
im

ag
in

ar
io

s 
pe

rs
on

al
es

 
co

m
o 

pa
rte

 d
e 

la
 c

ul
tu

ra
. 

• 
C

rít
ic

o 
co

n 
su

 a
ct

ua
r. 

K
. 

R
ef

le
xi

on
a 

ac
er

ca
 d

e 
la

s 
in

te
lig

en
ci

as
 m

úl
tip

le
s.

 

P
ar

tic
ip

a 
en

 ju
eg

os
 d

e 
ro

le
s 

so
br

e 
ne

ce
si

da
de

s 
hu

m
an

as
. 

..
) 

C
o

n
ti

n
ú

a 
-+

 

•
 

S
IE

N
A

 

7A
7 

S
is

te
m

a 
de

 
G

es
tió

n 
de

 la
 

C
al

id
ad

 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L
 

G
R

U
P

O
S

 D
E

 É
T

IC
A

 Y
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 H

U
M

A
N

O
 D

IR
E

C
C

IÓ
N

 G
E

N
E

R
A

L
 Y

 R
E

G
IO

N
A

L
 

B
O

G
O

T
Á

 -
 C

U
N

D
IN

A
M

A
R

C
A

 

M
Ó

D
U

L
O

S
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 B

Á
S

IC
O

S
 Y

 D
E

 P
O

L
ÍT

IC
A

 I
N

S
T

IT
U

C
IO

N
A

L
 

M
Ó

D
U

L
O

 D
E

 F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 
É

T
IC

A
 Y

 T
R

A
N

S
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 D

E
L

 E
N

T
O

R
N

O
 

Fe
ch

a:
 J

ul
io

 d
e 

2.
00

3 

V
er

si
ón

 1
 

P
ág

in
a 

18
 d

e 
47

 

 
 

 

• 
• 

• 



r
 

•
 

S
IE

N
A

 

7A
V

 
S

is
te

m
a 

de
 

G
es

tió
n 

de
 la

 
C

al
id

ad
 

•
 

Fe
ch

a:
 J

ul
io

 d
e 

2.
00

3 

V
er

si
ón

 1
 

P
ág

in
a 

19
 d

e 
47

 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L
 

G
R

U
P

O
S

 D
E

 É
T

IC
A

 Y
 D

E
S

A
R

R
O

L
L
O

 H
U

M
A

N
O

 D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L
 Y

 R
E

G
IO

N
A

L
 

B
O

G
O

T
Á

 -
 C

U
N

D
IN

A
M

A
R

C
A

 

M
Ó

D
U

L
O

S
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 B

Á
S

IC
O

S
 Y

 D
E

 P
O

L
ÍT

IC
A

 I
N

S
T

IT
U

C
IO

N
A

L
 

M
Ó

D
U

L
O

 D
E

 F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 
É

T
IC

A
 Y

 T
R

A
N

S
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 D

E
L

 E
N

T
O

R
N

O
 

•
	 • 

• 
• 

3
.1

.4
 P

L
A

N
E

A
C

IÓ
N

 M
E

T
O

D
O

L
Ó

G
IC

A
 D

E
 A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 D
E

 -
 E

N
S

E
Ñ

A
N

Z
A

 -
 A

P
R

E
N

D
IZ

A
J
E

 -
 E

V
A

L
U

A
C

IÓ
N

 

M
ó

d
u

lo
 d

e
 F

o
rm

a
c
ió

n
: 

É
tic

a
 y

 t
ra

n
sf

o
rm

a
ci

ó
n

 d
e

l e
n

to
rn

o
. 

U
n

id
a

d
 d

e
 A

p
re

n
d

iz
a

je
 N

o
.1

: 
In

te
ra

cc
ió

n
 id

ó
n

e
a

 c
o

n
si

g
o

 m
is

m
o

. 
M

o
d

a
li
d

a
d

 d
e
 F

o
rm

a
c
ió

n
: 

P
re

se
n
ci

a
l. 

R
e
s
u

lt
a
d

o
 d

e
 A

p
re

n
d

iz
a
je

: 
P

ra
ct

ic
a

r 
p

ri
n

ci
p

io
s 

y 
va

lo
re

s 
é

tic
o

s 
u

n
iv

e
rs

a
le

s 
y 

a
su

m
ir
 lo

s 
d
e
b
e
re

s,
 c

o
n
o
ce

r 
y 

e
je

rc
e
r 

lo
s 

d
e
re

ch
o
s.

 
A

c
ti

v
id

a
d

 d
e
 E

n
s
e
ñ

a
n

za
-A

p
re

n
d

iz
a
je

-E
v
a
lu

a
c
ió

n
 N

o
. 
2
: 

P
ra

ct
ic

a
r 

p
ri
n
ci

p
io

s 
y 

va
lo

re
s 

é
tic

o
s 

u
n
iv

e
rs

a
le

s,
 c

u
m

p
lie

n
d
o
 lo

s 
d
e
b
e
re

s 
y 

e
je

rc
ie

n
d
o
 lo

s 
d
e
re

ch
o
s.

 

D
u

ra
c

ió
n

: 
1

5
0

 h
o

ra
s 

D
u

ra
c
ió

n
: 

5
0

 h
o

ra
s 

D
u

ra
c

ió
n

: 
1

5
 h

o
ra

s 

 
 

Í
 	

C
O

N
T

E
N

ID
O

S
 

S
A

B
E

R
, S

A
B

E
R

 
H

A
C

E
R

, S
E

R
 

C
R

IT
E

R
IO

S
 D

E
 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 

E
V

ID
E

N
C

IA
S

 D
E

 
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

- 
E

V
A

LU
A

C
IO

N
 

TÉ
C

N
IC

A
S

 E
 

IN
S

TR
U

M
E

N
TO

S
 

D
E

 E
V

A
LU

A
C

IO
N

 

E
S

TR
A

TE
G

IA
 

M
E

TO
D

O
LÓ

G
IC

A
 

A
M

B
IE

N
TE

S
 

D
E

 A
P

R
E

N
D

IZ
A

JE
 

M
E

D
IO

S
 D

ID
Á

C
TI

C
O

S
 

Y
 R

E
C

U
R

S
O

S
 

E
D

U
C

A
TI

V
O

S
 

SA
B

ER
: 

• 
C

on
ce

pt
o 

de
 d

es
ar

ro
llo

 d
e 

la
 c

on
ci

en
ci

a 
m

or
al

. 
• 

C
on

ce
pt

o 
de

 p
rin

ci
pi

o.
 

• 
C

on
ce

pt
o 

de
 v

al
or

. 
• 

C
on

ce
pt

o 
de

 d
er

ec
ho

. 
• 

C
on

ce
pt

o 
de

 d
eb

er
. 

• 
C

ar
ac

te
rís

tic
as

 d
e 

lo
s 

de
re

ch
os

 h
um

an
os

. 
• 

P
rin

ci
pi

os
 d

e 
au

to
no

m
ía

, 
lib

er
ta

d 
y 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
. 

• 
P

rin
ci

pi
o 

de
 in

vi
ol

ab
ili

da
d 

y 
di

gn
id

ad
 d

e 
la

 p
er

so
na

. 
• 

P
rin

ci
pi

o 
de

 c
iu

da
da

ni
a.

 
• 

D
er

ec
ho

s 
H

um
an

os
 

Fu
nd

am
en

ta
le

s.
 

• 
C

on
st

itu
ci

ón
 P

ol
íti

ca
 

de
 C

ol
om

bi
a,

 a
rtí

cu
lo

s 
11

 a
l 

41
. L

ey
 1

19
. 

• 
R

eg
la

m
en

to
 d

e 
al

um
no

s 
S

E
N

A
. 

Id
en

tif
ic

a 
lo

s 
de

be
re

s.
 

Id
en

tif
ic

a 
lo

s 
de

re
ch

os
. 

P
ro

ce
de

 c
on

 a
ut

on
om

ía
. 

A
ct

úa
 ra

ci
on

al
m

en
te

. 

S
e 

co
m

po
rta

 
co

ns
ci

en
te

m
en

te
. 

C
um

pl
e 

co
n 

su
s 

de
be

re
s.

 

E
je

rc
e 

su
s 

de
re

ch
os

. 

E
je

rc
e 

la
 c

iu
da

da
ní

a 

E
lig

e 
lib

re
m

en
te

. 

D
es

ar
ro

lla
 h

áb
ito

s 
de

 le
ct

ur
a 

de
 la

 re
al

id
ad

. 

D
E 

C
O

N
O

C
IM

IE
N

TO
: 

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
so

br
e 

lo
s 

D
er

ec
ho

s 
Fu

nd
am

en
ta

le
s 

en
 

su
 e

nt
or

no
 in

m
ed

ia
to

. 

A
ná

lis
is

 d
e 

(3
) c

as
os

 
re

la
ci

on
ad

os
 c

on
 D

er
ec

ho
s 

Fu
nd

am
en

ta
le

s.
 

A
ná

lis
is

 d
e 

si
tu

ac
io

ne
s 

re
la

ci
on

ad
as

 c
on

 e
l 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

 lo
s 

de
be

re
s 

en
 s

u 
en

to
rn

o 
in

m
ed

ia
to

. 

TÉ
C

N
IC

A
: 

O
bs

er
va

ci
ón

 s
is

te
m

át
ic

a 
de

 
la

s 
si

tu
ac

io
ne

s 
re

la
ci

on
ad

as
 

co
n 

el
 c

um
pl

im
ie

nt
o 

de
 lo

s 
de

be
re

s.
 

IN
ST

R
U

M
EN

TO
: 

Fi
ch

a 
de

 o
bs

er
va

ci
ón

. 

TÉ
C

N
IC

A
: 

S
im

ul
ac

ió
n 

de
 s

itu
ac

io
ne

s 
de

 lo
s 

ca
so

s 
re

la
ci

on
ad

os
 

co
n 

lo
s 

de
re

ch
os

 
fu

nd
am

en
ta

le
s.

 

IN
ST

R
U

M
EN

TO
: 

G
uí

a 
de

 ro
le

s.
 

TÉ
C

N
IC

A
: 

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

de
 p

re
gu

nt
as

 
re

la
ci

on
ad

as
 c

on
 lo

s 
D

er
ec

ho
s 

Fu
nd

am
en

ta
le

s 
en

 la
 C

on
st

itu
ci

ón
 P

ol
íti

ca
 

IN
ST

R
U

C
TO

R
: 

E
xp

on
e 

so
br

e 
lo

s 
de

be
re

s 
y 

lo
s 

de
re

ch
os

. 

O
rie

nt
a 

ta
lle

re
s 

so
br

e 
di

le
m

as
 m

or
al

es
. 

R
ea

liz
a 

fo
ro

s 
so

br
e 

al
gu

no
s 

de
re

ch
os

 h
um

an
os

: 
- L

a 
vi

da
 

- L
a 

ho
nr

a 
- L

a 
in

tim
id

ad
 

- E
l l

ib
re

 d
es

ar
ro

llo
 d

e 
la

 
pe

rs
on

al
id

ad
. 

- E
l b

ue
n 

no
m

br
e.

 

A
LU

M
N

O
: 

R
ef

le
xi

on
a 

so
br

e 
el

 d
er

ec
ho

 
a 

la
 	v

id
a,

 la
 h

on
ra

, l
a 

in
tim

id
ad

, e
l l

ib
re

 d
es

ar
ro

llo
 

de
 la

 p
er

so
na

lid
ad

 y
 e

l b
ue

n 
no

m
br

e.
 

A
ul

a 
de

 c
la

se
 

A
m

bi
en

te
s 

na
tu

ra
le

s 

B
ib

lio
te

ca
s 

V
id

eo
te

ca
s 

H
em

er
ot

ec
as

 

D
oc

um
en

to
s 

de
 la

 D
ef

en
so

ría
 

de
l P

ue
bl

o.
 

V
id

eo
s 

de
 la

 D
ef

en
so

ria
 d

el
 

P
ue

bl
o.

 

D
oc

um
en

to
s 

de
 IN

D
E

P
A

Z.
 

D
oc

um
en

to
s 

de
 la

 C
ru

z 
R

oj
a 

C
ol

om
bi

an
a.

 

P
el

íc
ul

as
: 

- T
es

is
 

- 8
 m

ilí
m

et
ro

s.
 

 E
xp

re
so

 d
e 

m
ed

ia
 n

oc
he

. 

}
 

C
o
n
tin

ú
a
 



 
 

 

•
 

S
E

N
A

 

S
is

te
m

a 
de

 
G

es
tió

n 
de

 la
 

C
al

id
ad

 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L
 

G
R

U
P

O
S

 D
E

 É
T

IC
A

 Y
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 H

U
M

A
N

O
 D

IR
E

C
C

IÓ
N

 G
E

N
E

R
A

L
 Y

 R
E

G
IO

N
A

L
 

B
O

G
O

T
Á

 -
 C

U
N

D
IN

A
M

A
R

C
A

 

M
Ó

D
U

L
O

S
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 B

Á
S

IC
O

S
 Y

 D
E

 P
O

L
ÍT

IC
A

 I
N

S
T

IT
U

C
IO

N
A

L
 

M
Ó

D
U

L
O

 D
E

 F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 
É

T
IC

A
 Y

 T
R

A
N

S
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 D

E
L

 E
N

T
O

R
N

O
 

Fe
ch

a:
 J

ul
io

 d
e 

2.
00

3 

V
er

si
ón

 1
 

P
ág

in
a 

20
 d

e 
47

 

 
 

 

 
 

 

V
ie

n
e

 

(
 	

C
O

N
T

E
N

ID
O

S
 

S
A

B
E

R
, 
S

A
B

E
R

 
H

A
C

E
R

. S
E

R
 

C
R

IT
E

R
IO

S
 D

E
 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 

E
V

ID
E

N
C

IA
S

 D
E

 
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

- 
E

V
A

LU
A

C
IO

N
 

T
É

C
N

IC
A

S
 E

 
IN

S
T

R
U

M
E

N
T

O
S

 
D

E
 E

V
A

LU
A

C
IO

N
 

E
S

T
R

A
T

E
G

IA
 

M
E

T
O

D
O

LÓ
G

IC
A

 
A

M
B

IE
N

T
E

S
 

D
E

 A
P

R
E

N
D

IZ
A

JE
 

M
E

D
IO

S
 D

ID
Á

C
T

IC
O

S
 

Y
 R

E
C

U
R

S
O

S
 

E
D

U
C

A
T

IV
O

S
 

H
A

C
E

R
: 

• 
Id

en
tif

ic
ar

 la
s 

ca
ra

ct
er

ís
tic

as
 

de
 lo

s 
de

re
ch

os
 h

um
an

os
. 

• 
A

pr
op

ia
r l

os
 d

er
ec

ho
s 

hu
m

an
os

 fu
nd

am
en

ta
le

s.
 

• 
E

xp
lic

ar
 lo

s 
co

nc
ep

to
s 

de
 a

ut
on

om
ía

, l
ib

er
ta

d 
y 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
. 

• 
To

m
ar

 la
s 

de
ci

si
on

es
 c

on
 

lib
er

ta
d 

y 
re

sp
on

sa
bi

lid
ad

. 
• 

A
na

liz
ar

 lo
s 

ar
tíc

ul
os

 d
e 

la
 

C
on

st
itu

ci
ón

 P
ol

íti
ca

 d
e 

C
ol

om
bi

a,
 re

la
ci

on
ad

os
 c

on
 

lo
s 

D
er

ec
ho

s 
Fu

nd
am

en
ta

le
s.

 
• 

C
um

pl
ir 

lo
s 

de
be

re
s 

co
ns

ig
o 

m
is

m
o.

 
• 

P
re

ve
r l

as
 c

on
se

cu
en

ci
as

 d
e 

su
s 

de
ci

si
on

es
 y

 d
e 

su
s 

ac
to

s.
 

• 
A

su
m

ir 
la

s 
co

ns
ec

ue
nc

ia
s 

de
 s

us
 d

ec
is

io
ne

s 
y 

de
 s

us
 

ac
to

s.
 

• 
E

je
rc

er
 lo

s 
de

re
ch

os
. 

SE
R

 
• 

R
es

po
ns

ab
le

 c
on

si
go

 
m

is
m

o.
 

• 
R

es
pe

tu
os

o 
de

 s
i m

is
m

o 
• 

A
ut

ón
om

o 
de

 s
us

 d
ec

is
io

ne
s 

y 
ac

ci
on

es
. 

• 
C

om
pr

om
et

id
o 

co
n 

su
s 

de
ci

si
on

es
 y

 a
cc

io
ne

s.
 

• 
R

ac
io

na
l e

n 
su

 a
ct

ua
r. 

de
 C

ol
om

bi
a 

y 
so

br
e 

lo
s 

pr
in

ci
pi

os
 d

e 
di

gn
id

ad
, 

lib
er

ta
d 

y 
re

sp
on

sa
bi

lid
ad

. 

IN
S

TR
U

M
E

N
TO

: 
C

ue
st

io
na

rio
. 

P
ar

tic
ip

a 
en

 ju
eg

os
 d

e 
ro

le
s 

so
br

e 
lo

s 
di

le
m

as
 m

or
al

es
. 

In
ve

st
ig

a 
so

br
e 

lo
s 

de
re

ch
os

 e
n 

su
 e

nt
or

no
 

in
m

ed
ia

to
. 

}
 

• 
• 

• 



• 
• 

• 
•
 

S
E

N
A

 

7A
7 

S
is

te
m

a 
de

 
G

es
tió

n 
de

 la
 

C
al

id
ad

 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L
 

G
R

U
P

O
S

 D
E

 É
T

IC
A

 Y
 D

E
S

A
R

R
O

L
L

O
 H

U
M

A
N

O
 D

IR
E

C
C

IÓ
N

 G
E

N
E

R
A

L
 Y

 R
E

G
IO

N
A

L
 

B
O

G
O

T
Á

 -
 C

U
N

D
IN

A
M

A
R

C
A

 

M
Ó

D
U

L
O

S
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 B

Á
S

IC
O

S
 Y

 D
E

 P
O

L
IT

IC
A

 I
N

S
T

IT
U

C
IO

N
A

L
 

M
Ó

D
U

L
O

 D
E

 F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 
É

T
IC

A
 Y

 T
R

A
N

S
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 D

E
L

 E
N

T
O

R
N

O
 

Fe
ch

a 
Ju

lio
 d

e 
2.

00
3 

V
er

si
ón

 1
 

P
ag

in
a 

21
 d

e 
47

 

 
 

 

3
.1

.4
 P

L
A

N
E

A
C

IÓ
N

 M
E

T
O

D
O

L
Ó

G
IC

A
 D

E
 A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 D
E

 -
 E

N
S

E
Ñ

A
N

Z
A

 -
 A

P
R

E
N

D
IZ

A
J
E

 -
 E

V
A

L
U

A
C

IÓ
N

 

M
ó

d
u

lo
 d

e
 F

o
rm

a
c
ió

n
: 

É
tic

a
 y

 t
ra

n
sf

o
rm

a
ci

ó
n

 d
e

l e
n

to
rn

o
. 

U
n

id
a

d
 d

e
 A

p
re

n
d

iz
a

je
 N

o
.1

: 
In

te
ra

cc
ió

n
 id

ó
n

e
a

 c
o

n
si

g
o

 m
is

m
o

. 
M

o
d

a
li
d

a
d

 d
e
 F

o
rm

a
c
ió

n
: 

P
re

se
n

ci
a

l. 
R

e
s

u
lt

a
d

o
 d

e
 A

p
re

n
d

iz
a

je
: 

F
o
rm

u
la

r 
e
l p

ro
ye

ct
o
 d

e
 v

id
a
. 

A
c

ti
v

id
a

d
 d

e
 E

n
s

e
ñ

a
n

za
-A

p
re

n
d

iz
a

je
-E

v
a

lu
a

c
ió

n
 N

o
.3

: 
F

o
rm

u
la

r 
e

l p
ro

ye
ct

o
 d

e
 v

id
a

. 

D
u

ra
c

ió
n

: 
1

5
0

 h
o

ra
s 

D
u

ra
c

ió
n

: 
5

0
 h

o
ra

s 

D
u

ra
c

ió
n

: 
2

0
 h

o
ra

s 

Í
 	

C
O

N
T

E
N

ID
O

S
 

S
A

B
E

R
, S

A
B

E
R

 
H

A
C

E
R

, S
E

R
 

C
R

IT
E

R
IO

S
 D

E
 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 

E
V

ID
E

N
C

IA
S

 D
E

 
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

- 
E

V
A

LU
A

C
IO

N
 

TÉ
C

N
IC

A
S

 E
 

IN
S

TR
U

M
E

N
TO

S
 

D
E

 E
V

A
LU

A
C

IO
N

 

E
S

TR
A

TE
G

IA
 

M
E

TO
D

O
LÓ

G
IC

A
 

A
M

B
IE

N
TE

S
 

D
E

 A
P

R
E

N
D

IZ
A

JE
 

M
E

D
IO

S
 D

ID
Á

C
TI

C
O

S
 

Y
 R

E
C

U
R

S
O

S
 

E
D

U
C

A
TI

V
O

S
 

SA
B

ER
. 

• 
H

is
to

ria
 d

e 
vi

da
, 

au
to

bi
og

ra
fía

 y
 re

la
to

s.
 

• 
E

sc
al

a 
de

 la
 a

ut
oe

st
im

a:
 

co
no

ci
m

ie
nt

o,
 c

on
ce

pt
o.

 
ev

al
ua

ci
ón

, a
ce

pt
ac

ió
n,

 
re

sp
et

o 
y 

es
tim

a.
 

• 
C

on
ce

pt
o 

de
 e

va
lu

ac
ió

n,
 

au
to

 e
va

lu
ac

ió
n 

y 
co

ev
al

ua
ci

ón
. 

• 
M

et
od

ol
og

ía
 d

e 
au

to
ev

al
ua

ci
ón

. 
• 

C
on

ce
pt

os
 d

e:
 

- A
ut

oe
st

im
a 

M
ot

iv
ac

ió
n 

M
ét

od
os

 d
e 

es
tu

di
o.

 
- A

ut
oa

pr
en

di
za

je
 

- A
ut

on
om

ía
 

- C
rit

ic
id

ad
 

R
es

ili
en

ci
a 

• 
In

te
lig

en
ci

a 
em

oc
io

na
l. 

• 
Fu

nd
am

en
to

s 
de

 la
 

pe
rs

on
al

id
ad

. 
• 

M
is

ió
n 

y 
vi

si
ón

 d
e 

vi
da

. 
In

ic
ia

tiv
a 

y 
cr

ea
tiv

id
ad

. 

D
es

cr
ib

e 
co

m
po

rta
m

ie
nt

os
 

y 
ac

tit
ud

es
 q

ue
 re

gu
la

n 
su

 fo
rm

a 
de

 a
ct

ua
r. 

P
ro

ye
ct

a 
su

 v
id

a 
a 

pa
rti

r d
el

 
re

co
no

ci
m

ie
nt

o 
de

 s
us

 
fo

rta
le

za
s 

y 
de

bi
lid

ad
es

. 

U
til

iz
a 

un
a 

té
cn

ic
a 

qu
e 

fa
ci

lit
e 

la
 e

la
bo

ra
ci

ón
 d

el
 

di
ag

nó
st

ic
o 

pe
rs

on
al

. 

D
ef

in
e 

un
 m

ét
od

o 
pa

ra
 

es
cu

ch
ar

. 

A
do

pt
a 

un
 m

ét
od

o 
pa

ra
 

pl
an

ea
r s

us
 a

cc
io

ne
s.

 

D
ef

in
e 

m
et

as
 e

n 
el

 ti
em

po
 y

 
en

 e
l e

sp
ac

io
. 

V
er

ifi
ca

 lo
s 

re
cu

rs
os

 
di

sp
on

ib
le

s 
pa

ra
 e

l l
og

ro
 d

e 
la

s 
m

et
as

. 
di

bu
jo

,
. 
	e

tc
. 

D
E 

PR
O

D
U

C
TO

: 
D

oc
um

en
to

 s
ob

re
 e

l 
di

ag
nó

st
ic

o 
pe

rs
on

al
. 

D
oc

um
en

to
 s

ob
re

 e
l p

la
n 

de
 

m
ej

or
am

ie
nt

o 
pe

rs
on

al
. 

D
oc

um
en

to
 s

ob
re

 s
u 

pr
oy

ec
to

 
de

 v
id

a.
 

R
es

ul
ta

do
 d

e 
la

 o
bs

er
va

ci
ón

 
de

 u
na

 e
xp

os
ic

ió
n 

so
br

e:
 

- A
ut

on
om

ía
 

- L
ib

er
ta

d 
- R

es
po

ns
ab

ili
da

d 
- M

ét
od

os
 d

e 
es

tu
di

o 
- R

es
ilie

nc
ia

 
- C

rit
ic

id
ad

. 

D
E 

D
ES

EM
PE

Ñ
O

: 
R

es
ul

ta
do

 d
e 

la
 o

bs
er

va
ci

ón
 

hi
st

or
ia

 d
e 

vi
da

 a
 tr

av
és

 d
e 

un
 re

la
to

, d
e 

un
 c

ue
nt

o.
 u

n 

so
br

e 
la

 p
re

se
nt

ac
ió

n 
de

 s
u

P
ar

tic
ip

a 

TÉ
C

N
IC

A
: 

V
al

or
ac

ió
n 

de
 p

ro
du

ct
o 

de
 

lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

de
 

di
ag

nó
st

ic
o 

pe
rs

on
al

, p
la

n 
de

 m
ej

or
am

ie
nt

o 
y 

pr
oy

ec
to

 
de

 v
id

a.
 

IN
ST

R
U

M
EN

TO
: 

Li
st

a 
de

 v
er

ifi
ca

ci
ón

. 

TÉ
C

N
IC

A
: 

Fo
rm

ul
ac

ió
n 

de
 p

re
gu

nt
as

 
or

al
es

 s
ob

re
 re

si
lie

nc
ia

, 
m

ét
od

os
 d

e 
es

tu
di

o 
y 

cr
iti

ci
da

d,
 

IN
ST

R
U

M
EN

TO
: 

C
ue

st
io

na
rio

, 

TÉ
C

N
IC

A
: 

O
bs

er
va

ci
ón

 s
is

té
m

ic
a 

so
br

e 
la

 e
xp

os
ic

ió
n 

de
 lo

s 
te

m
as

 tr
at

ad
os

. 
IN

ST
R

U
M

EN
TO

: 
Fi

ch
as

 d
e 

ob
se

rv
ac

ió
n.

 

D
O

C
EN

TE
: 

E
xp

on
e 

y 
ex

pl
ic

a 
so

br
e 

hi
st

or
ia

 d
e 

vi
da

, 
au

to
bi

og
ra

fía
 y

 re
la

to
s.

 

P
re

se
nt

a 
la

 e
sc

al
a 

de
 la

 
au

to
es

tim
a.

 

G
en

er
a 

un
a 

m
et

od
ol

og
ia

 
de

 la
 a

ut
oe

va
lu

ac
ió

n.
 

O
rie

nt
a 

un
 ta

lle
r s

ob
re

 e
l 

di
ag

nó
st

ic
o 

pe
rs

on
al

. 

C
oo

rd
in

a 
es

pa
ci

os
 d

e 
es

tu
di

o 
di

rig
id

o.
 

A
LU

M
N

O
: 

P
ar

tic
ip

a 
en

 ju
eg

os
 d

e 
ro

le
s.

 

en
 e

l a
ná

lis
is

 d
e 

la
s 

si
tu

ac
io

ne
s 

pr
ob

lé
m

ic
as

 p
re

se
nt

ad
as

 
po

r e
l i

ns
tru

ct
or

. 

A
ul

a 
de

 c
la

se
 

A
m

bi
en

te
s 

na
tu

ra
le

s 

B
ib

lio
te

ca
s 

V
id

eo
te

ca
s 

H
em

er
ot

ec
as

 

G
ui

a 
pa

ra
 la

 e
la

bo
ra

ci
ón

 d
el

 
pr

oy
ec

to
 d

e 
vi

da
 y

 la
 

co
ns

tru
cc

ió
n 

de
 m

et
as

. 

C
ar

til
la

 s
ob

re
 la

s 
po

te
nc

ia
lid

ad
es

 h
um

an
as

 
vi

st
as

 d
es

de
 la

s 
in

te
lig

en
ci

as
 

m
úl

tip
le

s.
 

V
er

 re
fe

re
nc

ia
s 

bi
bl

io
gr

áf
ic

as
 

se
gú

n 
in

di
ca

ci
on

es
 d

el
 

do
ce

nt
e.

 

Fá
bu

la
s 

de
 E

so
po

. 
S

am
an

ie
go

 e
 Ir

ia
rte

. 

C
.D

. s
ob

re
 p

ot
en

ci
al

id
ad

es
 

de
l s

er
 h

um
an

o 
y 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 m

et
as

 p
er

so
na

le
s.

 

Te
st

im
on

io
s 

C
as

os
 d

e 
au

to
ev

al
ua

ci
ón

. 

..
}
 

C
on

tin
úa

 —
› 



•
 

S
E

IN
IA

 

7A
7 

S
is

te
m

a 
de

 
G

es
tió

n 
de

 la
 

C
al

id
ad

 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L
 

G
R

U
P

O
S

 D
E

 É
T

IC
A

 Y
 D

E
S

A
R

R
O

L
L
O

 H
U

M
A

N
O

 D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L
 Y

 R
E

G
IO

N
A

L
 

B
O

G
O

T
Á

 -
 C

U
N

D
IN

A
M

A
R

C
A

 

M
Ó

D
U

L
O

S
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 B

Á
S

IC
O

S
 Y

 D
E

 P
O

L
ÍT

IC
A

 I
N

S
T

IT
U

C
IO

N
A

L
 

M
Ó

D
U

L
O

 D
E

 F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 
É

T
IC

A
 Y

 T
R

A
N

S
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 D

E
L

 E
N

T
O

R
N

O
 

Fe
ch

a:
 J

ul
io

 d
e 

2.
00

3 

V
er

si
ón

 1
 

P
ág

in
a 

22
 d

e 
47

 

 
 

 

—
› V

ie
ne

 

r 	
C

O
N

T
E

N
ID

O
S

 
S

A
B

E
R

, S
A

B
E

R
 

H
A

C
E

R
, S

E
R

 

C
R

IT
E

R
IO

S
 D

E
 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 

E
V

ID
E

N
C

IA
S

 D
E

 
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

- 
E

V
A

LU
A

C
IO

N
 

TÉ
C

N
IC

A
S

 E
 

IN
S

TR
U

M
E

N
TO

S
 

D
E

 E
V

A
LU

A
C

IO
N

 

E
S

TR
A

TE
G

IA
 

M
E

TO
D

O
LÓ

G
IC

A
 

A
M

B
IE

N
TE

S
 

D
E

 A
P

R
E

N
D

IZ
A

JE
 

M
E

D
IO

S
 D

ID
Á

C
TI

C
O

S
 ..

 
Y

 R
E

C
U

R
S

O
S

 
E

D
U

C
A

TI
V

O
S

 

• 
C

rit
er

io
s 

y 
es

tra
te

gi
as

 p
ar

a 
E

st
ab

le
ce

 p
rio

rid
ad

es
 p

ar
a 

la
 

TÉ
C

N
IC

A
: 

P
ar

tic
ip

a 
en

 s
oc

io
-d

ra
m

as
. 

P
el

íc
ul

as
 c

om
o:

 
el

ab
or

ar
 m

et
as

 p
er

so
na

le
s.

 
ej

ec
uc

ió
n 

de
l p

ro
ye

ct
o 

de
 

E
je

rc
ic

io
 p

rá
ct

ic
o 

de
 

E
du

ca
nd

o 
a 

R
ita

, L
a 

so
ci

ed
ad

 
• 

To
m

a 
de

 d
ec

is
io

ne
s.

 
vi

da
. 

ob
se

rv
ac

ió
n.

 
R

ea
liz

a 
en

tre
vi

st
a 

en
tre

 
de

 lo
s 

po
et

as
 m

ue
rto

s,
 L

a 
• 

P
ro

ye
ct

o 
de

 v
id

a:
 

IN
S

TR
U

M
E

N
TO

: 
pa

re
s.

 
vi

da
 e

s 
be

lla
. L

a 
es

tra
te

gi
a 

de
l 

ca
ra

ct
er

ís
tic

as
 y

 
co

m
po

ne
nt

es
. 

H
A

C
ER

: 

Fi
ch

a 
de

 o
bs

er
va

ci
ón

, 
E

la
bo

ra
 la

s 
ta

re
as

 y
 

ac
tiv

id
ad

es
 a

co
rd

ad
as

 c
on

 e
l 

do
ce

nt
e 

y 
co

n 
su

s 
pa

re
s.

 

ca
ra

co
l, 

Lo
s 

ni
ño

s 
de

l c
ie

lo
 y

 
A

ño
s 

do
ra

do
s.

 

• 
E

va
lu

ar
 s

u 
co

m
po

rta
m

ie
nt

o 
de

 a
cu

er
do

 c
on

 p
rin

ci
pi

os
 

ét
ic

os
. 

• 
Id

en
tif

ic
ar

 la
s 

fo
rta

le
za

s 
y 

de
bi

lid
ad

es
 d

el
 

co
m

po
rta

m
ie

nt
o 

pe
rs

on
al

. 
• 

R
ec

on
oc

er
 la

s 
cr

ee
nc

ia
s,

 
si

gn
ifi

ca
do

s,
 

re
pr

es
en

ta
ci

on
es

 e
 

im
ag

in
ar

io
s 

pe
rs

on
al

es
. 

• 
E

la
bo

ra
r s

u 
au

to
bi

og
ra

fía
. 

• 
A

ut
oe

va
lu

ar
 lo

s 
co

m
pr

om
is

os
 a

dq
ui

rid
os

 d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

pr
in

ci
pi

os
 

ét
ic

os
 y

 v
al

or
es

 d
el

 e
nt

or
no

. 
• 

O
rie

nt
ar

 la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e 
vi

da
 c

on
 b

as
e 

en
 e

l b
ie

n 
co

m
ún

. 
• 

D
ef

in
ir 

un
a 

m
et

od
ol

og
ía

 d
e 

au
to

ev
al

ua
ci

ón
. 

• 
E

vi
de

nc
ia

r s
u 

ac
tu

ac
ió

n 
au

tó
no

m
a 

en
 e

l m
un

do
 d

el
 

tra
ba

jo
 y

 e
n 

el
 m

un
do

 d
e 

la
 

vi
da

. 
• 

Va
lo

ra
r e

l a
ut

oa
pr

en
di

za
je

 
co

m
o 

co
nd

ic
ió

n 
pa

ra
 e

l 
de

sa
rr

ol
lo

 p
er

so
na

l. 
• 

D
es

ar
ro

lla
r l

as
 a

cc
io

ne
s 

eq
ui

lib
ra

nd
o 

la
 ra

zó
n 

y 
la

 
em

oc
ió

n.
 

• 
D

ec
id

ir 
se

gú
n 

pr
in

ci
pi

os
 

un
iv

er
sa

le
s 

y 
va

lo
re

s 
de

 s
u 

en
to

rn
o.

 

C
on

tin
úa

—
, 

• 	
• 	

• 



1
 

•
 

S
E

N
IA

 

7A
V

 
S

is
te

m
a 

de
 

G
es

tió
n 

de
 la

 
C

al
id

ad
 

•
 

Fe
ch

a:
 J

ul
io

 d
e 

2.
00

3 

V
er

si
ón

 1
 

P
ág

in
a 

23
 d

e 
47

 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L
 

G
R

U
P

O
S

 D
E

 É
T

IC
A

 Y
 D

E
S

A
R

R
O

L
L
O

 H
U

M
A

N
O

 D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L
 Y

 R
E

G
IO

N
A

L
 

B
O

G
O

T
Á

 -
 C

U
N

D
IN

A
M

A
R

C
A

 

M
Ó

D
U

L
O

S
 D

E
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 B

Á
S

IC
O

S
 Y

 D
E

 P
O

L
ÍT

IC
A

 I
N

S
T

IT
U

C
IO

N
A

L
 

M
Ó

D
U

L
O

 D
E

 F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 
É

T
IC

A
 Y

 T
R

A
N

S
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 D

E
L

 E
N

T
O

R
N

O
 

• 	
• 	

• 

—
.V

ie
ne

 

f
 	

C
O

N
T

E
N

ID
O

S
 

S
A

B
E

R
, S

A
B

E
R

 
H

A
C

E
R

, S
E

R
 

C
R

IT
E

R
IO

S
 D

E
 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 

E
V

ID
E

N
C

IA
S

 D
E

 
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

- 
E

V
A

LU
A

C
IO

N
 

TÉ
C

N
IC

A
S

 E
 

IN
S

TR
U

M
E

N
TQ

S
 

D
E

 E
V

A
LU

A
C

IO
N

 

E
S

TR
A

TE
G

IA
 

M
E

TO
D

O
LÓ

G
IC

A
 

A
M

B
IE

N
TE

S
 

D
E

 A
P

R
E

N
D

IZ
A

JE
 

M
E

D
IO

S
 D

ID
Á

C
TI

C
O

S
 

Y
 R

E
C

U
R

S
O

S
 

E
D

U
C

A
TI

V
O

S
 

• 
R

ea
liz

ar
 d

ia
gn

ós
tic

o 
pe

rs
on

al
 d

es
de

 lo
 in

di
vi

du
al

 
y 

lo
 c

ol
ec

tiv
o.

 
• 

E
st

ab
le

ce
r e

l p
ro

pó
si

to
. l

os
 

ob
je

tiv
os

 y
 la

s 
m

et
as

 d
e 

su
 

pr
oy

ec
to

 d
e 

vi
da

 e
n 

el
 

tie
m

po
 y

 e
n 

el
 e

sp
ac

io
. 

• 
Fo

rm
ul

ar
 s

u 
pr

oy
ec

to
 d

e 
vi

da
 te

ni
en

do
 e

n 
cu

en
ta

 lo
 

in
di

vi
du

al
, l

o 
so

ci
al

 y
 lo

 
la

bo
ra

l. 
• 

A
ju

st
ar

 s
u 

pr
oy

ec
to

 d
e 

vi
da

 
de

 a
cu

er
do

 c
on

 e
l c

am
bi

o 
de

 la
s 

ci
rc

un
st

an
ci

as
. 

SE
R

: 
• 

R
ac

io
na

l e
n 

su
s 

de
ci

si
on

es
 

y 
ac

ci
on

es
. 

• 
P

er
se

ve
ra

nt
e 

pa
ra

 lo
gr

ar
 s

u 
au

to
rr

ea
liz

ac
ió

n.
 

• 
R

es
po

ns
ab

le
 d

e 
su

 
au

to
ap

re
nd

iz
aj

e.
 

• 
R

es
pe

tu
os

o 
co

ns
ig

o 
m

is
m

o,
 c

on
 lo

s 
de

m
ás

 y
 

co
n 

la
 n

at
ur

al
ez

a.
 

• 
H

on
es

to
 e

n 
la

 m
an

er
a 

de
 a

su
m

ir 
la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 
qu

e 
le

 c
or

re
sp

on
de

n.
 

• 
C

oh
er

en
te

 e
n 

su
 p

ro
ye

ct
o.

 
• 

D
is

ci
pl

in
ad

o 
en

 la
 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 s

u 
pr

oy
ec

to
 

de
 v

id
a.

 
• 

C
on

sc
ie

nt
e 

de
 s

us
 

lim
ita

ci
on

es
 y

 d
e 

su
s 

po
te

nc
ia

lid
ad

es
. 

• 
C

re
at

iv
o 

pa
ra

 a
su

m
ir 

lo
s 

ca
m

bi
os

 e
n 

su
 v

id
a.

 
• 

A
ut

ón
om

o 
en

 la
 to

m
a 

de
 

de
ci

si
on

es
. 

... 
I
 



• 
SIEN^ 

7A7 
Sistema de 

Gestión de la 
Calidad 

DIRECCIÓN GENERAL 
GRUPOS DE ÉTICA Y DESARROLLO HUMANO DIRECCIÓN GENERAL Y REGIONAL 

BOGOTÁ - CUNDINAMARCA 

MÓDULOS DE FORMACIÓN BÁSICOS Y DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 
MÓDULO DE FORMACIÓN 

ÉTICA Y TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO 

Fecha: Julio de 2.003 

Versión 1 

Página 24 de 47 

   

3.2 UNIDAD DE APRENDIZAJE No.2: INTERACCIÓN IDÓNEA CON LOS 
DEMÁS: 

DURACIÓN 50 Horas 

3.2.1 TABLA DE SABERES 

SABER HACER 1 	SABER SER 

• Lo público y lo privado. 
• Dignidad humana. 
• Derechos Humanos 

relacionados con la 
dignidad. 

• Principios y valores éticos 
universales. 

• Conceptos básicos de 
sociedad y cultura. 

• Panorama general de la 
cultura nacional. 

• Realidad cultural, política, 
económica y social 
colombiana. 

• Principios básicos de 
Derecho Internacional 
Humanitario. 

• Constitución Colombiana, 
artículos 1 al 40 y 103. 

• Ley 134 de 1993: 
Mecanismos de 
participación. 

• Normas de convivencia. 
• Reglamento de alumnos 

SENA. 
• Desarrollo a escala humana. 
• Concepto de cooperación. 
• Resolución de conflictos. 
• Toma de decisiones. 
• Asertividad. 
• Eficacia . 
• Sinergia-interdependencia. 
• Métodos y técnicas para 

resolver problemas. 
• Técnicas para la 

argumentación. 

• Valorar al otro en su 
condición de ser humano y 
de ser social. 

• Interactuar con el otro 
teniendo como referente el 
principio de dignidad 
humana. 

• Desarrollar interacciones 
sociales desde una 
perspectiva ética de los 
derechos humanos. 

• Interpretar los contextos 
cultural, político, 
económico y social 
colombiano. 

• Respetar los acuerdos 
y consensos que se logren 
en las interacciones de 
carácter social. 

• Propiciar la participación en 
el mundo del trabajo y en el 
mundo de la vida. 

• Privilegiar el bien común en 
las interacciones del 
mundo del trabajo y el 
mundo de la vida. 

• Buscar alternativas de 
mejoramiento de la 
realidad colombiana y 
comprometerse con ellas. 

• Reconocer la cooperación 
para el desarrollo humano 
individual y colectivo. 

• Realizar con asertividad 
y eficacia los procesos de 
comunicación. 

• Aprovechar las diferencias 
y potencialidades para 
generar sinergia. 

Respetuoso con el otro. 
• Respetuoso de las opiniones 

de los demás. 
Respetuoso de los acuerdos 
establecidos. 
Crítico con la realidad 
colombiana para 
presentar alternativas de 
mejoramiento. 
Tolerante con los demás. 
Asertivo en su trato con los 
demás. 
Autónomo para tomar 
decisiones. 
Solidario con los demás. 
Cooperativo en sus 
relaciones interpersonales 

e 
• 
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3.2.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Desarrollar interacciones sociales desde una perspectiva ética de los 
Derechos Humanos. 

• Construir relaciones con los otros de acuerdo con principios de civilidad. 

• Resolver conjuntamente problemas de carácter laboral y social. 

3.2.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial. 

• 

• 
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BOGOTÁ - CUNDINAMARCA 

MÓDULOS DE FORMACIÓN BÁSICOS Y DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 
MÓDULO DE FORMACIÓN 

ÉTICA Y TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO 

3.3 UNIDAD DE APRENDIZAJE No.3: INTERACCIÓN IDÓNEA CON LA 
NATURALEZA 

DURACIÓN 50 Horas 

3.3.1 TABLA DE SABERES 

SABER SABER HACER SER 

. 	Componentes del ambiente. . 	Analizar los componentes . 	Respetuoso del otro y 

. 	Características básicas del ambiente. de lo otro. 
de los componentes . 	Clasificar los elementos . 	Consciente de las 
ambientales. que constituyen el implicaciones de su 

. 	Sistemas bióticos y ambiente. actuar. 
abióticos. . 	Describir las interacciones . 	Consciente de que el 

. 	Conceptos básicos de entre componentes bien común prima sobre el 
ecología. ambientales. bien particular. 

. 	Tipos de interacción de . 	Relacionar los . 	Libre (autónomo). 
los componentes componentes ambientales . 	Responsable del ambiente. 
ambientales, causas y de su entorno. . 	Coherente entre lo que 
efectos. . 	Analizar los factores piensa, lo que dice y lo que 

. 	Normatividad ambiental. de riesgo de su entorno. hace. 

. 	Factores de deterioro . 	Diagnosticar una situación . 	Crítico consigo mismo y 
ambiental. problema. con su entorno. 

. 	Sostenibilidad y desarrollo . 	Proponer alternativas de . 	Respetuoso con el ambiente. 
sostenible. solución. . 	Comprometido con una 

. 	Elementos básicos para . 	Estructurar el proyecto cultura ambiental. 
realizar diagnóstico ambiental. . 	Comprometido éticamente 
ambiental. . 	Formular proyecto con la naturaleza. 

. 	Instrumentos para la ambiental con enfoque de . 	Dispuesto al trabajo en 
evaluación del impacto sostenibilidad. equipo. 
ambiental. . 	Involucrar los actores . 	Solidario con los demás. 

. 	Ubicación y descripción sociales en la formulación . 	Respetuoso con los 
geográfica. del proyecto. valores sociales y culturales 

. 	Metodología de diagnóstico . 	Gestionar los recursos de la comunidad. 
y planeación participativa. según las actividades . 	Crítico con la sociedad de 

. 	Resolución de problemas programadas. consumo. 
ambientales. . 	Desarrollar proyecto . 	Responsable con el manejo 

. 	Alternativas de solución a ambiental. de la información. 
factores de deterioro . 	Realizar las actividades 
ambiental. previstas. 

. 	Elementos básicos de . 	Ajustar el proyecto de 
gestión ambiental. acuerdo con la evaluación 

. 	Técnicas y estrategias y la retroalimentación. 
básicas de intervención . 	Establecer plan de 
ambiental. contingencia de acuerdo 

. 	Técnicas básicas de 
evaluación y seguimiento. 

con los riesgos posibles. 

. 	Elementos básicos de 
atención a riesgos y 
desastres. 

\ l 
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3.3.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Relacionar los componentes ambientales de su entorno. 

• Diagnosticar un problema ambiental y proponer alternativas de solución. 

• Formular un proyecto ambiental. 

• Desarrollar un proyecto ambiental. (Con el fin de cumplir con lo establecido 
en el Acuerdo No. 082 de septiembre de 1971, este resultado de 
aprendizaje lo logra el trabajador-alumno en la fase de ejecución de 
Acción Social, en 60 horas programadas en horario extra aula, en las 
comunidades y/o en instituciones). 

3.3.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial. • 

• 
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4. PERFIL DEL INSTRUCTOR DE ÉTICA 
Y TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO 

4.1 COMPETENCIAS TÉCNICAS 

• Formación en Ciencias Sociales o Ambientales. 
• Habilidades lingüísticas, interpretativas, argumentativas y propositivas. 
• Capacidad para interpretar y comprender sistémicamente la realidad 

política, social, cultural y económica colombiana. 
• Capacidad para comprender, interpretar y armonizar los fenómenos 

tecnológicos y sociales, asumiendo posiciones objetivas y crítico 
constructivas. 

• Habilidad para solucionar problemas y conflictos de intereses en los grupos. 
• Capacidad de liderazgo para realizar trabajo interdisciplinario. 
• Visión holística de las relaciones naturaleza-cultura. 
• Formación en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 

4.2 COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS 

• Manejo teórico-práctico de la formación profesional integral, en términos de 
planeación y orientación de procesos de enseñanza-aprendizaje-
evaluación creativos, innovadores y autotransformadores que desarrollen el 
potencial de los alumnos y, por lo tanto, construyan cultura. 

• Concepción general del proceso y de los procedimientos de diseño 
curricular para el desarrollo de competencias sociales en la formación 
profesional integral. 

• Capacidad para interpretar, argumentar y proponer alternativas en la 
solución de problemas. 

• Manejo de fuentes de información: Saber acceder, seleccionar, transferir y 
usar la información empleando herramientas informáticas. 

• Capacidad para la gestión, el seguimiento y la evaluación de las actividades 
inherentes a sus responsabilidades. 

4.3 COMPETENCIAS ACTITUDINALES O AXIOLÓGICAS 

• Responsable frente a la planeación, la ejecución y la evaluación del trabajo 
asignado. 

• Consciente de la importancia de su rol como formador en el contexto de 
construcción de nación. 

• Facilitador de la apropiación y práctica de los Principios y Valores Éticos 
Universales. • 
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• Generador de procesos de autoformación, convivencia y trabajo en equipo. 
• Respetuoso de la diferencia y de la opinión del otro. 
• Coherente entre lo que piensa, lo que dice y lo que hace. 
• Comprometido con la formación integral de los trabajadores-alumnos. 

• 
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PRESENTACIÓN 

Durante sus 46 años nuestra Institución ha construido un concepto de 
Formación Profesional Integral que hace parte de su patrimonio filosófico. Este 
acervo cultural significa que un Trabajador-Alumno del SENA debe ser 
capacitado como un excelente técnico, que se desempeñe en el mundo del 
trabajo con eficacia y calidad y, al mismo tiempo, que haya crecido como ser 
humano, como ciudadano responsable y útil para la sociedad, es decir, que sea 
capaz de ayudar en la construcción de un mejor País, de aportar en la edificación 
de una Nación más amable para todos. 

Las Competencias Comunicativas y Lingüísticas han jugado un papel de capital 
importancia en el desarrollo histórico de la humanidad. Hoy los contextos 
productivo y social demandan ciudadanos con desempeños cualificados en 
Competencias Básicas, en particular las de pensamiento y las comunicativas y 
lingüísticas, por ser fundamentales para los procesos de aprendizaje, 
especialmente si ellos son de carácter significativo. El manejo efectivo y versátil 
de los diversos sistemas simbólicos propios de la actividad laboral y social 
constituyen una competencia fundamental para toda persona en el mundo 
contemporáneo. 

Por otra parte, las Competencias Comunicativas y Lingüísticas posibilitan el 
desarrollo de la autonomía y los procesos de trabajo en equipo, así como los de 
convivencia, necesarios para una interacción idónea en el mundo del trabajo y 
en el mundo de la vida. 

En la elaboración de este Módulo de Formación participaron servidores públicos 
de diferentes regionales del país; en la última fase de este proceso se vinculó la 
Divi3ión de Investigación y Desarrollo Técnico Pedagógico de la Regional 
Bogotá-Cundinamarca. 

Dada la importancia y complejidad de esta Competencia Básica, durante las 
actividades de Enseñanza-Aprendizaje-Evaluación los instructores deben, por 
una parte, propiciar el aprendizaje autónomo y alentar a los trabajadores 
alumnos para que trabajen de modo independiente a fin de que el desarrollo de la 
misma se lleve a cabo de manera continua y permanente, y por otra, integrar las 
temáticas de las otras Competencias Básicas para alcanzar así, un trabajo 
sistémico e interdisciplinario. 
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MÓDULOS DE FORMACIÓN BÁSICOS Y DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 
MODULO DE FORMACIÓN 

COMUNICACIÓN PARA LA COMPRENSIÓN 

1. UNIDAD DE COMPETENCIA 

Promover una comunicación asertiva y eficaz que facilite los procesos de 
aprendizaje y posibilite la interacción idónea en los contextos laboral y social. 

1.1 ELEMENTOS DE COMPETENCIA 

• Utilizar apropiadamente lenguajes verbales y no verbales en los actos de habla 
(escuchar-hablar). 

• Leer comprensivamente textos de carácter descriptivo, explicativo, instructivo 
y predictivo, reconociendo e interpretando sus elementos significativos. 

• Escribir textos de carácter descriptivo, explicativo, instructivo y predictivo, 
utilizando las normas que los regulan. 

• 

• 
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1.2 COMPONENTES NORMATIVOS 

UNIDAD: Promover una comunicación asertiva y eficaz que facilite los 
procesos de aprendizaje y posibilite la interacción idónea en los contextos 
laboral y social. 
ELEMENTO: Utilizar apropiadamente lenguajes verbales y no verbales en 
los actos de habla (escuchar-hablar). 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) Los mensajes se escuchan con 	atención y 
concentración. 

b) Los textos orales se interpretan según la 
intencionalidad, el significado y el contexto. 

c) Los turnos, la distinción de roles y el respeto en los 
actos de habla, se emplean siguiendo normas 
conversacionales. 

d) Las exposiciones de temas relacionados con el 
ámbito profesional se organizan según el tipo de 
público, el contexto y el contenido. 

e) La retroalimentación se logra a través de 
afirmaciones y preguntas al hablante-oyente sobre 
la temática conversacional. 

f) Las opiniones contrarias se escuchan, manteniendo 
el autocontrol con el propósito de lograr acuerdos. 

g) Los mensajes se organizan y expresan con 
cohesión y coherencia. 

h) La expresión corporal se maneja de acuerdo con 
la intencionalidad, el contexto y el mensaje. 

i) La articulación y la entonación se emplean según 
técnicas de expresión verbal y no verbal. 

j) Los textos orales se emiten según la intencionalidad, 
el significado y el contexto. 

CONTEXTO: 
Personal, productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. La comunicación: Concepto, proceso, componentes 
y funciones (a, b, c, d, e, f, g, j). 

2. Concentración, atención (a, b, c, f). 
3. Fonética básica (i). 
4. Articulación fonémica, morfémica y morfológica (a, d, i). 
5. Oralidad (b, c, d, g, j). 
6. Técnicas básicas de argumentación (e, g, j). 
7. Coherencia y cohesión (g). 
8. Principios básicos para el manejo de ayudas didácticas 

(d). 
9. Técnicas para formular preguntas (d, e). 

10. Autocontrol (f). 
11. Kinesis, gestualidad y proxemia (f, h, i, j). 
12. Técnicas básicas de locución (d, e, i, j). 
13. Técnicas básicas de interpretación teatral (b, d, h, i, j). 

DE DESEMPEÑO: 
Participación en un debate 
para verificar la capacidad de 
escuchar e intervenir. 

PRODUCTO: 
Grabación de audio. 

.i 
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COMUNICACIÓN PARA LA COMPRENSIÓN 

" UNIDAD: Promover una comunicación asertiva y eficaz que facilite los 
procesos de aprendizaje y posibilite la interacción idónea en los contextos 
laboral y social. 
ELEMENTO: Leer comprensivamente textos de carácter descriptivo, 
explicativo, instructivo y predictivo, reconociendo e interpretando sus 
elementos significativos. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) El texto por leer se selecciona, busca y dispone 
según un objetivo previamente formulado. 

b) La información se obtiene de fuentes tales como: 
Bibliotecas, hemerotecas, internet, correo 
electrónico videos, películas, vallas publicitarias, 
etc., de acuerdo con el propósito establecido. 

c) La visión global del texto se logra a través de la 
exploración de su contenido. 

d) La intención, el significado y el contexto se infieren a 
partir de una lectura significativa. 

e) Los textos se reconocen y caracterizan a través 
de la exploración de sus aspectos formales, 
semánticos y pragmáticos. 

f) Los textos leídos se someten a procesos de análisis 
y de síntesis, teniendo en cuenta técnicas de 
argumentación. 

g) Los conocimientos nuevos se articulan a los 
conocimientos previos a partir de inferencias y 
contrastaciones. 

h) La interpretación de las micro, macro y 
superestructuras textuales se expresan de manera 
gráfica. 

i) El texto se lee de manera silenciosa. 
j) El texto se lee en voz alta con claridad, fluidez y 

expresividad. 
k) Las dudas semánticas y sintácticas se resuelven 

con la consulta de diccionarios y léxicos. 
I) 	La lectura de textos se practica habitualmente. 

CONTEXTO: 
Personal, productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Definición y clasificación de la tipología textual (c, e, 
h, k). 

2. Definición y caracterización de textos descriptivos, 
explicativos, instructivos y predictivos (d, e, f, h). 

3. Partes constitutivas de un texto (c, d, e). 
4. Forma, contenido e intencionalidad (a, d, e). 
5. Técnicas para buscar información (a, b, k). 
6. Medios textuales impresos, audiovisuales, 

informáticos y telemáticos (a, b, d). 

DE CONOCIMIENTO: 
Descripción de las estrategias 
de lectura. 

DE DESEMPEÑO: 
Graficación de un texto. 

DE PRODUCTO: 
Grabación de audio. 

2 

• 
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CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

7. Conceptos básicos de análisis y síntesis (f, g, h). 
8. Conceptos básicos de semiología y semántica (d, e, 

k). 
9.Técnicas para diseñar: Cuadros sinópticos, 

mapas conceptuales, diagramas y esquemas (h). 
10. Microestructura, macroestructura y superestructura 

textuales (c, e, h). 
11. Aprendizaje significativo a partir de la lectura (c, d, g, 

h, 	I). 
12. Estrategias de lectura (c, d, e, f, g, i, j, I). 
13. Características del buen lector (c, d, e, f, g, 	j, 1). 
14. Construcción de proposiciones (d, e, h). 
15. Definición de estrategias para la búsqueda, 

selección y síntesis de información (a, b, f, g). 
16. Reconocimiento de fuentes primarias y secundarias 

de información (a, b, k). 

} • 
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DIRECCIÓN GENERAL 
GRUPOS DE ETICA Y DESARROLLO HUMANO DIRECCIÓN GENERAL Y REGIONAL 

BOGOTÁ - CUNDINAMARCA 

MÓDULOS DE FORMACIÓN BÁSICOS Y DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 
MÓDULO DE FORMACIÓN 

COMUNICACIÓN PARA LA COMPRENSIÓN 

UNIDAD: Promover una comunicación asertiva y eficaz que facilite los 
procesos de aprendizaje y posibilite la interacción idónea en los contextos 
laboral y social. 
ELEMENTO: 	Escribir textos de carácter descriptivo, explicativo, instructivo 
y predictivo utilizando las normas que los regulan. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) El texto escrito obedece a un proceso de planeación 
que considera: Tópico, destinatario, intencionalidad y 
contexto. 

b) Las estructuras y los formatos textuales se seleccionan 
y utilizan de acuerdo con la tipología requerida. 

c) La cohesión y la progresión temáticas se logran 
mediante el uso adecuado de: Títulos, subtítulos, 
párrafos, conectores y correferencias. 

d) El léxico relacionado con el área de desempeño laboral 
se usa con precisión y propiedad en los textos. 

e) Los textos se evalúan y corrigen según las normas de 
producción textual. 

f) Los textos se elaboran de acuerdo con las normas 
lcontec. 

g) Los documentos se elaboran con recursos 
informáticos. 

h) Los textos se elaboran con fines prácticos y con un 
propósito determinado. 

i) Los textos llegan a los destinatarios identificados 
según las normas establecidas. 

j) Los textos se editan en formatos adecuados al lector. 

CONTEXTO: 
Personal, productivo. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Planeación para la elaboración de textos (a, b, c, d, h). 
2. Identificación de microestructuras, macroestructuras y 

superestructuras (b, c, e, f, h). 
3. Párrafo: Concepto, estructura, cualidades, clases y 

métodos para su redacción (b, c, d, f). 
4. Propiedades del texto: Adecuación, coherencia y 

cohesión (b, c, d, e, f). 
5. Técnicas para la corrección y la evaluación del 

texto (a, b, c, d, e, f, g). 
6. Normas Icontec (f, g). 
7. Edición y publicación con fines de adecuación textual 

(a, b, c, d, e, f, g, h, i). 
8. Semántica, sintaxis y pragmática (a, b, c, d, e, f, g, h, i). 
9. Medios electrónicos para la elaboración de textos (b, 

g, 	h, 	i, j). 
10. Principios de archivística (g, i, j). 

DE DESEMPEÑO: 
Portafolio que contenga los 
borradores en los cuales se 
observe el proceso de 
planeación, producción, 
corrección y edición de textos. 

DE PRODUCTO: 
Elaboración de textos. 

_J • 
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2. DIAGRAMA DE DESARROLLO 

 

EJE INTEGRADOR: Promover una comunicación asertiva y eficaz que facilite 
los procesos de aprendizaje y posibilite la interacción idónea en los contextos 
laboral y social. 

Interpretar y producir textos 

• 
Escuchar y Hablar 

Escuchar con atención 

Interpretar la intencionalidad 
del interlocutor 

Articular con fluidez, 
entonación y ritmo 

Manejar la actitud corporal 
según la intencionalidad 

Presentar argumentos 

Reconocer tipología textual 

Consultar unidades de 
información 

Aplicar un método de lectura 

Leer con técnicas de 
interpretación y locución 

Graficar el significado 
del texto 

Proponer a partir 
de la lectura 

Escribir 

Planear la producción textual 

Aplicar estructuras textuales 
según requerimientos laborales 

Producir textos 

Evaluar, corregir y verificar 
la producción textual 

Editar los documentos 
producidos 

J 
Enviar el texto a los 

destinatarios 

• 
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3. UNIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 UNIDAD DE APRENDIZAJE No.1: COMUNICACIÓN VERBAL Y NO 
VERBAL 

DURACIÓN: 30 Horas 

3.1.1 TABLA DE SABERES 

SABER SABER HACER SER 

• Funciones de la comunicación • Escuchar con atención. • Asertivo al interactuar con los 
humana. • Diferenciar los niveles demás. 

• Naturaleza de la de la comunicación. • Solidario con los otros para 
comunicación. • Identificar las barreras enriquecer el proceso 

• Barreras en la comunicación. que se presentan en los comunicativo. 
• Niveles de la comunicación: procesos comunicativos. • Proactivo con los 

• 
Intrapersonal e interpersonal. 
Los actos del habla. 

• Interpretar el contexto, 
las intenciones y las • 

interlocutores. 
Objetivo en el reconocimiento 

• La oralidad y sus clases. variaciones claves que de sus fortalezas y sus 
• Tipos de comunicación. desarrolla la comunicación. debilidades durante el 

• Atención, concentración y • Identificar el proceso de proceso comunicativo. 

escucha. la comunicación. • Participativo en el proceso 

• Comunicación asertiva y • Comprender el proceso de comunicación grupal. 

efectiva. de la comunicación • Responsable en sus 

• Comunicación kinésica. 
• 

interpersonal. 
Identificar las 

intervenciones al interior del 
grupo. • 

• 
Comunicación para-lingüística. 
Comunicación Proxémica.  intencionalidades del • Atento al mensaje del 

• Procesos de pensamiento:  
proceso comunicativo. receptor. 

- Análisis 
- Síntesis 

• Hablar con fluidez y 
articulación. 

• Respetuoso en el uso del 
lenguaje durante el proceso 

- Argumentación • Manejar la expresión comunicativo. 

- Proposición. corporal según la • Tolerante en el momento 

• Sintaxis del discurso.  intención y el contexto. de la discrepancia con alguno 

• Semántica del discurso. • Interpretar y producir o algunos de sus 

• Dimensión fonética del  
actos de habla. interlocutores. 

discurso. • Presentar argumentos. • Propositivo para superar 

• Comunicación verbal:  
Signo, significado y 
significante. 

• Exponer sencuencialmente 
temas relacionados con el 
área de desempeño. • 

las barreras en la 
comunicación. 
Aprehensivo con los 
planteamientos de los 
interlocutores. 

• Constante para mejorar la 
estructuración de los 
¡mensajes. 

• Consciente de los matices de 
su voz. 

• Responsable de lo que dice. 
• Veraz en el discurso. 
• Sincero entre lo que piensa y 

lo que dice. 
• Respetuoso de las normas 

de urbanidad en el acto 
comunicativo. 	 _.J 

• 
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• 

3.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Escuchar con atención y hablar con fluidez en los eventos de habla. 

• 	Interpretar, argumentar y proponer en los actos de habla. 

• Emplear diferentes sistemas de representación en los procesos 

comunicativos. 

Nota: Los resultados de aprendizaje se lograrán con mayor efectividad, en 

la medida en la cual el trabajador-alumno desarrolle, con la orientación del 

instructor, actividades fuera del aula. 

3.1.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial y con trabajos desescolarizados. 

• 
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3.2 UNIDAD DE APRENDIZAJE No. 2: LECTURA COMPRENSIVA E 

INTERPRETATIVA DE TEXTOS 

DURACIÓN: 30 Horas 

3.2.1 TABLA DE SABERES 

SABER SABER HACER SER 

• Métodos y técnicas 
para consulta, selección, 
organización y archivo de 
información en diversas 
fuentes. 

• Estrategias de lectura: 
- Antes 
- Durante 
- Después. 

• Lectura significativa. 
• Características del buen 

lector. 
• Niveles de comprensión 

de lectura. 
• Tipos de texto: 

- Descriptivos 
- Explicativos 
- Instructivos 
- Predictivos. 

• Partes de un texto. 
• Forma, contenido e 

intencionalidad de un 
texto. 

• Cohesión y coherencia. 
• Conceptos básicos de 

semiología, semántica y 
sintaxis. 

• Medios textuales 
impresos, audiovisuales, 
informativos y telemáticos. 

• Técnicas de locución. 

• Determinar la 
intencionalidad de la 
lectura. 

• Reconocer visualmente 
las partes constitutivas del 
texto. 

• Identificar y caracterizar 
diferentes tipos de texto. 

• Consultar fuentes de 
información primarias y 
secundarias. 

• Consultar diccionarios y 
léxicos. 

• Leer en voz alta con 
claridad, fluidez y 
expresividad. 

• Leer en silencio 
identificando significados 
de palabras por contexto 
sinonimia y radicación. 

• Interpretar el significado 
de las oraciones por 
puntuación, cromatización, 
pronominalización e 
inferencia proposicional. 

• Inferir las tesis, los 
argumentos y las 
conclusiones. 

• Elaborar interpretaciones, 
contra-argumentaciones, 
contra-tesis, y discusiones 
de retextualización. 

• Representar un texto 
mediante la interrelación 
de significados. 

• Aplicar un método de 
lectura. 

• Respetuoso con el 
manejo de las fuentes 
de información. 

• Dispuesto a la consulta 
y al manejo de la 
información. 

• Lector habitual. 
• Analítico de los textos 

leídos. 
• Selectivo con la lectura. 
• Respetuoso con los 

derechos de autor. 
• Respetuoso con las 

fuentes. 
• Dispuesto a la lectura. 
• Amante de la lectura. 
• Consciente de la 

importancia de la 
lectura. 

• Capaz de concentrarse. 
• Crítico frente a los 

textos leídos. 
• Objetivo en la 

interpretación de los 
textos. 

• 

• 
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3.2.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Consultar y analizar información de diversas fuentes. 

• Comprender y expresar el significado de los textos leídos. 

• Leer textos con técnicas de interpretación y locución. 

Nota: Los resultados de aprendizaje se lograrán con mayor efectividad, 
en la medida en la cual el trabajador-alumno desarrolle, con la orientación 
del instructor, actividades fuera del aula. 

3.2.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial y con trabajos desescolarizados. • 

• 
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COMUNICACIÓN PARA LA COMPRENSIÓN 

3.3 UNIDAD DE APRENDIZAJE No. 3: PLANEACIÓN, PRODUCCIÓN, 
CORRECCIÓN Y EDICIÓN DE TEXTOS, SIGUIENDO NORMAS 
TÉCNICAS. 

DURACIÓN: 40 Horas 

3.3.1 TABLA DE SABERES 

r- SABER SABER HACER SER 

• Planeación del proceso • Planear la producción • Responsable con el 
de escritura. de un texto teniendo en proceso escritural. 

• Distinción del tipo de 
texto y del tipo de 

cuenta: Tópico, 
intencionalidad, contexto 

• Preciso y veraz al escribir. 
• Respetuoso de las fuentes 

formato. y destinatario. de información. 
• Propiedades del texto: • Seleccionar y utilizar • Investigador de los 

Adecuación, 
coherencia y cohesión. 

estructuras textuales y 
formatos de acuerdo 

procesos de escritura. 
• Analítico y sintético en el 

• Formulación, 
organización e 

con el propósito y el 
contexto. 

proceso escritural. 
• Respetuoso y responsable 

identificación de textos 
descriptivos,explicativos. 

• Escribir títulos, subtítulos, 
párrafos, conectores y 

con la producción textual 
del otro. 

instructivos y predictivos. correferencias, siguiendo • Pulcro en la presentación 
• Semántica, sintaxis y 

pragmática. 
pautas de coherencia, 
cohesión, adecuación y 

de la producción textual. 
• Exigente con la calidad 

• 

• 

El párrafo: Concepto, 
estructura, cualidades, 
clases y métodos para 
su elaboración. 
Identificación de las 
micro, macro y super 
estructuras textuales. 

• 

• 

progresión temática. 
Producir textos 
descriptivos, explicativos, 
instructivos y predictivos. 
Evaluar y corregir los 
textos utilizando el léxico 
propio del área de 

de la edición final del texto. 
• Oportuno en la producción 

y entrega de los textos 
asignados. 

• Normas lcontec para la 
elaboración de textos 
escritos. 

esempeño laboral, según 
las normas de producción 
textual. 

• Medios electrónicos 
indicados para la 
elaboración de textos. 

• Producir documentos 
aplicando las normas 
Icontec. 

• Técnicas para corrección 
y evaluación textual. 

• Elaborar documentos 
utilizando medios 

• Edición e impresión electrónicos. 

con fines de adecuación 
textual. 

• Editar y enviar los textos 
a los destinatarios. 

• Difusión del texto 
según el destinatario. 

• Principios de archivística. 

Y 

• 

• 
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• 
3.3.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Planear y adoptar una tipología textual según requerimientos y normas. 

• Producir textos descriptivos, explicativos, instructivos y predictivos. 

• Evaluar, corregir y editar textos siguiendo normas técnicas. 

Nota: Los resultados de aprendizaje se lograrán con mayor efectividad, en 
la medida en la cual el trabajador-alumno desarrolle, con la orientación del 
instructor, actividades fuera del aula. 

3.3.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial y con trabajos desescolarizados. 

• 

• 
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4. PERFIL DEL INSTRUCTOR DE COMUNICACIÓN 
PARA LA COMPRENSIÓN 

4.1 COMPETENCIAS TÉCNICAS 

• Formación en Ciencias de la Comunicación, Lingüística, Filología, Lenguas 
Clásicas o Modernas, Español y Literatura. 

• Habilidades de pensamiento-comunicación, interpretativas, argumentativas y 
propositivas. 

• Capacidad para comprender, interpretar y armonizar los fenómenos 
tecnológicos y sociales, asumiendo posiciones objetivas y crítico 
constructivas. 

• Capacidad de liderazgo para realizar trabajo interdisciplinario. 

4.2 COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS • 
• Manejo teórico-práctico de la formación profesional integral, en términos de 

planeación y orientación de procesos de enseñanza-aprendizaje-evaluación 
creativos, innovadores y autotransformadores que desarrollen el potencial de 
los alumnos y, por lo tanto, construyan cultura. 

• Concepción general del proceso y de los procedimientos de diseño curricular 
para el desarrollo de competencias sociales en la formación profesional 
integral. 

• Capacidad para interpretar, argumentar y proponer alternativas en la solución 
de problemas. 

• Manejo de fuentes de información: Saber acceder, seleccionar, transferir y 
usar la información empleando herramientas informáticas. 

• Capacidad para la gestión, el seguimiento y la evaluación de las actividades 
inherentes a sus responsabilidades. 

• Capacidad para articular pedagógicamente las habilidades de comunicación 
con las facultades de pensamiento. 

• Capacidad para propiciar la autonomía y la autoformación en los trabajadores-
alumnos. 

4.3 COMPETENCIAS ACTITUDINALES O AXIOLÓGICAS 

• Responsable frente a la planeación, la ejecución y la evaluación del trabajo 	• 
asignado. 
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• Consciente de la importancia de su rol como formador en el contexto de 
construcción de nación. 

• Orientador de procesos comunicativos que faciliten la convivencia. 
• Generador de procesos de autoformación, convivencia y trabajo en equipo. 
• Respetuoso de la diferencia y de la opinión del otro. 
• Coherente entre lo que piensa, lo que dice y lo que hace. 
• Comprometido con la formación integral de los trabajadores-alumnos. 

• 

• 
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PRESENTACIÓN 

Para alcanzar la apropiación de competencias básicas en el proceso de 
Formación Profesional Integral, es necesario dotar a nuestros trabajadores-
alumnos de herramientas que propicien su cualificación para un desempeño 
idóneo en el mundo del trabajo y en el mundo de la vida. 

En este contexto, fortalecer las competencias biofísicas tiene como finalidad el 
mejoramiento de la calidad de vida, mediante la adopción de un estilo de vida 
saludable y el logro de las condiciones físicas requeridas en el desempeño 
laboral. Este logro supone el desarrollo de la psicomotricidad propia del área de 
trabajo, el manejo adecuado del cuerpo en los ámbitos de espacio y de tiempo y 
la prevención de la enfermedad profesional y del accidente de trabajo. 

Las competencias biofísicas, por una parte, incrementan la productividad, la 
calidad y la seguridad en el trabajo y, por otra, inciden en la disminución de los 
costos por el ausentismo y las lesiones de los trabajadores, derivadas de 
enfermedades y accidentes laborales. 

En el SENA la filosofía de la Integralidad es el resultado de la construcción 
colectiva y en ella se concibe al ser humano desde sus diversas dimensiones; 
por lo tanto, su desarrollo físico constituye otro de los elementos que se deben 
tener en cuenta en el proceso formativo. Por esto, los Grupos de Ética y 
Desarrollo Humano de la Dirección General y de la Regional Bogotá-
Cundinamarca, apoyados por docentes del área de las distintas regionales, 
orientaron, a partir de una investigación juiciosa, el diseño del Módulo de Cultura 
Física. 

Como resultado de esta investigación, el módulo tiene como referente las 
ciencias del trabajo, en particular, la ergonomía, con el fin de que los 
trabajadores-alumnos estén en capacidad de adaptar el trabajo a sus propias 
cor diciones. Desde esta perspectiva, el deporte debe utilizarse como medio 
para mejorar las condiciones físicas necesarias para un desempeño idóneo en 
los contextos social y productivo. 

Para el desarrollo del módulo de Cultura Física es imperativo el trabajo 
interdisciplinario por cuanto su especificidad depende de la naturaleza y de las 
particularidades de cada desempeño laboral; ello obliga al trabajo en equipo 
entre los orientadores de este módulo y los orientadores de los módulos 
específicos. 
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1. UNIDAD DE COMPETENCIA 

Promover el desarrollo de actividades físicas que posibiliten un desempeño 
laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el mejoramiento de la 
calidad de vida. 

1.1 ELEMENTOS DE COMPETENCIA 

• Practicar hábitos saludables que contribuyan al mejoramiento de la calidad de 
vida. 

• Alcanzar el desempeño laboral eficaz mediante el desarrollo de las 
condiciones psicomotrices personales requeridas, según la actividad 
ocupacional. 

• Aplicar los fundamentos de ergonomía que permitan acondicionar el puesto 
de trabajo y abordar adecuadamente las actividades físicas propias de su 
desempeño laboral. • 

• 
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1.2 COMPONENTES NORMATIVOS 

UNIDAD: 	Promover el desarrollo de actividades físicas que posibiliten un 
desempeño laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el 
mejoramiento de la calidad de vida. 

ELEMENTO: Practicar hábitos saludables que contribuyan al mejoramiento 
de la calidad de vida. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) El desempeño eficaz en el mundo laboral y social se 
alcanza a través del cuidado y mantenimiento de 
cuerpo. 

b) El 	diagnóstico de 	la 	condición 	física 	se 	realiza 
aplicando 	la 	estrategia 	y 	las 	técnicas 
correspondientes. 

c) El plan de trabajo para el mejoramiento físico se 
desarrolla teniendo en cuenta los resultados del 
diagnóstico. 

d) Las rutinas propias de las fases de: estiramiento, 
calentamiento, 	parte 	central 	de 	la 	actividad 	y 
regreso 	al 	estado 	de 	reposo, 	se 	realizan 
cumpliendo con las formalidades establecidas para 
ello. 

e) Las 	normas de seguridad, 	higiene y salud se 
cumplen de acuerdo con la actividad física que se 
desarrolle. 

f) El plan de mejoramiento físico se ajusta teniendo en 
cuenta los resultados de la evaluación. 

CONTEXTO: 
Personal, productivo, social. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

	

1. 	Conocimientos básicos sobre actividad física según 
edad, sexo y antecedentes clínicos (b, c, d, f). 

	

2. 	Conceptos básicos de fisiología (a, b, c, d, e, f). 

	

3. 	Conceptos básicos sobre cualidades físicas (a, b, c, 
d, e, f). 

	

4. 	Técnicas para la evaluación física (b, c, d, e, f). 

	

5. 	Tablas de rendimiento (b, d, f). 

	

6. 	Efectos de la actividad física en el organismo (a, b, c, 
d, e, f). 

	

7. 	Conceptos básicos sobre planificación física (b, c, d, 
e, f). 

	

8. 	Efectos de la temperatura ambiente en el individuo 
(a, e). 

	

9. 	Conceptos básicos sobre sesión de actividad física 
(d, f). 

10. Fases de la actividad física (d, f). 
11. Conocimientos básicos de nutrición (a, e ,f). 
12. Normas de higiene (a, c, e, f). 

DE PRODUCTO: 
Elaboración de un plan de 
mantenimiento y 
mejoramiento físico. 

DE DESEMPEÑO: 
Observación y control de 
una rutina de ejercicios. 

_i 

• 

• 
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UNIDAD: 	Promover el desarrollo de actividades físicas que posibiliten un 
desempeño laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el 
mejoramiento de la calidad de vida. 
ELEMENTO: Alcanzar el desempeño laboral eficaz mediante el desarrollo 
de las condiciones psicomotrices personales requeridas, según la actividad 
ocupacional. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) La psicomotricidad propia se reconoce frente a los 
requerimientos del puesto de trabajo. 

b)La psicomotricidad requerida para un desempeño 
laboral idóneo se desarrolla a partir de las rutinas 
prescritas para ello. 

c) Las acciones preventivas se aplican en el puesto de 
trabajo antes de que aparezcan señales y reacciones 
del cuerpo. 

d) El rendimiento laboral se incrementa a partir del 
mejoramiento 	de 	las 	condiciones 	físicas 	y 
psicológicas, con base en la formulación de un plan. 

e) Los ejercicios ejecutados desarrollan las cualidades 
físicas requeridas en la acción motora en el puesto 
de trabajo. 

f) El movimiento ejecutado cumple con las exigencias 
de coordinación, lateralidad y ritmo de la actividad 
propia del puesto de trabajo. 

CONTEXTO: 
Personal, productivo, social. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 

1. Conceptos de: 
- Resistencia 
- Velocidad 
- Fuerza 
- Potencia 
- Coordinación 
- Equilibrio 
- Lateralidad 
- Ritmo y agilidad 
- Flexibilidad 
- Elasticidad (a, b, c, f). 

2. Relación entre anatomía y fisiología (c, e, f). 
3. Motricidad fina y gruesa (a, b, e). 
4. Conceptos básicos de condiciones psicológicas 

(d). 

DE CONOCIMIENTO: 
Descripción de las 
habilidades motoras 
requeridas en su actividad 
laboral. 

DE PRODUCTO: 
Plan para el 
mantenimiento y el 
mejoramiento de las 
habilidades motoras 
requeridas en su actividad 
laboral. 

DE DESEMPEÑO: 
Aplicación del plan de 
mantenimiento y 
mejoramiento de las 
habilidades motoras. 

• 

• 
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UNIDAD: 	Promover el desarrollo de 	actividades físicas que posibiliten un 
desempeño 	laboral 	seguro y eficaz, 	un estilo de vida saludable y el 
mejoramiento de la calidad de vida. 
ELEMENTO: 	Aplicar 	los 	fundamentos 	de 	ergonomía 	que 	permitan 
acondicionar el puesto de trabajo y abordar adecuadamente las actividades 
físicas propias de su desempeño laboral. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO RANGO DE APLICACIÓN 

a) El puesto de trabajo se caracteriza teniendo en 
cuenta las condiciones ergonómicas requeridas. 

b) Las condiciones del puesto de trabajo se disponen 
según criterios técnicos y posibilidades reales. 

c) Las posturas dinámicas y estáticas se adoptan 
teniendo en cuenta las normas establecidas. 

d) Los equipos y las herramientas se disponen y 
utilizan según las especificaciones de cada 
actividad laboral. 

e) Los movimientos propios de la actividad laboral se 
ejecutan según los principios ergonómicos y las 
normas de seguridad establecidas. 

f) Los ejercicios compensatorios se realizan según 
la actividad laboral. 

CONTEXTO.  
Personal, productivo, social. 

CONOCIMIENTOS ESENCIALES EVIDENCIAS REQUERIDAS 
1. Conceptos básicos de ergonomía (a, b, c, d, f). 

- Antropometría 
- Puesto de trabajo. 

2. Diseño del puesto de trabajo (a, b, 	d). 
3. Plan ergonómico (a, b, c, d, e, f). 
4. Técnicas de concentración y relajación (a, b, c,d). 
5. Ejercicios compensatorios (e, f). 
6. Gimnasia laboral (e, f). 
7. Grupos ocupacionales según principios 

biomecánicos (a, b, c, d). 
8. Norma ISO 6385 "Principios ergonómicos en el 

diseño de los sistemas de trabajo" (a, b, c). 
9. Norma ANSI B11 "Uso de máquinas y 

herramientas" (a, d). 
10. Norma ANSI Z365 "Control del trabajo 

relacionado con Iteraciones del trauma 
acumulativo" (c, e, f). 

DE CONOCIMIENTO: 
Descripción de las 
condiciones ergonómicas 
de su puesto de trabajo. 

DE DESEMPEÑO: 
Identificación 	de las 
posturas, posiciones y 
ejercicios en el puesto de 
trabajo. 

J 

• 

• 
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2. DIAGRAMA DE DESARROLLO 

EJE INTEGRADOR: Promover el desarrollo de actividades físicas que posibiliten un 
desempeño laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el mejoramiento de la 
calidad de vida. 

Inicio 

Diagnosticar el estado fisico 

• 

Seleccionar tiempos de 
aplicación, número de repeticiones 

y tiempos de pausa 

Determinar equipos, 
materiales y elementos 

requeridos 

Establecer hábitos de 
nutrición e higiene 

Elaborar el plan de trabajo 

Utilizar la indumentaria 
adecuada 

Desarrollar las rutinas de 
acuerdo con el plan de trabajo.  

Aplicar técnicas de relajación 

Controlar el desarrollo del 
plan de trabajo 

Identificar la mot icidad requerida 
en el puesto de trabajo 

Prescribir las rutinas 

Ejecutar las rutinas 

Cumplir las exigencias de 
lateralidad, ritmo y coordinación 

Ejecutar las acciones correctivas  

Caracterizar el puesto de trabajo 

Acondicionar el puesto de trabajo 

Adoptar posturas dinámicas 
y estáticas 

Utilizar los equipos de trabajo 

Ejecutar movimientos según 
principios de ergonomia 

Corregir los movimientos 
de sobrecarga 

Realizar ejercicios 
compensatorios 

• 

Cumplir las normas 
de seguridad 

• 
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3. UNIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 UNIDAD DE APRENDIZAJE No.1: ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
PARA EL MUNDO DE LA VIDA 

DURACIÓN: 30 Horas 

3.1.1 TABLA DE SABERES 

SABER SABER HACER SER 

• 

• 

• Conceptos básicos 
sobre: 
- Condición física 
- Test 
- Valoración física. 

• Cualidades físicas 
básicas. 

• Conceptos básicos de: 
- Fisiología 
- Planificación física. 

• Técnicas de evaluación: 
- Física 
- Tablas de rendimiento 
- Técnicas de relajación. 

• Manejo de cargas. 
• Conocimientos básicos 

de nutrición. 
• Normas de higiene y 

seguridad. 

• Aplicar el test de 
condición física. 

• Diligenciar la ficha 
antropométrica. 

• Identificar las 
deficiencias. 

• Analizar los resultados. 
• Seleccionar los 

ejercicios para el plan 
de mantenimiento y 
mejoramiento. 

• Definir los tiempos de 
aplicación, número de 
repeticiones y tiempos 
de pausa. 

• Determinar los 
elementos, los 
materiales, los equipos 
e implementos por 
utilizar. 

• Reconocer los principios 
básicos de nutrición e 
higiene. 

• Diligenciar el plan de 
trabajo. 

• Utilizar el vestuario y la 
indumentaria 
recomendados para 
cada actividad. 

• Ejecutar las rutinas 
establecidas en el plan 
de trabajo. 

• Verificar el desarrollo 
del plan de trabajo. 

• Aplicar las normas de 
seguridad. 

• Responsable con su 
salud. 

• Metódico en la 
planeación y ejecución 
del plan. 

• Previsivo ante la 
ejecución de los 
ejercicios. 

• Disciplinado en las 
sesiones de trabajo. 

• Respetuoso en el trato 
con los demás. 
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3.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Analizar el diagnóstico del estado físico. 

• Elaborar el plan de trabajo. 

• Desarrollar el plan de trabajo. 

3.1.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial. 

• 

• 
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3.2 UNIDAD DE APRENDIZAJE No. 2: ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
PARA EL MUNDO DEL TRABAJO 

DURACIÓN: 20 Horas 

3.2.1 TABLA DE SABERES 

SABER SABER HACER SER 

• El puesto de trabajo: • Caracterizar los • Responsable con su 
- Concepto requerimientos salud y seguridad 
- Características psicomotrices del laboral. 

generales puesto de trabajo. • Analítico en su puesto de 
- Características • Valorar su trabajo. 

psicomotrices psicomotricidad frente • Metódico en el 
- Valoración de la a los requerimientos del acondicionamiento de su 

psicomotricidad puesto de trabajo. condición psicomotriz 
frente al puesto de • Establecer la diferencia para el puesto de 
trabajo. entre su condición trabajo. 

• Conceptos básicos de: psicomotriz y los • Creativo en la planeación 
- Psicomotricidad requerimientos del y organización de los 
- Motricidad fina puesto de trabajo. procesos orientados 
- Motricidad gruesa • Seleccionar los hacia su 
- Lateralidad ejercicios propios para acondicionamiento 
- Ubicación espacio- el desarrollo de las psicomotriz. 

temporal. cualidades físicas 
• Relación motricidad requeridas en el puesto 

deporte. de trabajo. 

• Conceptos básicos de • Elaborar el plan de 

anatomía y fisiología trabajo de acuerdo con 

del ejercicio. los requerimientos 

• Técnicas e específicos del puesto 

instrumentos para el de trabajo.  
seguimiento, control y • Ejecutar los ejercicios 

evaluación de seleccionados en el 

procesos. plan de trabajo. 
• Ejecutar las acciones 

correctivas. 
_} 
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3.2.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Prescribir las rutinas de acondicionamiento psicomotriz para el puesto de 
trabajo. 

• Ejecutar las rutinas para el acondicionamiento psicomotriz del puesto de 
trabajo. 

3.2.3. MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial. 

• 
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3.3 UNIDAD DE APRENDIZAJE No.3: EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 
FÍSICAS EN EL MUNDO DEL TRABAJO 

DURACIÓN: 20 Horas 

3.3.1 TABLA DE SABERES 

SABER SABER HACER SER 

• Conceptos básicos de • Caracterizar el puesto de • Analítico frente al puesto de 
ergonomía. trabajo según la tarea y el trabajo. 

• Factores ergonómicos trabajador. • Organizado en su puesto de 
para el diseño del puesto de • Determinar los cambios trabajo. 
trabajo: necesarios y adecuados al • Argumentativo en las 
- Altura de la cabeza puesto de trabajo. propuestas de mejoramiento 
- Altura de los hombros • Acondicionar el puesto de del puesto de trabajo. 
- Altura de los brazos trabajo. • Crítico frente a las 
- Altura del codo • Adoptar las posturas condiciones del puesto de 
- Altura de la mano dinámicas y estáticas trabajo. 
- Longitud de las piernas adecuadas. • Responsable en la 
- Tamaño de las manos y del 

cuerpo. 
• Utilizar los equipos de 

trabajo requeridos para la 
ejecución de las actividades 
físicas en el puesto de 

• Concepto de sobrecarga. actividad laboral. trabajo. 
• Manejo y distribución de • Ejecutar los movimientos • Disciplinado en el desarrollo 

sobrecargas. según los principios de de las actividades físicas de 
• Conceptos básicos de ergonomía. su puesto de trabajo. 

organización. • Desarrollar las rutinas • Responsable en la 
• Lesiones y enfermedades establecidas según el aplicación de los principios 

habituales por labores puesto de trabajo. ergonómicos. 
repetitivas o mal concebidas • Modificar los movimientos • Responsable con su en el puesto del trabajo. de sobrecarga que se seguridad y salud 

• Características ergonómicas presentan en el desarrollo ocupacional. 
de los grupos ocupacionales. de la actividad laboral. 

• Ejercicios compensatorios: • Realizar ejercicios 
- Conceptos compensatorios de acuerdo 
- Clases con la actividad laboral. 
- Aplicaciones. 

• Norma ISO 6385 
"Principios ergonómicos en 
el diseño de los sistemas de 
trabajo". 

• Norma ANSI B11 "Uso de 
máquinas y herramientas". 

• Norma ANSI-Z 365 
"Control del trabajo 
relacionado con alteraciones 
del trauma acumulativo". 

} 

• 
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3.3.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Acondicionar el puesto de trabajo. 

• Desarrollar la actividad laboral aplicando los principios de ergonomía. 

3.3.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial. 

• 

• 
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4. PERFIL DEL INSTRUCTOR DE CULTURA FÍSICA 

4.1 COMPETENCIAS TÉCNICAS 

• Formación en Ciencias de la Educación especialidad Educación Física o 
Terapeutas Físicos u Ocupacionales con experiencia docente. 

• Habilidades lingüísticas, interpretativas, argumentativas y propositivas. 
• Capacidad para analizar el mundo productivo, inferir los requerimientos 

físicos del mismo y establecer los planes de acondicionamiento físico. 
• Habilidad para solucionar problemas en los contextos social y productivo. 
• Capacidad crítico-constructiva. 
• Capacidad para el trabajo interdisciplinario yen equipo. 
• Habilidad para propiciar consensos y lograr acuerdos. 

4.2 COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS 

• Manejo teórico-práctico de la formación profesional integral, en términos de 
planeación y orientación de procesos de enseñanza-aprendizaje-
evaluación creativos, innovadores y autotransformadores que desarrollen 
el potencial de los alumnos y, por lo tanto, construyan cultura. 

• Concepción general del proceso y de los procedimientos de diseño 
curricular para el desarrollo de competencias sociales en la formación 
profesional integral. 

• Capacidad para interpretar, argumentar y proponer alternativas en la 
solución de problemas. 

• Manejo de fuentes de información: Saber acceder, seleccionar, transferir y 
usar la información empleando herramientas informáticas. 

• Capacidad para la gestión, el seguimiento y la evaluación de las actividades 
inherentes a sus responsabilidades. 

4.3 COMPETENCIAS ACTITUDINALES O AXIOLÓGICAS 

• Responsable frente a la planeación, la ejecución y la evaluación del trabajo 
asignado. 

• Generador de procesos de autoformación, convivencia y trabajo en equipo. 
• Respetuoso de la diferencia y de la opinión del otro. 
• Coherente entre lo que piensa, lo que dice y lo que hace. 
• Comprometido con la formación integral de los trabajadores-alumnos. 
• Consciente de su rol como formador en el contexto de construcción de 

nación. 
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PRESENTACIÓN 

Con el objeto de dar respuesta a problemas estructurales tales como el 
desempleo, la desocupación, el alto grado de incertidumbre frente a la realidad y 
la falta de oportunidades de desarrollo social y de crecimiento económico, surge 
la necesidad de fomentar el espíritu emprendedor, con el fin de estimular la 
capacidad -inherente a todos los seres humanos- de emprender procesos que le 
garanticen el logro de sus propósitos y la concreción de sus ideas. 

El SENA, en el cumplimiento de su Misión y en el contexto de la Formación 
Profesional Integral, desarrolló el Módulo de Formación: "MENTALIDAD 
EMPRENDEDORA", con el ánimo de fomentar la capacidad emprendedora de 
los trabajadores alumnos y dar respuesta a las demandas de los sectores social 
y productivo del País. 

Aunque en el lenguaje corriente el término emprendimiento se asocia al hecho 
de dar inicio a una unidad económica, en realidad éste, tiene un significado más 
amplio. Por emprendimiento se entiende el conjunto de capacidades que le 
permiten a la persona iniciar y llevar a término, de manera creativa y 
responsable, actividades en cualquier ámbito de su vida. Estas actividades, 
orientadas al desarrollo personal y social, deben generar impacto positivo en el 
crecimiento económico y en el entorno próximo, así como en el mejoramiento de 
su calidad de vida. 

El emprendimiento, como capacidad humana, es susceptible de desarrollo y 
mejoramiento, lo cual puede llevarse a cabo mediante procesos de Formación 
Profesional Integral. 

Una persona emprendedora interpreta y transforma su realidad mediante la 
acción; sueña, busca oportunidades más allá de los recursos de que dispone, 
corre riesgos, plantea problemas y propone alternativas creativas de solución. 

Este módulo pretende ser una guía para los instructores del SENA, abierto a las 
propuestas de adaptación y mejoramiento sugeridas por quienes lo orienten, 
fundamentados en sus experiencias y conocimientos en esta temática. 

En su elaboración participaron servidores públicos de diferentes regionales del 
país y de la Dirección General. En la versión final se vinculó la Regional Bogotá-
Cundinamarca a través de la División de Desarrollo y Gestión Empresarial con 
el grupo de docentes participantes en el proceso de formación para el desarrollo 
de competencias. Se contó, además, con el apoyo del Grupo de Ética y 
Desarrollo Humano y de la División de Investigación y Desarrollo Técnico-
Pedagógico. 
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1. UNIDAD DE COMPETENCIA 

Desarrollar una mentalidad emprendedora que contribuya al mejoramiento del 
nivel y calidad de vida personal y social. 

1.1 ELEMENTOS DE COMPETENCIA 

• Identificar el potencial emprendedor que permita el autorreconocimiento 
para el desempeño idóneo en el mundo del trabajo y de la vida. 

• Describir las necesidades de desarrollo social y de crecimiento económico 
de su entorno social y productivo local. 

• Proponer soluciones creativas e innovadoras a las necesidades detectadas 
en función de su proyecto de vida. • 

• 



UNIDAD DE COMPETENCIA: Desarrollar una mentalidad emprendedora 
que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social. 

ELEMENTO DE COMPETENCIA: Identificar el potencial emprendedor que 
permita el autorreconocimiento para el desempeño en el mundo del trabajo 
y de la vida. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO CONOCIMIENTOS ESENCIALES 

a) Los rasgos del perfil como emprendedor se 
identifican de acuerdo con estudios técnicos 
realizados. 

b) El potencial emprendedor se autoevalúa 
según los criterios establecidos en estudios 
técnicos. 

c) Las características del perfil emprendedor se 
analizan y redireccionan según la cultura 
emprendedora. 

d) Los procesos de automotivación y de 
liderazgo se desarrollan en los contextos 
individual y colectivo. 

e) El potencial innovador y creativo se incentiva 
teniendo en cuenta las características 
personales. 

f) El proyecto de vida y el perfil emprendedor 
se contrastan como instrumentos del 
desarrollo personal. 

1. Emprendimiento: 
- Concepto 
- Mitos y realidades (a, c). 

2. Emprendedor: 
- Concepto 
- Características (a, b, c). 

3. Conceptos, elementos, características y 
metodologías: 
- Autorreflexión 
- Motivación 
- Liderazgo 
- Manejo del tiempo 
- Creatividad 
- Innovación (d, e, f). 

4. Conceptos básicos sobre operaciones 
intelectuales y estilos de pensamiento (d. e). 

5. Pensamiento: 
- Lógico 
- Sistémico 
- Holístico 
- Creativo 
- Lateral (b, d, f, g). 

RANGO DE APLICACIÓN EVIDENCIAS REQUERIDAS 
CONTEXTO: 
Personal, social, área de desempeño. 

INSTRUMENTO: 
Diagnóstico personal y proyecto de vida. 
Metodologías e instrumentos de diagnóstico 
personal. 

PRODUCTO: 
Registro del diagnóstico de su perfil emprendedor. 
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1.2 COMPONENTES NORMATIVOS. 
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UNIDAD DE COMPETENCIA: Desarrollar una mentalidad emprendedora 
que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social. 

ELEMENTO DE COMPETENCIA: Describir las necesidades de desarrollo 
social y de crecimiento económico del entorno social y productivo local. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO CONOCIMIENTOS ESENCIALES 

a) Las metodologías e instrumentos para 
identificar necesidades se utilizan de manera 
efectiva y pertinente. 

b) Las necesidades de desarrollo y de 
crecimiento del entorno personal, social y 
productivo se reconocen de acuerdo con 
diagnósticos previamente establecidos. 

c) Los códigos de comunicación se usan de 
acuerdo con el entorno. 

d) Las oportunidades de desarrollo y de 
crecimiento personal y social se identifican de 
acuerdo con las necesidades detectadas. 

1. Conceptos de: 
- Necesidades humanas (b, d). 
- Desarrollo a escala humana (b, d). 
- Desarrollo y crecimiento económico local (b, d). 

2. Evolución histórica del entorno local (b, d). 
3. Tendencias de los entornos local social y 

productivo (b, d). 
4. Metodologías e instrumentos para detectar 

necesidades (a,d). 
5. Técnicas de argumentación y expresión oral y 

escrita (a,b,c,d). 
6. Fuentes de información: primaria y secundaria 

(a, b). 

RANGO DE APLICACIÓN EVIDENCIAS REQUERIDAS 

CONTEXTO: 
Social, económico. 

ENTORNO: 
Personal, familiar, local. 

DESEMPEÑO: 
Participación en dos debates para discutir 	los 
resultados obtenidos en el reconocimiento de 
necesidades. 

PRODUCTO: 
Documento escrito donde registre las 
necesidades de su entorno local. 

• 
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UNIDAD DE COMPETENCIA: Desarrollar una mentalidad emprendedora 
que contribuya al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social. 

ELEMENTO DE COMPETENCIA: Proponer soluciones creativas e 
innovadoras a las necesidades detectadas en función del proyecto de vida. 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO  CONOCIMIENTOS ESENCIALES 

• 

a) La capacidad creativa e innovadora se 
desarrolla en función de las necesidades 
personales y del entorno. 

b) Las variables de la problemática detectada se 
comparan y ponderan de acuerdo con 
criterios de eficacia y utilidad. 

c) El análisis de una situación se expresa en 
función de la problemática detectada, 
utilizando los instrumentos indicados. 

d) Las alternativas de solución se proponen de 
acuerdo con la problemática detectada en los 
contextos social y productivo del entorno local. 

e) Las opciones del mundo del trabajo se 
identifican y facilitan la toma de decisión en el 
ajuste del proyecto de vida. 

f) El perfil emprendedor se integra al proyecto 
de vida como instrumento de desarrollo 
personal y social. 

g) El plan de mejoramiento de su perfil 
emprendedor se establece en el tiempo y en 
el espacio. 

1. Elementos básicos de análisis estratégico (c, d). 
2. Pensamiento sistémico, holístico y creativo (a, 

b, c, d, e). 
3. Diferenciar y relacionar conceptos de eficacia y 

utilidad (b, f ). 
4. Métodos y técnicas para proponer (d). 
5. Toma de decisión: 

- Concepto 
- Elementos 
- Metodologías (d, e). 

6. Conceptos: 
- Trabajo 
- Ocupación 
- Dependencia 
- Interdependencia 
- Independencia (e). 

7. Mejoramiento continuo (d, f, g ). 
8. Estrategia para búsqueda de empleo (e). 

RANGO DE APLICACIÓN  EVIDENCIAS REQUERIDAS 

PRODUCTO: 
Documento escrito sobre propuesta de solución 
con respecto a la necesidad detectada. 

Documento escrito que contiene plan de 
mejoramiento del proyecto de vida. 

CONTEXTO: 
Social, económico. 

ENTORNO: 
Personal, local. 
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2. DIAGRAMA DE DESARROLLO 

EJE INTEGRADOR: Desarrollar una mentalidad emprendedora que contribuya 
al mejoramiento del nivel y calidad de vida personal y social. 

Cinici?)  

Personal 

 

Identificar perfil emprendedor 

      

Describir necesidades de 
desarrollo humano y 

crecimiento económico 
del entorno local 

 

 

Describir perfil emprendedor 

Apropiar procesos de 
automotivación y liderazgo 

      

• 

       

Utilizar metodologías e 
instrumentos para 

detectar necesidades 

          

       

Identificar oportunidades 
del entorno 

 

 

Desarrollar el potencial 
innovador y creativo 

      

Identificar opciones de 
realización en el mundo 

del trabajo 

 

 

Integrar perfil emprendedor 
al proyecto de vida 

      

Elaborar propuesta sobre 
las opciones identificadas 

 

            

     

Elaborar plan de mejoramiento 
para su proyecto de vida 

      

           

CFinD  
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3. UNIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 UNIDAD DE APRENDIZAJE No. 1: DESCRIPCIÓN DEL PERFIL 
EMPRENDEDOR. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

3.1.1 TABLA DE SABERES 

SABER SABER HACER SER 
• Emprendimiento: • Identificar los rasgos del • Objetivo y crítico para 

- Concepto perfil de los reconocer sus fortalezas 
- Mitos y realidades. emprendedores. y debilidades. 

• Perfil: • Diferenciar el concepto • Autónomo para afianzar 
- Concepto de emprendimiento de su capacidad 
- Elementos otros similares. emprendedora. 

• Emprendedor: • Elaborar y evaluar su perfil • Consciente para determinar 
- Concepto emprendedor. sus condiciones y 
- Características. • Aplicar procesos de posibilidades de 

• Conceptos y elementos: autonomía, autorreflexión crecimiento y de desarrollo. 
- Autonomía y autorregulación. • Responsable consigo 
- Autorreflexión • Desarrollar procesos de mismo. 
- Percepción automotivación y liderazgo. • Perseverante para lograr 
- Motivación • Desarrollar el potencial las metas propuestas. 
- Liderazgo innovador y creativo. • Seguro de sí mismo para 
- Manejo del tiempo • Integrar su perfil interactuar con otros. 
- Creatividad emprendedor al proyecto • Creativo para dimensionar 
- Innovación. de vida. su potencialidad. 

• Conceptos básicos sobre • Comprometido con su 
operaciones intelectuales proceso de formación. 
y estilos de pensamiento. 

• Pensamiento: 
- Lógico 
- Sistémico 
- Holístico 
- Creativo 
- Lateral. 

• Proyecto de vida. 
• Técnicas de argumentación 

y de expresión oral y 
escrita. 

\. } 

• 
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3.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Describir el perfil del emprendedor con autonomía y objetividad. 

• Desarrollar el potencial emprendedor con creatividad y responsabilidad. 

3.1.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial. 

• 

• 
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3.2 UNIDAD DE APRENDIZAJE No. 2: ELABORACIÓN DE PROPUESTAS 
CREATIVAS E INNOVADORAS PARA EL EMPRENDIMIENTO E 
INTEGRACIÓN AL PROYECTO DE VIDA 

DURACIÓN: 80 HORAS 

3.2.1 TABLA DE SABERES 

r SABER SABER HACER SER 
 

• Concepto de: • Identificar las • Responsable consigo 
- Entorno. necesidades de mismo y con los demás. 
- Clases de entorno. desarrollo humano y • Disciplinado para realizar 

• Conceptos de: crecimiento económico proyectos y obtener 
- Desarrollo social de los entornos social resultados. 
- Crecimiento y productivo locales. • Proactivo para prever y 

económico. • Identificar metodologías proyectar procesos de 
• Técnicas básicas de e instrumentos de mejoramiento continuo. 

redacción y presentación diagnóstico para • Sistémico para establecer 
de informes. establecer necesidades. las diferentes relaciones 

• Técnicas básicas de • Utilizar adecuada y entre las variables del 
expresión oral. pertinentemente desarrollo y las 

• Fuentes de información: metodologías e necesidades del entorno 
Primaria y secundaria. instrumentos para local. 

• Caracterización identificar necesidades. • Holístico para analizar 
Económica y Social de • Recolectar información las relaciones entre 
entorno inmediato. de fuentes primarias y diferentes sistemas y su 

• Diagnósticos: secundarias. entorno. 
- Concepto • Organizar y seleccionar • Autónomo para tomar 
- Tipos. la información decisiones. 
- Instrumentos. recolectada. • Objetivo en el análisis de 

• Tendencias económicas, 
políticas, sociales y 

• Analizar la información 
obtenida. 

la información. 
• Racional para adecuar 

tecnológicas del entorno • Realizar análisis en su posibles alternativas de 
local. ámbito de interés. solución a las situaciones 

• Conceptos de: • Caracterizar el entorno referenciadas. 
- Objetivos para identificar • Sistémico para establecer 
- Metas oportunidades. relación entre los 
- Efectividad • Comunicar sus ideas diferentes componentes 
- Eficiencia con efectividad y eficacia. del fenómeno por estudiar 
- Eficacia • Diseñar estrategias para • Previsivo en la visión y 
- Variables: Endógenas proponer soluciones abordaje de la 

y exógenas creativas e innovadoras. problemática. 
- Utilidad 

., 

• 

• 
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—> Viene 

SABER SABER HACER SER 
• Nociones sobre: • Identificar alternativas • Perseverante en el 

- Planeación. de solución creativas e alcance de los 
- Prospectiva. innovadoras. objetivos propuestos. 
- Estrategia. • Elaborar propuesta • Creativo para proponer 
- Planes de acción. sobre las opciones alternativas de solución. 

• Metodologías para la detectadas. • Innovador para 
toma de decisiones. • Identificar en el entorno aprovechar las 

• Análisis de riesgos riesgos posibles. oportunidades del 
y oportunidades. • Proyectar escenarios entorno. 

• Conceptos básicos viables. • Autónomo y visionario 
sobre desarrollo del • Seleccionar decisiones para plantear su 
pensamiento: adecuadas. proyecto de vida. 
- Sistémico. • Elaborar planes de • Respetuoso de la 
- Relacional. contingencia. diferencia. 
- Analítico. • Identificar opciones de • Recursivo en la 
- Holístico. realización personal en utilización de la 
- Estratégico. el mundo de la vida y en tecnología. 

• Conceptos sobre: el mundo del trabajo. • Holístico en su visión del 
- Trabajo • Integrar perfil mundo. 
- Ocupación emprendedor al • Coherente con sus 
- Dependencia proyecto de vida. decisiones. 
- Independencia • Diseñar estrategias • Consecuente con su 
- Interdependencia para vincularse al proyecto de vida. 

• Proyecto de vida. mundo del trabajo. • Analítico para interpretar 
• Filosofía del • Elaborar hoja de vida. la realidad. 

mejoramiento continuo. • Disciplinado para 
• Descripción de logros. alcanzar las metas 
• Estrategia para propuestas. 

búsqueda de empleo. 

• 
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3.2.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• Describir las necesidades de desarrollo humano y crecimiento económico del 
entorno local. 

• Elaborar una propuesta creativa e innovadora sobre las opciones 
identificadas desde su área de interés. 

• Elaborar plan de mejoramiento del proyecto de vida. 

3.2.3 MODALIDAD DE FORMACIÓN 

Presencial. 

• 

• 
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4. PERFIL DEL INSTRUCTOR DE MENTALIDAD EMPRENDEDORA 

4.1 COMPETENCIAS TÉCNICAS Y TECNOLÓGICAS 

• Formación en Economía, Sociología, Psicología, Antropología con énfasis 
en Desarrollo Social y Comunitario y con experiencia en proyectos 
educativos. 

• Habilidades lingüísticas, interpretativas, argumentativas y propositivas. 
• Capacidad para interpretar y comprender en forma sistémica y holística la 

realidad política, social, cultural, económica y ambiental colombiana. 
• Capacidad para comprender, interpretar y armonizar los fenómenos 

tecnológicos y sociales asumiendo posiciones objetivas y crítico-
constructivas. 

• Habilidad para solucionar problemas y conflictos de interés en los grupos. 
• Capacidad de liderazgo en la realización de trabajo interdisciplinario. 

4.2 COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS 

• Manejo teórico-práctico de la formación profesional integral, en términos de 
la planeación y orientación de procesos de enseñanza-aprendizaje-
evaluación, creativo, innovador y autoformador que desarrolle el potencial 
de los alumnos y, por lo tanto, construya cultura. 

• Capacidad para la gestión, el seguimiento y la evaluación de las 
actividades inherentes a sus responsabilidades. 

• Desarrollar procesos de administración educativa de acuerdo con la 
normatividad institucional. 

4.3 COMPETENCIAS ACTITUDINALES 

• Responsable frente a la planeación, ejecución y evaluación del trabajo 
asignado. 

• Consciente de la importancia de su rol como formador en el contexto de 
construcción de nación. 

• Facilitador de la apropiación y práctica de la mentalidad emprendedora. 
• Generador de procesos de autoformación, convivencia y trabajo en 

equipo. 
• Respetuoso de la diferencia y de la opinión del otro. 
• Coherente entre lo que piensa, lo que dice y lo que hace. 
• Comprometido con la formación integral de los trabajadores-alumnos. 
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5. PRESCRIPCIÓN DE MEDIOS 

REGIONAL: BOGOTÁ CENTRO DE FORMACIÓN: DIVISIÓN DE 
DESARROLLO Y GESTIÓN EMPRESARIAL. 

ESTRUCTURA CURRICULAR: Módulos Básicos 

MÓDULO DE FORMACIÓN: Mentalidad Emprendedora 

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Descripción del perfil emprendedor 

ACTIVIDAD DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE-EVALUACIÓN: Describir 
el perfil del emprendedor 

TEMA O CONTENIDO DEL MEDIO: Perfil del emprendedor 

TÍTULO PROVISIONAL DEL MEDIO: Perfil del emprendedor 

OBJETIVO: Determinar las características del perfil de la persona 
emprendedora consignado en un gráfico. 

REQUISITOS DE APRENDIZAJE: Ninguno 

LISTA DE PERSONAS Y DOCUMENTOS DE CONSULTA PARA EL 
DESARROLLO DEL MEDIO: Bibliografía adjunta , testimonios de personas 
emprendedoras, personal de la División de Desarrollo y Gestión Empresarial. 

NÚMERO DE COPIAS REQUERIDAS: 100 
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PRESCRIPCIÓN DE MEDIOS 

• 

REGIONAL: BOGOTÁ CENTRO DE FORMACIÓN: DIVISIÓN DE 
DESARROLLO Y GESTIÓN EMPRESARIAL. 

ESTRUCTURA CURRICULAR: Módulos Básicos 

MÓDULO DE FORMACIÓN: Mentalidad Emprendedora 

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Descripción del perfil emprendedor 

ACTIVIDAD DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE-EVALUACIÓN: 
Desarrollar potencial emprendedor 

TEMA O CONTENIDO DEL MEDIO: Elaboración de entrevista a líderes 
del entorno local 

TÍTULO PROVISIONAL DEL MEDIO: Líderes 

OBJETIVO: Indagar sobre la vida y las características preponderantes de 
los líderes y emprendedores. 

REQUISITOS DE APRENDIZAJE: Ninguno 

 

LISTA DE PERSONAS Y DOCUMENTOS DE CONSULTA PARA EL 
DESARROLLO DEL MEDIO: Bibliografía adjunta, testimonios de personas 
emprendedoras, personal de la División de Desarrollo y Gestión 
Empresarial. 

NÚMERO DE COPIAS REQUERIDAS: 100 

• 
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