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CAPACIDAD LEGAL

Pueden ser contratados como aprendices los jovenes de ambos sexos ma-
yores de 14 afios y menores de 21.

EN QUE OFICIOS SE PUEDEN CONTRATAR APRENDICES

Pueden contratarse aprendices en oficios calificados, o sea en aquellos
que, por la complejidad de las tareas que les son propias, exigen en el traba-
jador conocimientos, habilidades y experiencias especiales, que se adquieren en
los cursos de formacién profesional metdédica y completa que el SENA realiza
en sus Centros.

El SENA cuenta con Centros de Formacién Profesional en cada uno de
los sectores econémicos: Industria, Comercio y Servicios, Agricultura y Gana-
derfa.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social publica periédicamente las
listas de oficios en los cuales se pueden contratar aprendices.

SALARIO

El empleador debe pagarles a sus aprendices una remuneracion inicial
que en ningun caso puede ser inferior al 50% del salario minimo correspon-
* diente al oficio en el cual aquellos se capacitan. Esta remuneracién debe
: aumentarse, a medida que avanza el proceso de formacién, para llegar a ser,
al finalizar el aprendizaje, por lo menos, igual al salario minimo del oficio.





















INFORMES:

Para los tramites e informacion referen-
tes a la contratacién de aprendices pue-
den dirigirse a las Gerencias Regionales
del SENA en todo el pais,
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