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INTROTUCCION

En las lecciones anteriores se nan estudiadc técnica
ra mejorar el trabaje.

y métcdos pa

YO

SBeE
‘que limt
LA FATTGA

conccer la ma-
va a disminuir
s propioc trabajo.

Betudiada sn el cazmpo del trazbaje, se puede conside-—

untad de hacerio, son

CAUSAS DE LA FATIGA.

Bxigten dos: las fisicas y las mentales ¢ nerviosas
i £

las cuales esitén tan “ntimamente relacionadas entre gi -
pucseto gue los fendmenos Tisicos inciden en los mentales
¥y viceversa.
A) FIBIcas

Se manifies®tsa por senmacidn del caasancio, que resul
ta del agotamliento muscular debido al trabajo p*olon
gado o excesive del misculo, presenténdoss flojedad

de log braxec y piernas, palpiteciones ¥y szumento de

le tensifn arterial.

Las causas mas Trecuentes de la Tatiga fisica son:
Il transporte de cargas pesadas y el mal acondicio-
nemiente del puestc de trabajic Que cbliga al traba-
jador a mantencrse en pozicidén incdémeda.
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MONOTONIA DEL TRABAJO,

Los términos monctonia y aburrimiente se han usado para
descrivir les efectos nocivos uel trabajo repetitivo; los
siguientes factores influyen en esta situacidn del traba—
jader.

~ La personalidad del trabajador.
— La zctitud y €l hume de 1z perschna.

— La percepcidn de la tarea realizada.

Aungue ss ¢

’

erto cue son wAg numercsas las quejas sobre -
la menctoria cuando los ciclos de trabajo son cortos y -
suande la rapidez de la produccidn estd fijada total ¢ =
parcialmente por miquinas, con todo, se va haciende ¢
vidente que lcs efectos de la monctonia dependen en gran

2

parte del espiritu del trabajadox.

La monotonia hace que ¢l trabajader descuide su labor vor
falta de 1nterﬁs vy sc¢ presenten fellas santo en la cali-

o

dad como con la cantidad productiva.

Lo contrario de 1a menoton - el interés por ¢l trava-
jos puede dependex 2 j ie la labor, de la difi
cuitad para hacer las nes, de alguna ouali-
dad agradable del material, como-.el color o la suavidad;
de la iportancia del trabajo, ¢ simplemente de la facili
@dad o limpieza del trabaio. r

OTRAS CAUSAS.

Ldemés de las causas a fatiga, vista anteriormente, ¢
¥isten otras gque son igualmentc importantes y que merefen
ser tenidas en cuenta por el Supervisory cntre oitras pode
mes mencionar las sigulentes

— Riesgos de accidente

- Turnc on gue se realiza el trabajo (diurno, nocturno).

- Trabajo irregular.

En algunas actividades de carédcter intelectual cs fre—
cucnte que el trabajo sea mie intensc en unas horas del
dia que cn ciras, en una época desterminada de¢ la somana,
el mes o el aflog tal como sucede en todas las Compafiias
o Empresas, cuando se presenta 1z fech: de reglizar cl

@
Balance; recargandcse el trabajo al pe
la parte contable de la crganizacidn.

La irregular l= a de trabajo menial ‘eriur—
La i laridad en la carga de itrabaj ntal, periur
ba ¢l sistema nervieso icbldh a situaciones ‘talcs como

la preccupacidn nor la tarea inconclusae.
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Problemas personales

Algunas dificultades de indole personal, por ragones
familiares, econdmicas o sociales; que no son propias
del tra , afectan la parte nervicsa del trabajador
ias que en nganoD casos scn dificilmente
Dor ¢l supervisor.

IV — PREVENCION Y DISMINUCION DE LA FUlwdGh.

némeno no siempre son

muLy ¢n muchos casos, -
por tensr un conocimiento
muy

La lzbor principal del supervisor se¢ encamina a to-
mar as medidas necesarias para hacsr mi&s agradable el
trabajo y por tanto prevenir lz fatigs.

la

A)

B)

c)

A continuaciln se indican algunas formas de prevenir
fatiga, tante fisica como mental.

MEJORANTQ LOS METCDCS DE TRABAJO

Se ha calculado que €l trabajo manual indtil reali-
zade en los almacenes, oficinas, fabricas y hogares,
es de un 30% a un 60%, ¥ que sc podria hacer el tra
b

ajo cn forma mejer para obtener la misma producscidn
consumiendc los trabajadorcs menos enurg¢ae
Cuandec el Supervisor pone en practica un progranma de
mejoramiento de métodos, buscando una manera mejor -
para vealizar un trabajo, le harié fdcil y satisfac—
toria la tarea al trabajador. Il método perfeccionan

do es una forma 1ldgica y convenicente gque permite mo-
vimientos suaves, naturales y ritmicos.

PRACTICA DE LA SEGURIDAD TNDISTRIAL

El Supervisor encuentra en las rceglas de seguridad —
industrial una herramicenta muy valiosa para contra—
restar los efectos de 1la fatiga.

MOTIVACION

o

iones humanas, fa-
mis pro-
uodra motivar -—

Una acortada practica de las rela
cilita al oupcrv*sor tener un co
fundo de log hombres que dirige
a cada unc en la medida que sea
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TRANQUILIDAD

a s preccupacicnes del traba—
jo tienc otras de indole person ; libertar al hom-
bre de sgia si i a

Supervisor.
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