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PRESENTACION

A través de su evolucion histérica, el SENA ha respondido a las exigencias del
entorno y como manifestacién de sus transformaciones, se pueden identificar
diferentes enfoques pedagdgicos y metodologicos.

Es asi como este modulo, le permite al instructor obtener las herramientas
basicas para su aprendizaje auténomo y al mismo tiempo ubicarse en el contexto
de la Formacion Profesional y en el marco doctrinal de la Entidad, con el fin de
construir unreferente para su desempeno docente.

ElMddulo ofrece al instructor la oportunidad de evaluar y mejorar sus habilidades
y estrategias para la autogestion a la vez que dimensiona la funciéon docente
desde el contexto de la Formacion Profesional Integral y el marco doctrinal de la
Institucion. Para estos propdsitos se han determinado tres unidades de
aprendizaje asi:

. Estrategias para el desarrollo del aprendizaje autbnomo
. Contextualizacion de la Formacion Profesional Integral
. Metodologia para la Formacion Profesional Integral.

Esta dirigido a los Formadores de Docentes del SENA, a quienes induce a aplicar
‘metodologias activas” en funcidon del aprendizaje significativo de los
Instructores, a través de la formulacion de proyectos sencillos originados en
situaciones problémicas de caracter tecnolégico, de conformidad con los
requerimientos del modulo objeto de formacion .

De igual manera, propone actividades individuales y de trabajo en equipo, para
compartir, debatir, aceptar criticamente los puntos de vista de los demas,
promoviendo acciones de mejoramiento continuo en la cotidianidad del aula, con
base en estrategias orientadas a la construccion y reconstruccion de actitudes y
aptitudes, que potencien la autonomia de los instructores, es decir su capacidad
de autodirigirse y autocontrolarse, desde el conocimiento y dominio de sus
propios procesos cognitivos.

Este Mddulo dainicio a la Formacion Pedagdgica de instructores del SENA, bajo
el enfoque de competencias y como tal origina propuestas y proyectos que se
desarrollan en el proceso de formacion a traves de los diferentes médulos hasta
llegar al nivel de transferencia en las acciones directas orientadas por el
instructor en el aula.

En el disefio de éste Mddulo se incluyeron aportes y experiencias de las
Regionales Bogota y Santander. Asi mismo, se tomo6 como insumo el documento -~
“Fundamentacién de la Formacion Profesional”, version 2 de 2003, elaborado
por el Equipo de Formadores de la Regional Tolima. /v e
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1. NORMA DE COMPETENCIA

Fundamentar los procesos de Ensefanza - Aprendizaje - Evaluacion de acuerdo
con la normativa vigente en el SENA.

1.1 ELEMENTOS DE COMPETENCIA:

e Aplicar estrategias orientadas al desarrollo del aprendizaje auténomo.

e Contextualizar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con factores
internos y externos del SENA.

e Apropiar la metodologia de la Formacién Profesional Integral segun politica
establecida.
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1.2 COMPONENTES NORMATIVOS

~

ELEMENTO 1. Aplicar estrategias orientadas al desarrollo del aprendizaje auténomo.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION

a) La motivacion del docente hacia el
aprendizaje es analizada desde variables
intrinsecas y extrinsecas.

b) La autogestion, autorregulacion y

autoevaluacién son argumentadas desde los

enfoques del aprendizaje permanente y

significativo.

c) Las estrategias del aprendizaje autbnomo

son identificadas para el proceso de

formacion personal a la luz de las teorias de
la sicologia cognitiva.

d) Los recursos son administrados con criterios

de racionalidad

e) El Portafolio de Evidencias de Aprendizaje es

organizado de acuerdo con los lineamientos

institucionales

f) El Plan de Formacion Individual y del Equipo
es elaborado segun los requerimientos del
alumno.

g) La transferencia de conocimientos y
estrategias en ambientes reales de aula es
realizada de acuerdo con los requerimientos
de los alumnos.

1. Motivacion intrinseca, y extrinseca,

autoestima, conocimiento de si mismo:

Concepto e importancia en los procesos de

aprendizaje y en el desarrollo personal y

profesional (a).

2. Concepto de autogestion, autorregulacion,

autoevaluacion (b).

3. Estrategias para el desarrollo de habilidades

cognitivas y metacognitivas: Conceptos,

tipos (fundamentales y de apoyo),

caracteristicas, procedimientos, apropiacion y

transferencia (c).

4. Aprendizaje significativo: Concepto,

caracteristicas, usos y aportes a la

Formacion Profesional (b, c).

5. Habilidades cognitivas y metacognitivas:

concepto, niveles y aplicaciones e

importancia en el proceso de construccion de

la autonomia (b, c).

6. Estrategias para la administracién del tiempo
(e, d, T)-

7. Elestrés: Clases y estrategias para
controlarlo (d).

8. Portafolio de Evidencias de Aprendizaje:
Concepto, importancia, organizacion (e).

9. Aprendizaje colaborativo y en equipo:
Conceptos, funciones e importancia. (c y f).

10. Transferencia de conocimientos y estrategias:
Concepto e importancia para el desarrollo de
competencias (g).

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Categoria Clase
Motivacion: Intrinseca.
Extrinseca.

Estrategia del

Aprendizaje Auténomo: Habilidades Cognitivas
y Metacognitivas.
Actividades individuales

y en equipo.

Desemperfio:
Plan de Accién para el mejoramiento de las
propias estrategias de aprendizaje auténomo.

Conocimiento:

Sustentacién sobre las estrategias para el
desarrollo de habilidades cognitivas y
metacognitivas.
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internos y externos del SENA.

-
ELEMENTO 2. Contextualizar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con factores

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION

a) La evolucion de los procesos pedagdgicos
del SENA es caracterizada en relacion con
la transformacién econdémica de la
sociedad.

b) El concepto, los principios y las
caracteristicas de la Formacion Profesional
Integral, son identificados de acuerdo con la
normativa vigente.

c) Las caracteristicas sociales, productivas y
educativas del subsector econémico son
identificadas segun el area ocupacional
propia del desempefio del Instructor.

d) El proceso del Disefio Curricular es descrito
de acuerdo con la normativa vigente.

e) La ejecucion de la Formacion Profesional
Integral es interpretada con base en el
procedimiento definido.

1. EI SENA: Origen, caracteristicas, evolucion,
estructura interna, normatividad (a, b).

2. Plan Estratégico del SENA y su importancia
en la prestacion de los diferentes servicios
institucionales (a).

3. Modelos Pedagégicos de la Formacién
Profesional a través de la historia (a).

4. Normativa sobre la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral (b).

5. Estudio de caracterizacion del subsector y
su importancia en la contextualizacién de los
Procesos de Formacién (c).

6. Fases del Proceso de Disefo Curricular, sus
caracteristicas e importancia (d).

7. Relaciones entre las caracteristicas del
mundo actual y la Formacién Profesional por
Competencias (a).

8. Formacion Profesional Integral:
Caracteristicas, procedimiento para el
desarrollo de competencias (e).

9. Titulacién docencia, Estructura Curricular de
la Formacion Pedagodgica de Instructores.
Caracteristicas e importancia (e).

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Categoria Ciase

Contextos dela
Formacion Profesional: < Interno (Marco juridico,
normativo, filoséfico).

» Externo (Productivo,
social, tecnoldgico).

De desempeifio:
Portafolio de evidencias con los resultados de su
“aprehendizaje”.

De conocimiento:

» Cuadro comparativo de la evolucién de los
procesos pedagogicos y metodolégicos del
SENA, en coherencia con la transformacion
econdmica de la sociedad.

» Propuesta escrita para realizar el Proceso de
Induccién alos alumnos.

» Representacion grafica del Proceso del Disefio
Curricular.
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establecida.

=
ELEMENTO 3. Apropiar la metodologia de la formacion profesional integral segtn politica

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION

a) El proceso metodolégico de la Formacion
Profesional Integral es descrito de acuerdo
con los parametros establecidos
institucionalmente.

b) Las fortalezas y debilidades del instructor son
identificadas frente al proceso metodologico
de la Formacion Profesional Integral y los
requerimientos del médulo objeto de su
desempenio.

c) Los problemas tecnolégicos sencillos son
identificados desde la cotidianidad del
alumno y los requerimientos del médulo
objeto de su desempenio, segun la
Metodologia de Analisis y Resolucion de
Problemas, en coherencia con las
caracteristicas de la formacion en
tecnologia.

d) Los proyectos tecnoldgicos sencillos son
formulados de acuerdo con los ambientes,
problemas tecnoldgicos y parametros
establecidos.

e) Los objetos tecnolégicos involucrados en el
problema son analizados de acuerdo con las
funciones que cumplen.

f) Los recursos requeridos en la formulacion de
los proyectos tecnoldgicos son alistados de
acuerdo con las condiciones del entorno.

g) Las soluciones adoptadas en la formulacion
de los proyectos son sistematizadas y
argumentadas utilizando diferentes
estrategias.

h) Los experimentos son planteados segun
requerimientos del proyecto formulado.

1. Metodologia para la Formacion Profesional
Integral: Caracteristicas y funciones (a).

2. DOFA personal: Metodologia y funcion (b).

3. Problemas Tecnoldgicos: Caracteristicas,
tipos e importancia para la Formacion
Profesional (c).

4. Metodologia para el Analisis y Solucién de
Problemas Tecnolégicos (c).

5. Principios de la Formacion Profesional y su
importancia en la formulacion de proyectos
tecnologicos (b, ¢, d,).

6. Método de proyectos, fases, funciones,
importancia en la formacion profesional para
el desarrollo de competencias (d).

7. Objetos tecnolégicos: Concepto,
caracteristicas, tipos funcion global y parcial,
formas de uso y aspectos socio - histéricos de
interés (e).

8. Funcion de los objetos tecnologicos:
Concepto, caracteristicas, tipos y su relacion
con el valor (e).

9. La relacion entre los objetos tecnoldgicos y las
necesidades humanas (d).

10.Método experimental como elemento
fundamental de la Investigacion Tecnoldgica (h).

11. Ambientes tecnolédgicos: Caracteristicas y
tipos (d).

12.Entorno de los proyectos tecnoldgicos:
Concepto, clases, caracteristicas, importancia (f).

13.Caracteristicas de la formacion en tecnologia:
autonomia, creatividad, ludica, interactividad y
colaborativa (c).

14.Informes: Conceptos y caracteristicas (g).
Presentaciones didacticas como estrategias de
apoyo a la argumentacion: Caracteristicas y
técnicas (g).

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Categoria Clase

Ambientes
Tecnolégicos:  Agropecuarios, industriales,

comerciales, de servicios y

sociales.

Métodos: Formulacion de problemas,
formulacion de proyectos,
analisis de objetos,
experimentacion.

Modalidad

de Formacion:

Presencial - Desescolarizada.

De desempeiio:

Una (1) propuesta de transferencia de la
Metodologia de la Formacién Profesional para la
orientacion de un médulo objeto de su
desempefio.

De conocimiento:

Respuesta a preguntas sobre:

= Problemas tecnolodgicosy sus caracteristicas

= Caracteristicas de la Formacion en Tecnologia.

_/
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2. DIAGRAMA DE DESARROLLO

EJE INTEGRADOR: Fundamentar los procesos de Ensefianza - Aprendizaje
Evaluacion, de acuerdo con la normativa vigente

Realizar induccion a la formacion pedagogica

Estrategias para el
desarrollo del
aprendizaje auténomo

Tipo de

W

Metodologia basica para el
desarrollo del pensamiento

Contextualizacion de la
Formacion Profesional

actividad

tecnolagico

Reconocer factores
intrinsecos y extrinsecos
de la motivacion

Identificar y formular problemas
tecnolégicos en un médulo de formacion
seleccionado por el instructor

y

v

Identificar estrategias para
el desarrollo de la autonomia

Analizar objetos tecnolégicos
involucrados en el problema

)

y

Establecer estrategias de
mejoramiento continuo

l

Elaborar Plan de Formacion
Individual y del Equipo

4

Formular proyectos tecnoldgicos
sencillos con base en el problema

v

Alistar recursos segun
requerimientos del proyecto formulado

v

Desarrollar el proyecto
tecnoldgico sencillo

)

Sistematizar y registrar
el proceso y los resultados

Organizar Portafolio
de Evidencias de Aprendizaje

v

Argumentar el proceso

y los resuitados del proyecto

Pedagégica

A4

Caracterizar el SENA
a través de su historia

v

Identificar los principios y
caracteristicas de la
Formacién Profesional Integral

v

Identificar el contexto social
y productivo del area
ocupacional propia del
desempenio del instructor

v

Describir el proceso
del disefio curricular de la
Formacion Profesional Integral

T

Interpretar el Procedimiento
para la ejecucion de
acciones de Formacién

Profesional Integral

l

2

S
)

y

Transferir a los alumnos lo “aprehendido”
en situaciones reales de aula
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3. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDADES DE APRENDIZAJE DURACION
3.1 Estrategias para el desarrollo del aprendizaje auténomo. 20 horas
3.2 Contextualizacidon de la Formacion Profesional Integral. 20 horas

3.3 Metodologia basica para el desarrollo del pensamiento
tecnologico. 40 horas
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3.1 ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE

AUTONOMO

3.1.1 TABLA DE SABERES

-~

SABER

Conceptos, principios, hechos y teorias

SABER HACER

Procedimientos cognitivos y motrices

SER

Actitudes y valores

Conceptos de: Competencia
Norma de Competencia, Titulacion,
Estructura Curricular o Programa
de Formacion, Médulo de
Formacion, Actividad de
Ensefianza - Aprendizaje -
Evaluacién con sus respectivos
componentes.

Titulaciéon Docencia, Estructura
Curricular: Formacion Pedagoégica
para Instructores de Formacion
Profesional.

Aprendizaje Autonomo:
Caracteristicas, manifestaciones y
herramientas.

Estrategias para el desarrollo de
habilidades cognitivas y
metacognitivas: Caracteristicas
tipos y funcién.

Motivacién intrinseca y extrinseca,
caracteristicas y funcion.
Autoestima, caracteristicas y
mecanismos para su
fortalecimiento.

Autogestién, autoregulacion, sus
caracteristicas e importancia en el
aprendizaje auténomo.
Aprendizaje significativo y sus
caracteristicas.

Habilidades cognitivas y
metacognitivas: Caracteristicas,
tipos y su funcion en el
aprendizaje auténomo.
Taxonomias para el desarrollo del
pensamiento: Caracteristicas,
tipos y funcion.

Técnicas de estudio:
Caracteristicas, tipos y funcion.
Estrategias para la administracion
del tiempo:

Caracteristicas, tipos y funcion.

El estrés: Clases, estrategias para
controlarlo.

Portafolio de Evidencias de
Aprendizaje : Concepto,
importancia, caracteristicas y
funciones.

Plan de Trabajo Individual y de
Equipo: Caracteristicas y funcién.
Aprendizaje colaborativo y en
equipo: Conceptos, caracteristicas

L © importancia.

e |dentificar Norma de
Competencia, Estructura
Curricular, Médulo de Formacion y
Actividad de Ensefianza-
Aprendizaje - Evaluacion
Identificar la Titulacion Docencia y
la Estructura Curricular: Formacion
Pedagogica para Instructores de
Formacion Profesional.
Ubicar el moédulo objeto de estudio
en la estructura curricular o
programa de formacion.
Reconocer el proceso que se
desarrolla durante la formacion
pedagogica.
Explicar la importancia de las
habilidades cognitivas y
metacognitivas en el desarrollo
del aprendizaje auténomo.
Argumentar la importancia de la
motivacion, autogestion,
autoregulacion y autoestima en el
aprendizaje autbnomo.
Resolver problemas que permitan
la potenciatizacién de las
habilidades cognitivas y
metacognitivas.
Demostrar en el trabajo diario la
aplicacion de estrategias para el
desarrollo del pensamiento
auténomo.
Aplicar en el proceso formativo
estrategias para el desarrollo de
habilidades cognitivas y
metacognitivas.
Identificar las taxonomias para el
desarrollo del pensamiento y sus
aplicaciones.
e Reconocer los factores que
inciden en el estudio eficiente.
o Administrar los recursos, entre
ellos el tiempo.
e Conformar el equipo de trabajo.
e Concertar Pian de Trabajo
Individual y del Equipo.
Caracterizar y organizar el
portafolio de evidencias.

Veraz en la informacién generada
en los textos escritos y honesto
frente a las argumentaciones
dadas.

Responsable para asumir el
proceso de formacion y
compromisos establecidos.
Solidario y comprensivo al ubicarse
en el lugar del otro y entender la
perspectiva acerca de una
situacion problémica.

Auténomo en la planeacion y
ejecucion de sus actividades.
Puntual en la presentacién de sus
actividades.

Consecuente con los principios de
aprendizaje auténomo,
colaborativo y en equipo.
Asertivo, discreto y prudente en
situaciones personales.

Receptivo y critico ante la
incertidumbre.

Respetuoso en relacion con el
pensamiento divergente y el nivel
de conocimiento del otro.

Amable y cordial en sus relaciones
cotidianas.
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3.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Elaborar el Plan de Formacion Individual y de Equipo frente al mddulo.

e Aplicar estrategias cognitivas y metacognitivas para el desarrollo del
aprendizaje auténomo en el proceso de aprendizaje.

3.1.3 MODALIDAD DE FORMACION

e Presencial.
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3.1.5 PRESCRIPCION DE MEDIOS

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL:
Grupo de Investigacion y Desarrollo Técnico-Pedagdgico.

ESTRUCTURA CURRICULAR: Formacion pedagogica para Instructores de
Formacién Profesional.

MODULO DE FORMACION:
Fundamentacion y Metodologia de la Formacion Profesional Integral

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Estrategias para el desarrollo del aprendizaje
auténomo

TIPO DE MEDIO: Multimedia

TEMAO CONTENIDOS DEL MEDIO:
e Elproceso que se desarrolla parala formacion pedagogica.
e Proceso Curricular, metodologia y ejemplos.
e Planeacion metodoldgica de las actividades de Ensehanza-
Aprendizaje-Evaluacion del médulo de formacién: Conceptos, soporte
tedrico, componentes y caracteristicas.

e Estructura Curricular: Formacion Pedagogica para Instructores de
Formacion Profesional.

TITULOS PROVISIONALES DE LOS MEDIOS:
e “El procedimiento para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional Integral”.

e “ElProceso Curriculardel SENA”.
e “Estructura Curricular: Docencia”.

OBJETIVO:
Brindar elementos tedéricos y practicos parala comprensién de:

. “EIEE%Cedimiento de la Formacion Pedagdgica para Instructores del

e “ElProceso Curriculardel SENA”.

e “Estructura Curricular. Formacion Pedagogica para Instructores de
Formacion Profesional”.

REQUISITOS DE APRENDIZAJE: Conocimientos basicos en informatica,
correo electronicoe INTERNET.

LISTA DE PERSONAS Y DOCUMENTOS DE CONSULTA PARA EL
DESARROLLO DEL MEDIO: Observatorio de la Regional Santander y
Formadores de Docentes de la Regional Tolima

- ‘f"

NUMERO REQUERIDO: 30 Originales. gor o
\ < y 4 @t P
_ C*gntinua—‘i;&@: _‘,»’*‘Q AP
‘@ﬁ (NS a e ke $‘;‘,
* W
R\ L\ g

o oo



[ DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL cha: Mava de 2004
SENA BLotl
7 V ESTRUCTURA CURRICULAR: FORMASION PEDAGOGICA PARA

A INSTRUCTORES DE FORMACION PROFESIONAL rsion 1
S s MODULO DE FORMACION; FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA DE LA sgina 22 de 42
Calidad FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

—Viene

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL:
Grupo de Investigacion y Desarrollo Técnico-Pedagdgico.

ESTRUCTURA CURRICULAR: Formacion pedagoégica para Instructores de
Formacion Profesional.

MODULO DE FORMACION:Fundamentacién y Metodologia de la Formacion
Profesional Integral.

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Estrategias para el desarrollo del aprendizaje
auténomo.

TIPO DE MEDIO: Multimedia

TEMAO CONTENIDOS DEL MEDIO:

e Comprension del funcionamiento del cerebro humano en procesos de
aprendizaje.

o Estrategias cognitivas y metacognitivas para el desarrollo del
pensamiento.

o Estrategias parala administracién del tiempo y control del estrés.

e Testimonios de experiencias de formacion en las cuales se haya
desarrollado la autogestion, desde el aprendizaje significativo, la
psicologia cognitiva y el trabajo por proyectos, incluyendo temas
relacionados con la planeacion en los procesos de aprendizaje y la
importancia deltrabajo individual y en equipo.

e Representacion del rol de docente como facilitador y mediador de
procesos de ensefanza-aprendizaje.

¢ Vivencias sobre el uso del portafolio como estrategia de aprendizaje.

TITULOS PROVISIONALES DE LOS MEDIOS:
“Desarrollo de autonomia en los procesos de aprendizaje”.
“Cémo potenciar la mente humana para generar autonomia”.

OBJETIVO: Brindar elementos teoricos y practicos para el desarrollo de la
autonomia através del aprendizaje.

REQUISITOS DE APRENDIZAJE: Dominio de competencias basicas como
comprension, argumentacion, I\?ro osicion. Conocimientos basicos en
informatica, correo electronico e INTERNET.

LISTA DE PERSONAS Y DOCUMENTOS DE CONSULTA PARA EL
DESARROLLO DEL MEDIO: Observatorio de la Regional Santander y
Formadores de Docentes de la Regional Tolima.

NUMERO REQUERIDO: 30 Originales.
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3.2 CONTEXTUALIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

3.2.1 TABLA DE SABERES

( SABER

Conceptos, principios, hechos y teorias

SABER HACER

Procedimientos cognitivos y motrices

Actitudes y valores

o SENA: Origen, caracteristicas y
evolucion histdrica.

Aspectos organizacionales: Vision,
Misién y Estructura Organica del
SENA y del Centro de Formacion
respectivo.

Principios corporativos y valores
establecidos en el Estatuto de
Formacién Profesional.

Proceso de Formacién Profesional
Integral: Conceptos, fases y
caracteristicas de cada una.
Educacion Formal y No Formal:
Conceptos y caracteristicas
Modelos de Formacién Profesional
a nivel mundial: Caracteristicas.
La Formacion Profesional Integral
en el SENA: Caracteristicas del
entorno y su relacion con los
modelos pedagdgicos planteados
desde su origen hasta la
actualidad.

Formacion Profesional, innovacion,
ciencia y tecnologia: Conceptos,
caracteristicas y relaciones.

Plan Estratégico y orientaciones
nacionales relacionadas.

Contexto social y productivo del
area ocupacional propia del
desempeno del instructor.
Curriculos: Concepto,
caracteristicas, modelos y su
importancia en las entidades
educativas.

El proceso de disefio curricular:
Conceptos, fases componentes y
caracteristicas.

Procedimiento para la ejecucion de
acciones de Formacién Profesional
Integral.

L]

o Explicar el origen del SENAY la
evolucién historica de la
Formacion Profesional Integral, en
relacion con las condiciones del
entorno.

Identificar los valores, principios,

Mision, Vision y Objetivos del

SENAYy sus implicaciones en el

trabajo del instructor.

o Explicar la estructura organica del
SENAy del Centro de Formacion
que le corresponde al Instructor.

e Explicar los modelos pedagdégicos
a través de la evolucion histérica
del SENA, en relacion con las
transformaciones del entorno.

¢ |dentificar los modelos de
Formacién Profesional que
existen a nivel mundial.

o Establecer las diferencias entre la
Formacion Profesional, la
Educacién Formal y la No Formal.

o |dentificar los conceptos, las fases
y las caracteristicas del proceso
de Formacién Profesional Integral.

o Establecer relaciones entre
Formacion Profesional,
innovacion, ciencia y tecnologia.

e Explicar el Plan Estratégicoy las
orientaciones nacionales
relacionadas.

o ldentificar los principales aspectos
socio-econémicos del aérea
ocupacional propia del
desempefio del instructor

e Argumentar la importancia de los
curriculos en las entidades
educativas.

o |dentificar las caracteristicas del

proceso de disefio curricular del

SENA, sus conceptos y fases.

Explicar el procedimiento para la

ejecucion de acciones de

Formacion Profesional Integral.

e Consciente de la importancia del

SENA en el desarrollo econémico y

social del pais.

Coherente en su trabajo, con la

filosofia y metodologias del SENA

para los diferentes procesos.

Responsable de su propia

formacion.

Creativo y auténomo en su

proceso formativo.

Responsable, critico y selectivo en

el manejo de la informacién.

Consciente de la relacién entre los

cambios econOmicos y sociales y

sus influencias en la Formacién

Profesional Integral.

¢ Respetuoso de la normativa
vigente.

e Consecuente con la aplicacion del
procedimiento para ejecucion de la
Formacién Profesional Integral.

L]




[ ]
SENA

N

Sistema de
Gestion de la
Calidad
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Fecha: Mayo de 2004
Version 1

Pagina 24 de 42

3.2.2RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Argumentar, en forma oral o escrita, sobre el proceso de la Formacion
Profesional Integral en el SENA.

¢ l|dentificar el proceso de disefio curricular y el procedimiento para la
ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral.

3.2.3MODALIDAD DE FORMACION

e Presencial.
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7 V ESTRUCTURA CURRICULAR: FORMAGION PEDAGOGICA PARA

A INSTRUCTORES DE FORMACION PROFESIONAL Version 1
A A MODULO DE FORMACION: FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA DE LA Pagina 31 de 42
Calidad FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

3.2.5 PRESCRIPCION DE MEDIOS

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL:
Grupo de Investigacion y Desarrollo Técnico-Pedagégico.

ESTRUCTURA CURRICULAR: Formacién Pedagdgica para Instructores de
Formacion Profesional.

MODULO DE FORMACION:
Fundamentacion y Metodologia de la Formacién Profesional Integral.

UNIDAD DE APRENDIZAJE:
Contextualizacion de la Formacion Profesional Integral.

TIPO DE MEDIO: Multimedia.

TEMA O CONTENIDOS DEL MEDIO:
Relacionados con el origen, evolucion, normativa del SENA 'y su relacion
con el mundo productivo y social.

TITULOS PROVISIONALES DE LOS MEDIOS:

e La Formacién Profesional en Colombia.
e SENA lider de la Formacion Profesional en Colombia.

e EI SENA una Institucion de apoyo al Desarrollo Social y Productivo del
Pais.

OBJETIVO:
Ubicar al Instructor en el marco de referencia de la Formacion Profesional
Integral del SENA.

REQUISITOS DE APRENDIZAJE:
Conocimientos basicos y habilidades en informatica, correo electronico e
INTERNET.

LISTA DE PERSONAS Y DOCUMENTOS DE CONSULTA PARA EL
DESARROLLO DEL MEDIO: Observatorio Tecnoldgico de la Regional
Santandery Formadores de docentes de la Regional Tolima.

NUMERO REQUERIDO: 30 Originales.
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3.3 METODOLOGIA BASICA PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

TECNOLOGICO

3.3.1 TABLA DE SABERES

s

SABER

Conceptos, principios, hechos y teorias

SABER HACER

Procedimientos cognitivos y motrices

SER

Actitudes y valores

¢ Metodologia basica para el
desarrollo del pensamiento
tecnolégico: Caracteristicas e
importancia.

Conocimiento y pensamiento
tecnoldgico: Caracteristicas e
importancia para la Formacion
Profesional.

Principios de la formacién en
tecnologia: Autoestima,
creatividad, ludica, interactividad y
colaboratividad.

Métodos para el aprendizaje
tecnologico: Analisis,
comparacion y contraste, toma

de decisiones, resolucion de
problemas, experimentacion,
innovacion e investigacion, entre
otros.

Objetos tecnoldgicos:
Caracteristicas, tipos, funcion
global y parcial, formas de uso y
aspectos socio - histéricos de
interés.

El anélisis de objetos como
estrategia educativa y sus
aplicaciones.

Estructura: Concepto,
componentes

Funcién: Caracteristicas, tipos y su
relacion con el concepto de valor
en términos econdémicos y sociales.
Relacion entre objetos tecnologicos
y necesidades humanas.

Los problemas tecnoldgicos:
Caracteristicas, tipos, formulacion
y metodologia para su analisis y
resolucion.

Proyectos tecnolégicos sencillos o
cotidianos; Caracteristicas, tipos e
importancia para la Formacion
Profesional.

Metodologia para la formulacion de
proyectos tecnoldgicos sencillos.
Los proyectos como estrategia
integradora que permite el
desarrollo de competencias.
Competencia que se desarrollan en
los ambientes de aprendizaje
tecnoldgico: Caracteristicas, tipos
e importancia para la formacion de
trabajadores competentes.

e Describir el proceso metodoldgico
basico para el desarrolio del
pensamiento tecnolégico.

o Proponer estrategias pedagdgicas
que promuevan el pensamiento
tecnoldgico.

o |dentificar conceptos,

procedimientos y usos de los

métodos para el aprendizaje
tecnoldgico.

Analizar objetos tecnoldgicos de

acuerdo con las funciones que

cumple.

Identificar, analizar y resolver

problemas tecnoldgicos sencillos

pertinentes a las exigencias de un
madulo de formacion objeto del
desempenio del instructor.

Identificar las funciones de un

objeto tecnoldgico.

Aplicar, en la resolucion de

problemas, principios tales como:

Autonomia, creatividad, ludica,

interactividad y colaboratividad.

Formular proyectos tecnoldgicos

sencillos de acuerdo con un

modulo objeto del desempefio del
instructor.

Identificar el papel del proyecto

como estrategia integradora que

permite el desarrollo de
competencias.

Alistar los recursos requeridos

para la formulacién y desarrollo

del proyecto tecnoldgico sencillo.

Utilizar las tecnologias de la

informacion y la comunicacion en

la elaboracion y sustentacion de la
propuesta de transferencia de la
metodologia para el aprendizaje
tecnoldgico, en situaciones reales
de aula.

Sistematizar y registrar el proceso

y los resultados obtenidos.

Reconocer fas competencioas que

se desarrollan en ambientes de

aprendizajes tecnoldgicos.

e Respetuoso en la aplicacion de la
metodologia basica para el
desarrollo del pensamiento
tecnologico.
Disciplinado en la ejecucion de sus
funciones.
Consciente del papel e
importancia del autodiagnostico.
Responsable para asumir el
proceso de formacion.
Generoso para compartir los
aciertos y dificultades de su trabajo
con sus companeros.
Dispuesto para recibir
retroalimentacion en los procesos
de coevaluacion y
heteroevaluacion.
Comprometido en mejorar sus
capacidades de exploracion y
asombro.
Creativo y emprendedor en la
resolucion de problemas.
Consciente de la importancia del
trabajo por proyectos como
estrategiaintegradora para la
solucién de problemas en los
procesos de formacion.
Comprometido con la aplicacion de
la metodologia en los procesos de
formacion y la practica de acciones
de mejoramiento.
Organizado en la ejecucion de los
procesos de ensefanza -
aprendizaje - evaluacion que le
permitan la sistematizacion de las
experiencias.
Tolerante en el reconocimiento de
ideas y aportes de sus companeros
y alumnos.
o |iderar propuestas y fomentar el
trabajo en equipo.
o Responsable de las decisiones
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3.3.2 RESULTADOS DEAPRENDIZAJE

e Analizar objetos tecnoldgicos asociados a mddulos de formacién propios
del desempeno del instructor.

e Formular un proyecto tecnolégico sencillo de acuerdo con un moédulo
objeto del desempeifio delinstructor.

3.3.3 MODALIDAD DE FORMACION

e Presencial.
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SENA echa: Mayo ae
y/\u ESTRUCTURA CURRICULAR: FORMACION PEDAGOGICA PARA

7\ INSTRUCTORES DE FORMACION PROFESIONAL Version 1
S MODULO DE FORMACION; FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA DE LA Pagina 41 de 42
Cadad FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

3.3.5 PRESCRIPCION DE MEDIOS

, DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL:
Grupo de Investigacion y Desarrollo Técnico-Pedagogico.

ESTRUCTURA CURRICULAR: Formacién Pedagodgica para Instructores de
Formacion Profesional.

MODULO DE FORMACION: Fundamentacién y Metodologia de la Formacion
Profesional Integral

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Metodologia basica para el desarrollo del
pensamiento tecnoldgico.

TIPO DE MEDIO: Multimedia
TEMAS O CONTENIDOS DE LOS MEDIOS:

¢ Metodologia basica para el desarrollo del pensamiento tecnoldgico.

e Metodologia para la formulacion y desarrollo de proyectos tecnoldgicos
sencillos.

e Casos demostrativos sobre diferentes métodos, tales como: Analizar,
comparar y contrastar tomar decisiones, resolucion de problemas,
experimentacion, innovacion e investigacion, que fcmenten la
integracion de contenidos y el desarrollo integral de la persona.

e Casos demostrativos sobre la influencia de los ambientes que propician
el aprendizaje tecnoldgico.

e Casos demostrativos sobre trabajadores competentes egresados de la
institucion.

TITULO PROVISIONAL DEL MED!O:
¢ “Desarrollo integral en ambientes tecnoldgicos”

OBJETIVO: Generar en ei SENA un ambiente educativo, orientado a la
formacion integral con énfasis en el aprendizaje tecnoldgico.

REQUISITOS DE APRENDIZAJE: Apropiacion de las estrategias del
aprendizaje auténomo y del marco de referencia de la Formacion Profesional
Integral.

LISTA DE PERSONAS Y DOCUMENTOS DE CONSULTA PARA EL
DESARROLLO DEL MEDIO: Observatorio Tecnoldgico de la Regional
Santandery Formadores de Docentes de la Regional Tolima.

NUMERO REQUERIDO: 30 Originales
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INSTRUCTORES DE FORMACION PROFESIONAL

MODULO DE FORMACION: FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA DE LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Fecha: Mayo de 2004
Version 1

Pégina 42 de 42

4. TIEMPO MAXIMO DEL MODULO

TOTAL: 80 horas.

5. PERFIL DEL INSTRUCTOR

Estar certificado de acuerdo con la Titulacién Docencia.

Competente para orientar el presente modulo, desde los siguientes tdpicos:
e Poseer conocimientos actualizados respecto al marco de referencia de la
Formacioén Profesional Integral.
o Ejecutorde estrategias para el aprendizaje autébnomo y trabajo en equipo.
e Conocedor y ejecutor de la metodolcgia de la formacion para el desarrollo
del pensamiento tecnoldgico.

e Manejar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion
aplicadas a laeducacion.

~“ECHA DE VENCIMIENTO

ida " de Irformacior complejo Norte





