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El Diagnóstico de la Vereda (terna que tratamos en la 
cartilla anterior) y el PLAN DE DESARROLW VERE­
DAL (del cual nos ocuparemos en ésta) son los dos 
elementos fundamentales de esta etapa de Capacita­
ción para la Participación Campesina. Pero es a 
través del PLAN DE DESARROLW como empeza­
remos a hacer realidad la participación en la dirección 
de nuestro propio desarrollo, siendo además el meca­
nismo de negociación de la comunidad con las Insti­
tuciones Públicas y Privadas. 

El PLAN DE DESARROLW consta de dos partes: La 
primera será llamada el plan de acción en la cual apa­
recen todas las posibles alternativas de solución para 
eliminar las causas que dan origen a los problemas. 
En la segunda parte, basándose en la información 
anterior, la comunidad se reunirá con las institu­
ciones para acordar la participación de éstas y 
definir los proyectos que serán los instrumentos por 
medio de los cuales ejecutaremos el PLAN DE DESA­
RROLW. 

Es importante anotar que el fin último del PLAN DE 
DESARROLW es el mejoramiento de la calidad de la 
vida de la comunidad y esto sólo podrá ser cierto si se 
convierte en realidad, de lo contrario no pasará de ser 
un buen deseo. 
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LOS OBJETIVOS DE NUESTRO TEMA 

Al �studiar la presente cartilla, estaremos en condi­
ciones de: 

Utilizar los conceptos de PLAN DE DESARROLW 
y PROYECTOS. 

Elaborar el PLAN DE DESARROLW VEREDAL. 

Elaborar los PROYECTOS para ejecutar el Plan de 
Desarrollo Vereda!. 

Entender la importancia que tiene el Plan de 
Desarrollo Vereda! en el mejoramiento de la cali­
dad de la vida de la comunidad vereda!. 
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1 EL PLAN DE DESARROLLO 

VEREDAL 

El PLAN DE DESARROLLO se puede definir como el plantea­
miento de las alternativas de solución para eliminar las 
causas que dan origen a los problemas que afectan el desa­
rrollo de la vereda y que fuimos encontrando mediante la ela­
boración del diagnóstico. 

El Objetivo del PLAN DE DESARROLLO de la vereda es el mejo­

ramiento de la calidad de la vida de todos los integrantes de la 

comunidad. El PLAN DE DESARROLLO de la vereda se origina en 

el diagnóstico construido por la comunidad a través del desa­

rrollo de todos los temas de CAP ACA. 
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Estos son los conceptos que estudia­

remos y pondremos en práctica nuestro 

tema: 

EL PLAN DE DESARROLLO VEREDAL. 

ELPLANIBAMIENTO DE ALIBRNATIVAS. 

[ 

__
___

LO_
S

_
P�IDS 
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La comunidad rural no puede dejar su des tino en manos de la 
buena suerte, o a la voluntad de políticos y funcionartos de 
las instituciones del Estado, es necesarto que enfrenten la 
problemática de su vereda en toda su extensión, es decir, 
desde la comprensión del por qué de la problemática hasta la 
elaboración y ejecución de los proyectos. 

El PLAN DE DESARROLLO nos plantea la necesidad de teneruna 

visión integral de las posibilidades de mejorarrúento de la calidad 

de la vida para que podamos establecer las metas de ava_
nce en

lo econórrúco. lo social. lo cultural y lo político. 
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En esta cartilla el PLAN DE DESARRO­

LLO se presenta dividido en dos partes. 

j 
f, 

El planteamiento de las alternativas para eliminar 
las causas que dan origen a los problemas. 

Los PROYEC1DS como mecanismos de ejecución 
del Plan de Desarrollo. 
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2 
EL PLANTEAMIENTO DE 

ALTERNATIVAS 

El Planteamiento de Alternativas de solución a los problemas 
de la vereda, consiste en tomar del DIAGNOSTICO cada uno 
de los pro ble mas anotados, determinar para cada uno de 
ellos las causas que los originan y encontrar las diversas 
alternativas de solución para seleccionar dentro de todas 
ellas las que pueden realmente ser ejecutadas por fa comu­
nidad. 
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Veamos coroo ejemplo el caso de una comunidad, 

la cual encuentra que para mejorar su nivel de vida le 

es necesario aumentar los ingresos de toda la pobla­

ción. 

Para lograr este aumento en los ingresos de la vereda 

la comunidad debe resolver problemas como: El bajo 

volumen de producción; los altos costos de produc­

ción; los bajos precios recibidos en el mercado por los 

productos ... 

BAJOS VOLUMENES 

DE 

PRODUCCION 

BAJOS 

INGRESOS 

POR: 

BAJOS PRECIOS 

RECIBIDOS EN 

ELMERCADO 
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... cada uno de los problemas encontrados son ortgina­
dos por una o vartas causas. así el bajo volumen de 
producción en la vereda puede ser ocasionado por: la 
mala distribución de la tierra, la limitación de tierras 
apropiadas para la agricultura, la baja productividad 
del trabajo. la falta de infraestructura para la produc­
ción ... 
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De la misma manera los altos costos de producción

pueden ser por causa del uso inadecuado de la mano

de obra O los insumos. a los altos intereses que cobran

las entidades financieras, a las altas rentas del suelo, o

por último a la escasez de la mano de obra en la

región ... 

Y los bajos precios recibidos en el mercado por los 

productos pueden ser causados por la gran distancia 

que separa a la región de los grandes centros urbanos. 

a la falta de infraestructura de comercialización, a la 

baja calidad de los productos, a la presencia de inter­

mediarios muy fuertes, o a la falta de organización para 

comercializar. 
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Ahora bien, para cada W13. de las causas, la comunidad 
puede encontrar W13. o varias alternativas de solución. Si 
vemos como ejemplo el caso del uso inadecuado de los 
insumos, la comunidad podrá tener como alternativa de solu­
ción el usar cada insumo en las cantidades realmente nece­
sarias. 

�--

Dentro de todas las alternativas posibles para solucio­

nar los problemas, la comunidad debe organizarlas 

para ser ejecutadas en el corto, mediano y largo plaw. 
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En la cartilla anterior donde elaboramos el DIAGNOSTICO DE 
LA VEREDA, confeccionamos unos cuadros en los cuales 
anotamos las posibles alternativas. En el cuadro de esta 
página resumamos las alternativas y después de una previa 
discusión seleccionemos las alternativas que sean posibles 
desarrollar. 

1 CUADRO 1 l la... _______ 
P

_
L

_AN--TE-AM--IE_N_T
O
_D_E_L_A _

S 
__ _

_ A LOS 
P

ROBLEMA
S 

PROBLEMAS CAUSAS 

--------------+--------------
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ALTERNATIVASDESOLUCION 

DELA VEREDA 

AL1ERNATIVAS DE SOLUCION AL1ERNATIVA SELECCIONADA 
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3 LOS PROYECTOS 

Un PROYECID se puede definir como la núnima unidad de 
ejecución del PLAN DE DESARROLLO VEREDAL. 

El Objetivo del PROYECID es solucionar aspectos parti­
culares del PLAN DE DESARROLLO. 

La elaboración del proyecto constituye el paso final de la for­
mulación del PLAN y el inicio del trabajo para ejecutarlo. El 
PROYECID debe determinar las necesidades a nivel de Ins­
talaciones y financiamiento; definir el nfunero de benefi­
ciarios y el tipo de organización; señalar las Instituciones que 
colaborarán con el proyecto y establecer la forma de evalua­
ción del mismo. 

18 



El Proyecto tiene los siguientes componentes: 

A.ELNOMBRE DELPROYEC1D

B. AN1ECEDEN1ES 

. C. JUSTIFICACION J 

O. OBJETIVOS
. Objetivos generales
. Objetivos específicos.

E. METAS 

F.COBERTURA

G. PLANEAMIEN1D DEL PROYEC1D
. Actividades
. Responsables
. Presupuesto
. Cronograma

H. EVALUACION Y CON1ROL 
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Expliquemos en qué consisten cada 

uno de estos puntos. 

EL NOMBRE DEL PROYECTO 

Todo Proyecto debe tener un nombre y éste tiene por 

objeto identificar claramente el proyecto. 

ANTECEDENTES 

Es una pequeña relación de antiguos proyectos que se 

hayan desarrollado o intentado desarrollar en la vereda 

y cuyo objetivo fuera el de solucionar el mismo 

problema. 
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JUSTIFICACION 

El Diagnóstico realizado por la comunidad durante el 

proceso de capacitación debe suministrar los elemen­
tos necesarios para sos tener y expresar el por qué del 
proyecto y para establecer las relaciones técnicas. 
sociales y económicas que demuestren la importancia 

del proyecto. 

OBJETIVOS 

Los objetivos del proyecto son de dos tipos: 

Objetivo General: Indica el problema que se pretende 
resolver a través de la formulación y ejecución del 
proyecto; por ejemplo el objetivo general del proyecto 
puede ser la elevación de los ingresos de los habi­
tantes de la vereda. 

Objetivos Específicos: Se refiere a los aspectos parcia­
les del problema principal que el proyecto pretende 
resolver: por ejemplo. un objetivo específico puede ser 
disminuir los costos de los insumos mediante la crea­
ción de una tienda comunitaria. 

METAS 

Nos indica la cantidad y/o la calidad del cambio que se 
desea alcanzar. La meta nos define el n(nnero de bene­
ficiarios que pretende atender, los niveles de produc­
tividad que se desea alcanz,ar ... 
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COBERTURA 

Indica el tamaño del proyecto por ejemplo si es veredal, 
municipal. también indica las áreas que cubre. 

El Planeamiento debe demostrar la viabilidad del 
proyecto. es decir comprobar que el proyecto lo puede 
ejecutar la comunidad con los recursos planteados y 
con un efecto de beneficio común. 

l..a.s actividades son las acciones que ejecutará la 
comunidad con el fin de alcanzar los objetivos y metas 
propuestos en el proyecto. 

l..a. responsable de la ejecución del proyecto es la 
comunidad. a través de los comités respectivos y con 
la participación de las instituciones públicas y 
privadas. 

Presupuesto:. Es el dinero necesario para ejecutar el 
proyecto. E1 te se ordena en diferentes partidas y en 
forma que cubra todos los campos del proyecto. 

Cronograma: Permite a la comunidad señalar en el 
tiempo el inicio y la finalización de cada una de las acti­
vidades que se deben ejecutar. 
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EVALUACIONYCON OL 

Esta es una etapa fundamental en ejecución del pro­
yecto; la evaluación debe ser realizada por la comu­
nidad. La evaluación, al permitir a la comunidad 
comparar la situación diagnosticada con los 
resultados obtenidos en el desarrollo del proyecto, le 
permite hacer los ajustes necesarios. 

Finalmente la comunidad de be tener claro que para mejorar 
el nivel de vida de la población, no basta con participar en la 
ejecución del plan de desarrollo veredal, además, es nece­
sario participar en las decisiones que se toman por fuera de 
la vereda que tienen que ver con su desarrollo. 

Utilicemos las páginas siguientes para elaborar uno de los 
proyectos que hayamos seleccionado. Un orden idéntico se 
utilizará para cada uno de los proyectos restantes. 
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1 CUADRO 3
J l._ ______________ c_R_o_N_oo_RAM __ A_

NOMBRE DEL PROYECTO 

RESPONSABLE 

ACTIVIDAD 
Progra 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN mación 

Planeación 

Ejecución 

Planeación 

Ejecución 

Planeación 

Ejecución 

Planeación 

Ejecución 

Planeación 

Ejecución 

Planeación 

Ejecución 
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DEACCION 

DURACION 

AGO SEP OCT NOV DIC RESPONSABLE OBSERVACIONES 
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CONCLUSIONES 

Nuestro PLAN DE DESARROLLO ha tomado fonna, está ya 
diseñado y se traduce en Proyectos Específicos los cuales 
utilizando los recursos disponibles, los acuerdos estable­
cidos con diferentes Instituciones y con la obtención de 
nuevos recursos, encaminarán nuestra comunidad por la vía 
del desarrollo. 

No olvidemos, sin embargo, que es un requisito indispensable la 

participación de todos y cada uno de los miembros de la comu­

nidad y que esta participación sólo es posible a través de una 

organización. Este será el tema de nuestra próxima cartilla. 
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